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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

No requiere requisitos previos.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Las précticas externas persiguen el desarrollo, en contextos profesionales reales, de los
conocimientos y capacidades adquiridos relacionados con los perfiles profesionales de |os estudios
gue se imparten en la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisicay € Deporte. Las précticas se
dirigen a los siguientes perfiles: docencia de la educacion fisica y de las actividades fisicas, en
gestion y administracion de las actividades fisicas, en entrenamiento deportivo, en recreacion,
salud y ocio de las actividades fisicas.

Competencias que tiene asignadas:

L as competencias que |os alumnos deben alcanzar son las siguientes:
EN EL AREA DE DOCENCIA:

ED1.- Disefiar, desarrollar, controlar y evaluar programas y actividades para los procesos de
ensefianza-aprendizaje relativos a las actividades fisicas o0 tareas motrices para intervenir en los
diferentes &mbitos y niveles de la Educacion Fisica Escolar, con atencion a las caracteristicas de
los individuos participantes y los contextos sociales.

ED 2.- Aplicar las estructuras y |6gica interna de las diferentes manifestaciones de la motricidad
humana.

ED3.- Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y auténomos de préctica de
actividad fisica.

EDA4.- Saber desarrollar model os de intervencién de practicas de actividad fisica para alumnos con
necesidades educativas especiales.

ED5.- Planificar, orientar y conducir programas y actividades fisicas extraescolares.

EN EL AREA DE ENTRENAMIENTO

Péagina 1 de 12




EEL.- Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de entrenamiento deportivo en sus diferentes
niveles.

EE2.- Ser capaz de disefiar estrategias parala mejora de las capacidades fisicas, el control motor y
toma de decision en el deporte, conforme a los principios fisioldgicos, biomecanicos, comporta
mentales y sociales, durante la direccion del entrenamiento deportivo.

EE3.- Aplicar @ conocimiento de las estructuras de cada deporte a disefio de las tareas de
entrenamiento.

EE4.- Conocer la estructura orgénicay funcional de la competicidn deportiva.

EN EL AREA DE GESTION:

EGL1.- Conocer los principios generales de la recreacion fisica.

EG2.- Diagnosticar, planificar, disefiar y evaluar servicios de actividades deportivas, instalaciones
deportivas, eventos deportivos, programas recreativos y turisticos. Conocer y aplicar principios
generales del marketing.

EG3.- Organizar y dirigir entidades deportivas y recreativas publicas y privadas, con y sin animo
de lucro.

EG4.- Planificar, organizar, conducir y evaluar servicios e instituciones dedicadas a ocio, la
recreacion fisicay el sector turistico.

EGS5.- Dirigir los recursos humanos: desarrollar procesos de seleccién, formacion, motivacion y
evaluacion. Disefiar e organigrama funcional y las competencias y funciones de los puestos de
trabgo.

EN EL AMBITO DE LA RECREACION Y LA SALUD

ES1.- Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas de actividades fisicas orientadas
hacia el ocioy larecreacion fisica, e mantenimiento fisicoy la salud.

ES2.- Diagnosticar, prescribir y evaluar gercicios y actividades fisicas para € ocio activo, la
recreacion fisica, el mantenimiento fisico y mejora de la salud, sabiendo identificar los principal es
aspectos que afectan a sedentarismo y los habitos de vida no saludables.

ES3.- Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y autbnomos de practica de
actividad fisica en la poblacion en general, con especial énfasis en la poblacion adulta y con
diferentes discapacidades.

ESA.- Conocer los aspectos basicos relacionados la organizacion, gestion y desarrollo de las
actividades fisicas orientadas hacia el ocio, larecreacion el mantenimiento fisico lasalud.

ES5.- Conocer larepercusion del gjercicio fisico sobre el equilibrio emocional, la recreacion activa
y lasalud, sus beneficiosy aplicaciones terapéuticas.

GENERALES PARA TODOSLOSAMBITOS

Gl1.- Comprender la literatura cientifica del ambito de la actividad fisicay e deporte en lengua
inglesay en otras lenguas de presencia significativa en el &mbito cientifico.

G12.- Saber aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) a ambito de las
Cienciasde laActividad Fisicay del Deporte.

GI3.- Desarrollar habilidades de liderazgo, relacién interpersonal y trabajo en equipo.
Gl4.-Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y resolucion de problemas,
y para el aprendizaje auténomo.

GI5.-Desarrollar hdbitos de excelenciay calidad en € gercicio profesional.

GI6.- Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para € correcto ejercicio
profesional.
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Objetivos:

L as practicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa, cuyo objeto es permitir a
los estudiantes aplicar y complementar |os conocimientos adquiridos en su formacién académica,
para desarrollar 1as competencias que les preparen para el gercicio de su actividad profesional; asi
como fomentar la empleabilidad de los estudiantes.

Ol.-Poner en préctica los saberes y las técnicas de intervencidén adquiridas a través de una
experienciarealizada en condiciones reales.

02.-Conocer la realidad del gercicio profesional en los diferentes ambitos de actuacion de la
actividad fisicay el deporte.

0O3.- Aprender a elaborar programas de ensefianza, planes de entrenamiento deportivo, organizar y
gestionar actividades en centros deportivo y de ocio y de recreacion y salud.

Contenidos:

L os contenidos de las actividades que los alumnos deben realizar se adaptaran alos que figuren en
el proyecto formativo de la empresa o institucion en la que e estudiante realice las practicas
externas. Dicho proyecto formativo estara acorde a las competencias y conocimientos del perfil de
la titulacion. Este perfil puede referirse a los itinerarios practicas en docencia, en entrenamiento
deportivo, en gestiéon y en recreacion y salud. Los contenidos de estos cuatro itinerarios, conforme
alaMemoriadel Grado en Ciencias de laActividad Fisicay del Deporte, se resumen en:

- Conocimiento de las caracteristicas de los centros y ambitos de préctica.

- Andlisisde las précticas.

- Preparacion parala entradaen el centro de préacticas.

- Practicas en centros exteriores (ensefianza, empresa, centros y/o clubs de entrenamiento y
recreacion y salud) que permita a alumnado un contacto con la actividad profesional.

Metodologia:

Los métodos y las actividades formativas que se utilizaran conforme ala Memoria del Grado en
Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte son los siguientes:

1. Sesion de trabgjo dirigido paralas actividades formativas de introduccion de nuevos contenidos,
resolucion de problemas, debatesy paralautilizacion delas TIC.

2. Trabgjo personal individual para las actividades formativas de andlisis de documentos y la
elaboracion de trabgjo individual .

3. Tutorias personalizadas para précticas en €l centro externo.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Los criterios y fuentes para evaluacion conforme a las distintas etapas de desarrollo de las
précticas externas son |os siguientes:

1.- ORIENTACION INICIAL AL ESTUDIANTE. Criterio: Asistencia a las sesiones de
orientacién programadas. Responsable de la evaluacion: Tutor académico.

2.- SEGUIMIENTO EN LA FCAFD. Criterios. Asistencia a las tutorias presenciales y entrega de
las evidencias del grado de cumplimiento de las practicas externas. Responsable de la evaluacion:
Tutor académico.

3.- DESARROLLO DE LAS PRACTICAS EXTERNAS EN EMPRESAS Y ENTIDADES.
Criterios: Asistencia, grado de correccion en la realizacion de actividades encomendadas y actitud
mostrada por el estudiante durante e desarrollo de las précticas externas. Responsable de la
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evaluacion: Tutor de empresa.

4.-PRESENTACION DEL PROYECTO FINAL/ MEMORIA DE PRACTICAS. Criterios:
Correccion y gjuste del formato y el contenido de la memoria fina a proyecto docente de la
asignaturay alas orientaciones del tutor académico. Correccién y adecuacion de |as respuestas del
estudiante a la memoria final en el acto de presentacion. Responsable de la evaluacion: Tutor
académico.

Sistemas de evaluacion
Los sistemas de evaluacion de acuerdo ala Memoria del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte son |os siguientes:

Informe de coordinacién de précticas externas, elaborado por el tutor académico.
Informe del tutor del centro exterior, elaborado por €l tutor de empresa.
Valoracion del proyecto final, memoria de précticas.

Criterios de calificacion

Las partes calificadas con € porcentaje y su distribucion, son las siguientes:

Tutor académico 40%, gque se distribuye de la manera siguiente:

10% asistencia a las sesiones de orientacion, a las tutorias presenciales y entrega de las evidencias
del grado de cumplimiento de | as préacticas externas.

20% elaboracion y entrega del proyecto/memoriafinal de practicas

10% defensay/o evaluacion del proyecto/memoriafinal de précticas

Tutor de empresa 60% gue se distribuye de la manera siguiente:

|. 20% asistencia:

a.  Numero de horas de asistencia a Centro (méas del 80% 10 puntos, hasta el 80% 5 puntos;
menos del 80% O puntos).

b. Cumplimiento del horario y puntualidad.

I1. 20% Participacion en |os procesos

a. Grado de correccion en las actividades de observacion

b. Grado de correccion en las actividades de intervencion

c. Grado de desarrollo de las competencias profesionales relacionadas con € itinerario elegido
(Gestidn, Recreacion y Salud, Rendimiento, Docencia)

1. 20% Actitudes del alumno en préacticas

a. Capacidad de didogo, andlisisy critica

b. Capacidad de trabajo en equipo

c. Sentido de laresponsabilidad

Para ser calificado positivamente el alumno debe cumplir, a menos el 80% de la fase de précticas
en el centro (observacion e intervencion).

Todos aquellos alumnos a los que se les haya asignado un centro de précticas, seran evaluados, no
pudiendo ser considerados como NO PRESENTADO.

En las convocatorias extraordinariay especia Unicamente podran ser evaluados aquellos alumnos

a los que les falte por entregar la memoria fina y estén evaluados positivamente por € tutor de
empresa. Los estudiantes no podran ser evaluados positivamente hasta que entreguen la memoria.
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Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

L as actividades que los alumnos deben realizar durante € desarrollo de las Practicas Externas son
las siguientes:
DOCENCIA: Elaboracién de unidades didécticas, seguimiento de la programacion del centro,
intervencion en las sesiones.
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO: Elaboracion de un programa de entrenamiento a medio o
largo plazo relacionado con el centro de practicas.
GESTION: Participacion en los procesos de planificacion, organizacion direccion y control del
centro de practicas, asistencia a reuniones de toma decisiones, elaboracion de supuestos de
simulacién, de informes, de planificaciones, etc.

RECREACION Y SALUD: 1.- Elaboracién de una planificacion de actividades fisico-recreativas
aplicada a
ocio y alarecreacion activa. 2.- Elaboracion de una planificacion de actividades fisicas aplicada a
la salud con fines preventivos y de recuperacion de la salud. 3.- Planificar y organizar una
actividad concreta para su posible
aplicacion a centro en e que se realizan las Practicas Externas

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Lacargalectivade |as practicas externas es de 18 créditos ECTS (450 horas totales). Los
estudiantes tendran que realizar, 446 horas conforme alo establecido en el Proyecto Formativo de
las Practicas Externas de la FCAFD, que se distribuyen de la manera siguiente: 180 horas en €l
centro de précticas, 218 horas para la realizacion de las tareas encomendadas por € tutor de
empresa

como trabajo auténomo, 44 horas para la elaboracion del proyecto final y 4 horas de tutorias con €l
tutor académico.

Latemporalizacion de las actividades desarrolladas en el centro de précticas se gustaraalo que
establezca el tutor de empresa. La temporalizacion de las actividades desarrolladas en la FCAFD
tanto para el alumno en précticas como para e profesor o tutor académico, € coordinador de la
asignaturay el 6rgano de gestion decanal (Vicedecano de ordenacion académica) es la siguiente:

Septiembre de 2016

Reunion informativa con decanato, profesores y alumnos sobre el desarrollo de las précticas
externas, conforme a Programa de Acogida de la FCAFD. Informaciéon sobre los centros de
précticas y entrega de model o de solicitud de convenio con empresa.

Del 12 a 16 de septiembre 2016

Envio de las cartas de solicitud de colaboracion a los centros de practicas externas que ya tienen
convenio de afios anteriores con la ULPGC, por parte del Decanato.

Del 3a 7 de octubre 2016

Reunién de la Comision practicas externas (CPE: Vicedecano Ordenacion académica, tutores
académicos y coordinador asignatura) para la constitucion, bienvenida y organizaciéon de las
préacticas externas del presente curso académico.

Hastael 7 de octubre 2016

Limite de la fecha de entrega de solicitudes de nuevos convenios con empresas colaboradoras por
parte de los alumnos solicitantes

Del 7 a 21 de octubre 2016

Introduccién de nuevos convenios de las empresas con la ULPGC, por parte del Decanato
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Del 17 de octubre a 4 de noviembre 2016

Gestiones para confirmacion/seleccion de plazas de préacticas externas en empresas, (llamadas,
emails, visitas a las empresas y reuniones con los tutores de empresa). Tarea realizada por el

coordinador.

15 de noviembre de 2016

Publicacion definitiva de los centros y plazas de précticas externas por e Vicedecanato de
Practicas Externas

25 de noviembre de 2016

Reunion del vicedecanato y el coordinador de Préacticas externas con el alumnado para la eleccion
de centros de practicas externas por los estudiantes conforme a la lista de prelacion segin la
calificacion media de sus expedientes académicos. Aquellos estudiantes que no pudiesen asistir en
esa fecha (enfermedad, alumnos movilidad —erasmus sicue-, etc,) deberan presentar una
autorizacion firmada. Se publicard modelo de autorizacion

Del 25 de noviembre al 2 de diciembre de 2016

Creacion de compromisos con las empresas de practicas por parte del coordinador de la asignatura

9 de diciembre de 2016

Publicacion de la lista provisional de asignacion de centros de practicas externas a los estudiantes
por € Vicedecanato de Ordenacion Académica.

Del 9 a 16 de diciembre de 2016

Presentacidn de reclamaciones a la asignacion de centros de practicas externas a los estudiantes

22 de diciembre de 2016

Publicacion de la lista definitiva de asignacion de centros de practicas externas a los estudiantes
por € Vicedecanato de Ordenacion Académica.

Del 9 a 13 de enero de 2017

Creacion de listado de centros docentes pertenecientes a la Consgjeria de Educacion y rellenar
formulario en la aplicacion de la Consegjeria de Educacion por parte del Decanato.

Del 9 a 13 de enero de 2017

Reunion CPE

Del 13 a 31 de enero de 2017

Tutoria de cada estudiante con su tutor académico (tutoria 1) para la expedicion y entrega a

estudiante de la credencia de précticas en laempresafirmaday selladay recibir informacién sobre
las caracteristicas, seguimiento y plazos de gecucién de la asignatura préacticas externas.

Del 1 a 10 defebrero de 2017

Presentacion de los estudiantes al centro de préacticasy comienzo del periodo de préacticas externas.
L os estudiantes han de presentar en el centro de préacticas una copia de la credencia de préacticas
externas 'y del modelo de ficha de presentacion en el centro (Ficha 1), La Ficha 1 se debe devolver
firmaday sellada por su tutor de empresa o entidad a su tutor académico.

Del 20 de febrero a 10 de marzo de 2017

Primer contacto (reunion, visita, email) del tutor académico con el tutor de empresa. Explicar
Competencias, objetivos y resultados de aprendizaje, asi como evaluacion del alumno en practicas,

Del 13 de marzo a 31 de marzo de 2017

Reunidn del estudiante con el tutor académico (tutoria 2) para llevar a cabo €l seguimiento de las
préacticas externas.

Del 3d 7 de abril 2017

Segundo contacto (reunion, visita, email) de tutor académico con e tutor de empresa para
seguimiento del alumno en préacticas.

Del 24 a 28 de abril de 2017

Reunion del estudiante con el tutor académico (tutoria 3) para control y seguimiento final de las
précticas, asi como parala preparacion de la memoria de précticas.

28 de abril de 2017

Fin del periodo de practicas en los centros de practicas

Del 2 @ 5 de mayo de 2017
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Tercer contacto (reunion, visita, email) de tutor académico con el tutor de empresa para concluir €l
seguimiento y evaluar al alumno en practicas. Entrega de las notas del tutor de empresa al tutor
académico.

Del 8 a 12 de mayo de 2017

Entregadel proyecto/memoriafinal de préacticas externas por los estudiantes al tutor académico

Del 15 de mayo a 25 de mayo de 2017

Reunién del estudiante con el tutor académico (tutoria 4) parala evaluacion del proyecto/memoria
final de practicas

externas.

26 de mayo de 2017

L os tutores académicos deberan hacer entrega de las notas de los alumnos a la coordinadora de 1a
asignatura précticas externas

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Los que laempresa o institucion en la que el estudiante realice las précticas externas ponga a su
disposicion.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

L os resultados de aprendizaje que tendra que acanzar el estudiante se corresponden con el
desarrollo de las competencias que se pretenden potenciar con laimparticion de esta asignatura,
asociadas a cada una de las tareas. A continuacion, se muestran |os resultados de aprendizajes en
correspondencia/vinculacién con las competencias, contenidos, actividades formativasy la
evaluacion de distintas tareas y actividades, conforme ala Memoria del Grado en Cienciasde la
Actividad Fisicay el Deporte.

ITINERARIO DE DOCENCIA:
Las competencias ED1, ED2, ED3, ED4 y ED5 son comunes atodos |os resultados de aprendizaje
de esteitinerario.

RD21 Conocer como distribuir una unidad didécticay el desarrollo de sus sesiones, dentro de la
programacion general de una sesion de clase.

Actividades formativas: introduccion de nuevos contenidos, resolucion de problemas, debatesy
paralautilizacion delas TIC.

Criterios de evaluacion: asistencia alas sesiones de orientacion programadas, asistenciaalas
tutorias presenciales y entrega de las evidencias del grado de cumplimiento de las practicas,

RD2 Aplicar los conocimientos tedricos, cientificos, didacticosy metodol 6gicos en e disefio,
elaboracion e implementaci 6n de sesiones practicas de una clase de Educacion Fisica.
Actividades formativas. Trabajo personal individual paralas actividades formativas de andlisis de
documentos y la elaboracion de trabajo individual y tutorias personalizadas para practicas en €l
centro externo.

Criterios de evaluacion: Criterios de evaluacion: asistencia alas sesiones de orientacion
programadas, asistencia alas tutorias presenciales y entrega de las evidencias del grado de
cumplimiento de | as précticas.

RD3 Elaborar una programacion didactica en un nivel educativo de la Educacion Secundaria
Obligatoria (ESO)

Actividades formativas: Trabajo persona individual paralas actividades formativas de andlisis de
documentosy la elaboracion de trabajo individual y tutorias personalizadas para précticas en €l

Péagina 7 de 12



centro externo.

Criterios de evaluacion: Criterios de evaluacion: asistencia alas sesiones de orientacion
programadas, asistencia alas tutorias presenciales y entrega de las evidencias del grado de
cumplimiento de las practicas. Correccion y ajuste del formatoy el contenido de la memoriafinal
al proyecto docente de la asignaturay alas orientaciones del tutor académico. Correccion 'y
adecuacion de las respuestas del estudiante ala memoriafinal en e acto de presentacién de las
préacticas externas.

ITINERARIO DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO:
Las competencias EE1, EE2, EE3 y EE4 son comunes a todos |os resultados de aprendizaje de
este itinerario.

RE1 Conocer como elaborar una programaci én de entrenamiento deportivo.

Actividades formativas: introduccion de nuevos contenidos, resolucion de problemas, debatesy
paralautilizacion delas TIC.

Criterios de evaluacion: asistencia a las sesiones de orientacion programadas, asistenciaalas
tutorias presenciales y entrega de las evidencias del grado de cumplimiento de las practicas,

RE2 Aplicar los conocimientos tedricos, cientificos, didacticosy metodol dgicos en €l disefio,
elaboracion e implementacion de sesiones préacticas de una sesion de entrenamiento deportivo o
acondicionamiento fisico.

Actividades formativas. Trabajo personal individual paralas actividades formativas de andlisis de
documentos y la elaboracion de trabajo individual y tutorias personalizadas para practicas en €l
centro externo.

Criterios de evaluacion: asistencia a las sesiones de orientacion programadas, asistenciaalas
tutorias presenciales y entrega de las evidencias del grado de cumplimiento de las précticas.

RE3 Elaborar una programacién de entrenamiento deportivo o de acondicionamiento fisico
Actividades formativas: Trabajo persona individual paralas actividades formativas de andlisis de
documentosy la elaboracion de trabajo individual y tutorias personalizadas para précticas en €l
centro externo.

Criterios de evaluacion: asistencia a las sesiones de orientacion programadas, asistenciaalas
tutorias presenciales y entrega de las evidencias del grado de cumplimiento de las practicas.
Correccion y gjuste del formato y el contenido de lamemoriafinal a proyecto docente de la
asignaturay alas orientaciones del tutor académico. Correccion y adecuacion de las respuestas del
estudiante alamemoriafinal en el acto de presentacion de | as préacticas externas.

ITINERARIO RECREACION Y SALUD:
Las competencias ES1, ES2, ES3, ES4 y ES5 son comunes atodos |os resultados de aprendizaje
de este itinerario.

RR1 Conocer como elaborar un proyecto complementario de précticas de actividades
fisicas-deportivas y recreativas en distintos ambitos de actuacion (centros educativos, centros de
trabajo, barriadas, sector turistico, etc.).

Actividades formativas: introduccion de nuevos contenidos, resolucion de problemas, debatesy
paralautilizacion delas TIC.

Criterios de evaluacion: asistencia a las sesiones de orientacion programadas, asistenciaalas
tutorias presenciales y entrega de las evidencias del grado de cumplimiento de las précticas,

RR2 Aplicar los conocimientos tedricos, cientificosy metodol gicos en € disefio, elaboracion e
implementacion de sesiones practicas de una sesion en el ambito del ocio y laanimaciony
recreacion de actividades fisicas-deportivas.

Actividades formativas. Trabajo personal individual paralas actividades formativas de andlisis de
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documentos y la elaboracion de trabajo individual y tutorias personalizadas para practicas en €l
centro externo.

Criterios de evaluacion: asistencia a las sesiones de orientacion programadas, asistenciaalas
tutorias presenciales y entrega de las evidencias del grado de cumplimiento de las practicas.

RR3 Elaborar una programacién de entrenamiento deportivo o de acondicionamiento fisico
Actividades formativas: Trabajo persona individual paralas actividades formativas de andlisis de
documentosy la elaboracion de trabajo individual y tutorias personalizadas para practicas en el
centro externo.

Criterios de evaluacion: asistenciaalas sesiones de orientacion programadas, asistenciaalas
tutorias presenciales y entrega de las evidencias del grado de cumplimiento de las précticas.
Correccion y gjuste del formato y e contenido de lamemoriafinal al proyecto docente de la
asignaturay alas orientaciones del tutor académico. Correccion y adecuacion de las respuestas del
estudiante alamemoriafinal en el acto de presentacion de | as préacticas externas.

ITINERARIO DE GESTION
Las competencias EG1, EG2, EG3, EG4 Y EG5 son comunes atodos |os resultados de
aprendizaje de este itinerario.

RGL1 Conocer los sistemas de planificacion, organizacion, direccion y control de la organizacion
en la que se desarrolla las précticas.

Actividades formativas:. introduccion de nuevos contenidos, resolucién de problemas, debates y
paralautilizacion delas TIC.

Criterios de evaluacion: asistencia a las sesiones de orientacion programadas, asistenciaalas
tutorias presenciales y entrega de las evidencias del grado de cumplimiento de las précticas,

RG2 Aplicar los conocimientos teoricos, cientificos y metodol 6gicos de la planificacion,
organizacion, gestion y direccion de actividades fisico-deportivas en el disefio, elaboracion e
implementacion de proyectos en distintos ambitos profesional es (Ayuntamientos, entidades,
empresas publicas o privadas, €tc...)

Actividades formativas: Trabajo persona individual paralas actividades formativas de andlisis de
documentos y la elaboracion de trabajo individual y tutorias personalizadas para practicas en el
centro externo.

Criterios de evaluacion: asistencia alas sesiones de orientacion programadas, asistenciaalas
tutorias presenciales y entrega de las evidencias del grado de cumplimiento de las practicas.

RG3 Elaborar un proyecto de gestion deportiva en un @mbito social y econdémico determinado.
Actividades formativas. Trabajo personal individual paralas actividades formativas de andlisis de
documentos y la elaboracion de trabajo individual y tutorias personalizadas para practicas en €l
centro externo.

Criterios de evaluacion: asistencia a las sesiones de orientacion programadas, asistenciaalas
tutorias presenciales y entrega de las evidencias del grado de cumplimiento de las practicas.
Correccion y gjuste del formato y el contenido de lamemoriafinal a proyecto docente de la
asignaturay alas orientaciones del tutor académico. Correccion y adecuacion de las respuestas del
estudiante alamemoriafinal en el acto de presentacion de las précticas externas

Plan Tutorial
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Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

El tutor académico fijara con cada estudiante 4 reuniones:

- Reunion inicial con e estudiante, Tutoria 1, del 13 al 31 de enero de 2017 para la expedicion y
entrega a estudiante de la credencia de practicas en la empresa firmada y sellada y recibir
informacion sobre las caracteristicas, seguimiento y plazos de gecucion de la asignatura practicas
externas.

- Reunién del seguimiento de la practica con € estudiante, Tutoria 2, del 13-31 de marzo.

- Reunion (Tutoria 3) para control y seguimiento final de las précticas, asi como para la
preparacion de la memoria de précticas.

- Reunion final (Tutoria 4) parala presentacion y/o defensa de la memoria de précticas.

A parte de estas 4 tutorias € alumno podra concertar en cualquier momento una tutoria con su
tutor académico.

L os despachos para larealizacion de | as tutorias para cada uno de los tutores son | os siguientes:
Cecilia Dorado Garcia (coordinadora): Despacho 3.14 del Edificio de Educacion Fisica.

José Miguel Alamo Mendoza: Despacho 2.2 del Edificio de Educacion Fisica

Maria Teresa Cabrera Nuez: Despacho C 3.14 del Médulo C de Empresariales

Javier Chavarren Cabrero: Despacho 3.14 del Edificio de Educacion Fisica

Antonio Gonzdlez Molina: Despacho 2.5 (profesor9, 3.6 (Decano) del Edificio de Educacion
Fisica

José Antonio Serrano Sanchez: Despacho 2.11 del Edificio de Educacion Fisica

Pedro Sosa Alsd: Despacho 2.3 del Edificio de Educacion Fisica

Atencion presencial a grupos de trabajo

Reunién inicial con los estudiantes parainformar de las normas comunes a seguir en €l desarrollo
de las préacticas externas.
Reunién mes de diciembre para el eccion de |os centros de practicas por orden de prelacion

Atencioén telefénica

L os estudiantes podrén contactar telefonicamente con la profesora Cecilia Dorado (928458889).
O con los profesores tutores académicos.

José Miguel Alamo Mendoza: Despacho 2.2 del Edificio de Educacion Fisica

Maria Teresa Cabrera Nuez: 928458111. NUmero de horas de tutorias semanales: 4.06

Javier Chavarren Cabrero: 928458889.

Antonio Gonzalez Molina: Despacho 2.5 (profesor 928458873), 3.6 (Decano) 928458887

José Antonio Serrano Sanchez: 928458877

Pedro Sosa Alsd: 928458871

Atencion virtual (on-line)

CECILIA DORADO GARCIA: cecilia.dorado@ulpgc.es
José Miguel Alamo Mendoza:

Maria Teresa Cabrera Nuez: mariateresa.cabrera@ulpgc.es
Javier Chavarren Cabrero: jchavarren@def.ulpgc.es
Antonio Gonzdlez Molina: antonio.gonzal ez@ulpgc.es
José Antonio Serrano Sanchez: jose.serrano@ul pgc.es
Pedro Sosa Also: pedro.also@ulpgc.es
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Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Cecilia Dorado Garcia
Departamento:

Ambito:
Area:
Despacho:
Teléfono:

(COORDINADOR)

236 - EDUCACI ON Fi SI CA
187 - Didactica De La Expresion Corporal
187 - Didactica De La Expresion Corporal

EDUCACI ON Fi SI CA

Correo Electrénico: cecil i a. dorado@ul pgc. es

Dr./Dra. Cecilia Dorado Garcia
Departamento:

Ambito:
Area:
Despacho:
Teléfono:

(COORDINADOR)

236 - EDUCACI ON Fi SI CA
245 - Educaci 6n Fisica Y Deportiva
245 - Educaci 6n Fisica Y Deportiva

EDUCACI ON Fi SI CA
928458889 Correo Electrénico: cecil i a. dorado@l pgc. es

Dr./Dra. José Antonio Serrano Sanchez

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

236 - EDUCACI ON Fi SI CA
187 - Didactica De La Expresi6n Corporal
187 - Didactica De La Expresién Corporal

EDUCACI ON Fi SI CA
928458877 Correo Electronico: j ose. serrano@il pgc. es

Dr./Dra. Pedro Sosa Alsd

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

236 - EDUCACI ON Fi SI CA
187 - Didactica De La Expresion Corporal
187 - Didactica De La Expresion Corporal

EDUCACI ON Fi SI CA

928458871 Correo Electrénico: pedro. al so@il pgc. es

Dr./Dra. Antonio Gonzalez Molina

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

236 - EDUCACI ON Fi SI CA
187 - Didactica De La Expresion Corporal
187 - Didactica De La Expresi6n Corporal

EDUCACI ON Fi SI CA
928458873 Correo Electrénico: ant oni 0. gonzal ez@l pgc. es

Dr./Dra. Maria Teresa Cabrera Nuez

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
650 - Organi zaci 6n De Enpresas
650 - Organi zaci 6n De Enpresas

ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
928458111 Correo Electronico: nari at er esa. cabrera@il pgc. es
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Dr./Dra. Jos¢ Miguel Alamo Mendoza
Departamento: 236 - EDUCACI ON Fi SI CA

Ambito: 187 - Didactica De La Expresi 6n Corporal
Area: 187 - Didactica De La Expresi6n Corporal
Despacho: EDUCACI ON Fi SI CA
Teléfono: Correo Electrénico: j osem guel . al ano@l pgc. es

Dr./Dra. Javier JesisChavarren Cabrero
Departamento: 236 - EDUCACI ON Fi SI CA

Ambito: 245 - Educaci 6n Fisica Y Deportiva
Area: 245 - Educaci 6n Fisica Y Deportiva
Despacho: EDUCACI ON Fi SI CA
Teléfono: 928458889 Correo Electrénico: j avi er. chavarren@l pgc. es
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