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REQUISITOS PREVIOS

Informaticay Programacion

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:
Da a conocer el concepto de proceso, sistema o planta.

Analiza los elementos fundamentales para poder controlar un sistema, como son, |os sensores, |os
actuadores y los dispositivos de control, haciéndose un énfasis especia en los autdOmatas
programables.

Describe los principales lenguajes para la programacion de autdbmatas y para capacitar al alumno
en la programacion de los mismos.

Estudialaintegracion de los sistemas de control en redes para su control y monitorizacion remota.

Competencias que tiene asignadas:

Competencias especificas
MC6: Conocimientos sobre |os fundamentos de automatismos y métodos de control.

Competencias relacionadas con latitulacion

T3: Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para € aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

T4: Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento
critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas.

Competencias genéricas/transversales/nucleares
G3: COMUNICACION EFICAZ ORAL Y ESCRITA Comunicarse de forma oral y escrita con
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otras personas sobre |os resultados del aprendizaje, de la elaboracion del pensamiento y de latoma
de decisiones; participar en debates sobre temas de |a propia especialidad.

G4: TRABAJO EN EQUIPO Ser capaz de trabajar como miembro de un entorno y equipo
interdisciplinar ya sea como un miembro mas, o realizando tareas de direccién con la finalidad de
contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad, asumiendo
compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

G5: USO SOLVENTE DE LOS RECURSOS DE INFORMACION Gestionar la adquisicion, la
estructuracion, €l andisisy la visualizacion de datos e informacion en el &mbito de la especialidad
y valorar de forma criticalos resultados de esta gestion ordenador.

G6: APRENDIZAJE AUTONOMO Detectar deficiencias en € propio conocimiento y superarlas
mediante lareflexion criticay la eleccidn de la mejor actuacion para ampliar este conocimiento.
N1: Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especiamente las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién) de
modo que pueda llegar a comprender 10s intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendada y la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.

N2: Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesionales.

Objetivos:

El objetivo global de la asignatura es que e alumno adquiera los conocimientos basicos para
identificar los elementos necesarios para la automatizacion de un proceso. Que sea capaz de saber
s el proceso en cuestion puede ser controlado con un autdmata, y en caso positivo dotarlo de las
herramientas necesarias para su programacion. Por Ultimo también serd capaz de integrar el
automata en el sistema de control.

Contenidos:

Concepto de sistemas.

Automatismos combinacionales, secuenciales, concurrentes.
Sistemas dinamicos de eventos discretos.

Técnicas de automatizacion.

Sistemas SCADA

Autématas programables y controles numeéricos

Estos contenidos se desarrollan de la siguiente forma:

Simbologia: T (Teoria) ; A (Aula) ; h (horas de docencia)
BLOQUE 1: Ingenieriade Sistemasy de Regulacion

Temal: ANALISISDE SISTEMAS CONTINUOS (3h-T ; 2h-A)
1.1 Fundamentos de la Teoria de Sistemas

1.2 Transformadas de Laplace

1.3 Andlisis de larespuestatransitoriay estacionaria

Tema2: REGULACION Y CONTROL INDUSTRIAL (3h-T ; 3h-A)
2.1 Error en estado estable
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2.2 Estabilidad de Sistemas

2.3 Control Proporcional (P)

2.4 Control Integral (I)

2.4 Control Proporcional-Integral (PI)

2.5 Control Derivativo (D)

2.6 Control Proporcional-Integral-Derivativo (PID)

BLOQUE 2: El autébmata programable

Tema 3: HARDWARE DEL AUTOMATA PROGRAMABLE (2h-T)

3.1 Lugar en € sistema de control

3.2 Tipos de autdmatas (Compactos, Modulares)

3.3 Unidades de entrada y salida

3.4 Arquitecturainterna (CPU, Buses)

3.5 Funcionamiento interno (ciclo de programa, funciones de autodiagnoéstico, ...)
3.6 Alimentacion del automata, unidades de E/S'y equipos auxiliares

Tema4: INTRODUCCION A LA PROGRAMACION (1h-T)
4.1 Especificaciones

4.2 |dentificacion de entradas y salidas

4.3 Eleccion del lenguaje de programacion

4.4 Guia de programacion

Tema5: PROGRAMACION DEL AUTOMATA (2h-T ; 10h-A)

5.1 Programacion Bésica

5.1.1 Algebra de Boole. Sistemas combinacionalesy secuenciales.

5.1.2 Equivaencia de los automatismos cableados y €l |lenguaje de esquema de contractos
5.1.3 Programacién utilizando puertas | 6gicas

5.1.4 Instrucciones basicas

5.1.5 Ejemplos de programacion

5.2 Programacién por gréficos de mando estado / transicion (GRAFCET)
5.2.1 Elementos bésicos

5.2.2 Acciones

5.2.3 Reglas de evolucion

5.2.4 Estructuras

5.2.5 Implementacion en autdmatas

5.3 PROGRAMACION CON VARIABLES ANALOGICAS

5.3.1 Tipos de variables anal 6gicas

5.3.2 Instrucciones béasicas

5.3.3 Salidas moduladas en ancho de pulso (PWM)

BLOQUE 3: El autébmata en el proceso industrial
Tema 6: SENSORES Y ACTUADORES (1h-T)

6.1 Tipos de sensores

6.2 Tipos de actuadores

6.3 Cableado, tipo de sefiales, conexion por bus, ...
Tema 7: BUSES DE CAMPO (1h-T)

7.1 El problemadel cableado

7.2 Conexion de sensores y actuadores a automata
7.3 Mayor informacién desde sala de control
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7.4 Ventgjasy desventgjas frente a cableado tradicional

Tema8: SISTEMAS SCADA (2h-T)

8.1 Control desde un ordenador de automatas de varios fabricantes
8.2 Control remoto de procesos

8.3 Almacenamiento de datos, calculos complejos

8.4 Monitorizacion y control de procesos remotamente por internet

Metodologia:

Se basa en |la enseflanza presencial realizada por el profesor-alumno y e no presencial por parte
del alumno.

El trabajo presencial consiste esenciamente clases: tedricas, précticas de aula y préacticas de
laboratorio.

El trabajo no presencial incluye: tareastedricasy préacticas.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion
La evaluacion del trabgjo del estudiante y de las competencias adquiridas, se realizara valorando
convenientemente | as actividades desarrolladas en €l sistema de evaluacion.
Sistemas de evaluacion
El conjunto de actividades que se tiene en cuenta en la evaluacion de la asignatura son los
siguientes:
AEL. Vaoracion de gjercicios practicos en aula.
AE2. Trabao de laboratorio.
AE3. Memorias de |as actividades de |aboratorio.
AE4. Examenes.
Criterios de cdlificacion
Lavaloracion de cada una de |as actividades de eval uacion se muestra desglosada a continuacion:
AEL. Vaoracion de gercicios practicos en aula. (1,0 punto ) (Para valoracion es necesaria una
asistenciaminimadel 80% a las sesiones de problemas)

Planteamiento y presentacion. (Max. 33%)

Desarrollo. (Méx. 33%)

Resultado. (Max. 33%)
AE2. Trabajo de laboratorio. (1,0 punto )(Para valoracion es necesaria una asistencia minima del
80% alas sesiones de practicas)

Asistenciay participacion en laboratorio.(Max. 50%)

Habilidades en la utilizacién del instrumental .(Méx. 50%)
AE3. Memorias de las actividades de laboratorio. (1,0 punto)(Para valoracion es necesaria una
asistencia minima del 80% a las sesiones de précticas)

Presentacion y estructuracion de las memorias. (Méx. 20%)

Contenidos. (Méx. 40%)

Representacion de gréficasy tablas S.1.(Max. 20%)

Conclusiones.(Max. 20%)
AEA4. Exédmenes. (7 puntos).

Calificacion de la convocatoria ordinaria, extraordinariay especial.

Para aprobar |a asignatura es necesario tener aprobada cada una de |as partes:
Problemas (AEL)

Péagina 4 de 8



Précticas (AE2+AE3)
Examen (AE4)

Las notas de problemas y préacticas se guardardn siempre que estén aprobadas durante dos afios.
Esto siempre teniendo en cuenta el articulo 19 del REGLAMENTO DE EVALUACION DE LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y DE LAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS POR EL
ALUMNADO EN LOS TITULOS OFICIALES, TITULOS PROPIOS Y DE FORMACION
CONTINUA DE LA UNIVERSIDAD DE LASPALMAS DE GRAN CANARIA

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Redlizacién de trabajos tanto individuales como en grupo sobre temas relacionados con la
actividad profesional.

Se realizaran un minimo de cuatro précticas de laboratorio. En las clases de aula se resolveran
problemas practicos de programacion de automati smos.

L os contextos profesionales se tendran en cuenta en larealizacion de estas tareas.

Todo €llo ira enmarcado dentro del contexto de la demanda actual de la Ingenieria Técnica
Industrial.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

12 Semana:
Presencial = Tema 1 (teoria 1 H) + Préacticas laboratorio tema 1 (2H).
No presencial = Tema 1 teoria (1,5 H) + Trabagjos/Problemas (4,5H).

22 Semana
Presencial = Tema 1 (teoria 1l H) + Practicasaulatema 1 (1H)
No presencial = Tema 2 teoria (1,5 H) + Trabajos/Problemas (1,5H).

32 Semana:
Presencial = Tema 1 (teoria 1l H) + Précticas aulatema 2 (1H)+ Précticas laboratorio tema 1 (2H).
No presencial = Tema 3 teoria (1,5 H) + Trabajos/Problemas (4,5H).

42 Semana:
Presencial = Tema 2 (teoria 1 H) + Practicas aulatema 2 (1H)
No presencial = Tema4 teoria (1,5 H) + Trabajos/Problemas (1,5H).

5% Semana:
Presencial = Tema 2 (teorial H) + Précticas aulatema 2 (1H)+ Précticas laboratorio temas 2 (2H).

No presencial = Tema5 teoria (1,5 H) + Trabagjos/Problemas (4,5H).
6% Semana:
Presencial = Tema 2 (teoria 1 H) + Practicas aulatema5 (1H)

No presencial = Tema 6 teoria (1,5 H) + Trabajos/Problemas (1,5H).

72 Semana:
Presencial = Tema 3 (teoria 1 H) + Practicas aulatema5 (1H)+ Précticas laboratorio tema 3 (2H).
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No presencial = Tema 7 teoria (1,5 H) + Trabajos/Problemas (4,5H).

82 Semana:
Presencial = Tema 3 (teoria 1 H) + Practicas aulatema5 (1H)
No presencial = Tema 8 teoria (1,5 H) + Trabagjos/Problemas (1,5H).

92 Semana:
Presencial = Tema 4 (teoria 1 H) + Practicas aulatema5 (1H)+ Précticas laboratorio tema 4 (2H).
No presencial = Tema 8 teoria (1,5 H) + Trabajos/Problemas (4,5H).

107 Semana:
Presencial = Temab5 (teorial H) + Practicasaulatema (1H)
No presencial = Tema 9 teoria (1,5 H) + Trabajos/Problemas (1,5H).

112 Semana:
Presencial = Tema5 (teoria 1 H) + Practicas aulatema (1H)+ Précticas laboratorio tema 5 (2H).
No presencial = Tema 10 teoria (1,5 H) + Trabajos/Problemas (4,5H).

122 Semana:
Presencial = Tema 6 (teoria 1 H) + Practicas aulatema (1H)
No presencial = Tema 11 teoria (1,5 H) + Trabajos/Problemas (1,5H).

132 Semana:
Presencial = Tema 7 (teoria 1 H) + Préacticas aulatema5 (1H)+ Précticas laboratorio tema 5 (2H).
No presencial = Tema 12 teoria (1,5 H) + Trabajos/Problemas (4,5H).

142 Semana
Presencial = Tema8 (teoria 1l H) + Practicasaulatema5 (1H)
No presencial = Tema 13 teoria (1,5 H) + Trabajos/Problemas (1,5H).

152 Semana:
Presencial = Tema8 (teorial H) + Prueba parte préctica (1H)
No presencial = Tema 14 teoria (1,5 H) + Trabajos/Problemas (3H).

Prueba parte tedrica: Presencial = (2H)

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Laboratorio de Autématas.

- Autdmatas programables y software de simulacion.

- Presentaciones multimedia.

- Fuentes bibliogréficas.

Todo €llo ira enmarcado dentro del contexto de la demanda actual de la Ingenieria Técnica
Industrial.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

1. Introduccion a estudiante en el concepto de sistemas.

2. Conocimiento sobre automatismos combinacionales, secuencialesy concurrentes.

3. Introduccién sistemas dindmicos de eventos discretos.

4. Conocimiento y aplicacion de técnicas de automati zacion.

5. Introduccion alos automatismos industriales y métodos de especificacién funcional.
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6. Conocimiento y aplicacion de métodos de especificacion funcional.
7. Introduccién a sistemas SCADA y técnicas de disefio de aplicacion SCADA.

Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

En los despachos del equipo docente en los horarios establecidos paratal fin.

Atencion presencial a grupos de trabajo

En tutorias grupales.

Atencion telefénica

En los despachos del equipo docente en |os horarios establecidos paratal fin.

Atencion virtual (on-line)

A través del Campus Virtual de la asignatura se subira todo aguel material que se considere
oportuno (temas presentaciones PPT articulos videos etc.) para que € alumno sea capaz de
asimilar los contenidos contemplados en el programa y pueda desarrollar todas las capacidades
planteadas.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Santiago Gar cia-Alonso Montoya (COORDINADOR)
Departamento: 237 - | NGENI ERI A ELECTRONI CA Y AUTOVATI CA
Ambito: 520 - Ingenieria De Sistemas Y Automitica
Area: 520 - Ingenieria De Sistemas Y Automitica

Despacho: | NGENI ERI A ELECTRONI CA Y AUTOVATI CA
Teléfono: 928451272 Correo Electréonico: santi ago. gar ci aal onso@il pgc. es

Dr./Dra. Alexis Jorge L 6pez Puig
Departamento: 237 - | NGENI ERI A ELECTRONI CA Y AUTOVATI CA

Ambito: 520 - Ingenieria De Sistemas Y Automatica
Area: 520 - Ingenieria De Sistemas Y Automatica
Despacho: | NGENI ERi A ELECTRONI CA Y AUTQVATI CA
Teléfono: 928452858 Correo Electrénico: al exi s. | opez@l pgc. es

Dr./Dra. Eduardo Vega Fuentes
Departamento: 237 - | NGENI ERI A ELECTRONI CA Y AUTOVATI CA

Ambito: 520 - Ingenieria De Sistemas Y Automatica
Area: 520 - Ingenieria De Sistemas Y Automatica
Despacho: | NGENI ERI A ELECTRONI CA Y AUTOVATI CA
Teléfono: 928459672 Correo Electrénico: eduar do. vega@l pgc. es
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