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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Los que establezca el Plan de Estudios de la Titulacion.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Abordar € estudio de fendmenos econémicos mediante el uso de técnicas econométricas. Conocer
los problemas que pueden surgir en la modelizacion de fendmenos economicos mediante model os
de regresion lineal multiple unicecuacionales y el andlisis de series temporales, y cdmo resolver
algunas de sus dificultades.

Competencias que tiene asignadas:

* CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especiamente, las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion), de
modo gue pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendada y la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

» CN2. Cooperar con otras personas y organizaciones en larealizacion eficaz de funcionesy tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competencias 'y conocimientos de otros profesionales.

* CN3. Contribuir ala mejora continua de su profesion, asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus practicas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

* CN4. Comprometerse activamente en el desarrollo de précticas profesionales respetuosas con los
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derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad le reconoce.

» CNb. Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca e pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticiasocial.

» CGL. Capacidad de andlisisy sintesis.

» CG2. Capacidad de organizacion y planificacion.

» CG3. Comunicacion oral y escrita en lengua espafiola.

» CG4. Comunicacion oral y escrita en lenguainglesa.

» CG5. Conocimientos de informatica relativos al @mbito de estudio.

» CG6. Capacidad paralaresolucion de problemas.

» CG7. Capacidad de tomar decisiones.

e CG8. Habilidades en la busqueda, identificacion, andlisis e interpretacion de fuentes de
informacién diversas.

» CG10. Habilidades de comunicacion a traves de Internet y manegjo de herramientas multimedia
parala comunicacion a distancia.

* CG11. Usar habituamente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en todo su
desempefio profesional.

» CG12. Capacidad paratrabajar en equipo.

» CG17. Capacidad criticay autocritica.

» CG19. Trabgjar en entornos de presion.

» CG20. Aplicar a andlisis de los problemas y a la toma de decisiones criterios profesionales
basados en € manegjo de instrumentos técnicos.

* CG23. Anadlizar los problemas con razonamiento critico, sin prejuicios, con precision y rigor.

» CG25. Capacidad de aprendizaje auténomo.

» CG30. Mativacion por lacalidad.

* CEL. Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.

 CES. Habilidad de transmisién de conocimientos.

» CES8. Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales
aplicadas a ambito empresarial.

 CEO9. Identificar la generalidad de los problemas econdmicos que se plantean en las empresas y
saber utilizar los principales instrumentos existentes para su resolucion.

» CE11. Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de model os empresarial es.

* CE15. Vadorar a partir de los registros relevantes de informacion, la situacion y previsible
evolucion de una empresa.

» CE16. Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.

» CE19. Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.

* CEAL. Dominar el uso del lenguaje ssimbdlico que posibilite el andlisis desde e punto de vista
econométrico de los fendmenos econdmico-empresarial es estudiados.

* CEA2. Comprender la pertinencia del uso y aplicacion de los métodos de regresion lineal
multiple estaticos y dinamicosy la modelizacién dinamica univariante.

* CEAS. Identificar los limites y los problemas que pueden surgir en el andlisis de datos mediante
el uso de los modelos de regresion mdltiples y la modelizacién dinamica univariante y poseer la
capacidad pararesolverlos.

* CEA4. Mangarse con soltura con el software econométrico e interpretar adecuadamente sus
resultados.

Objetivos:

O1:Definir el enfoque econométrico en el marco de la administracion y direccién de empresas.
O2:Desarrollar e modelo de regresion uniecuacional estéatico y dinamico bajo el enfoque causal y
de seriestemporales.

O3:Aplicar correctamente: 1) un modelo de regresién uniecuacional estatico y dinamico para
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realizar un andlisis estructural o evaluacion de politicas econdmicas; 2) la modelizaciéon dindmica
univariante para predecir variables econdmicas, empleando en ambos casos software economeétrico
para realizar andlisis aplicado; 3) Comprender y demostrar los fundamentos, propiedades y
resultados mas importantes de la modelizacion econométrica uniecuacional estéticay dindmicay
del andlisis de series temporales.

O4:Elaborar andlisis técnicos en €l ambito de la economiay la empresa basados en |os resultados
obtenidos con los modelos de regresion uniecuacionales estéticos y dindmicos, tanto bajo en
enfoque causal como de series temporales.

O5:Leer e interpretar correctamente un articulo cientifico que contenga una modelizacion
economeétrica estaticay/o dinamica.

Contenidos:
- Modelo de regresion lineal multiple: Violacion de los supuestos basicos.
Estos contenidos se abordan en los Temas | aV

Temal. El modelo de regresion lineal multiple. Contrastacion

l.1.- Introduccion

|.2.- Contraste de hipdétesis de un subconjunto de parametros

|.3.- Contraste de hipdtesis sobre restricciones lineales de pardmetros. El caso general

Temalll. Problemas provocados por |os datos econdémicos
I1.1.- Introduccién

[1.2.- Deteccion y tratamiento de la multicolinealidad

I1.3.- Deteccion y tratamiento de |las observaciones atipicas
[1.4.- Contraste de normalidad de | as perturbaciones

Temalll. Formas funcionales e inclusion de variables cualitativas como regresores
I11.1.- Introduccién

111.2.- Especificacion de modelos linealesy no lineales

I11.3.- El contraste de especificacion RESET de Ramsey

I11.4.- Interpretacion y uso de variables cualitativas como regresores

TemalV. Perturbaciones no esféricas

IV.1.- Introduccion

IV.2.- Fuentes de | as perturbaciones no esféricas. Autocorrelacion y heterocedasticidad

IV.3.- Estimadores de Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO), Minimos Cuadrados Ponderados
(MCP) y Minimos Cuadrados Generalizados (MCG). Propiedades

IV .4.- Tratamiento de |la heterocedasticidad

Tema V. Usos del modelo de regresion

V.1.- Introduccién

V.2.- Prediccion

V.3.- Andlisis estructural

V.4.- Simulacion de politicas

- Andlisis de seriestemporales. Andlisis deterministay procesos estocasticos.
Estos contenidos se abordan en los Temas VI a VIlI

Tema V1. Técnicas de prediccion con series temporales
V1.1.- Introduccion
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V1.2.- Procesos estocasticos. Modelos ARMA
V1.3.- Procesos estocésticos. Modelos SARMA

Tema VII. Técnica de modelizacion Box-Jenkins
VII.1.- Esquema genera

VIl.2.- Tratamiento de |a estacionariedad

V11.3.- Identificacion de los procesos SARIMA
VI11.4.- Estimacion y validacion

TemaVIII- Prediccion con modelos SARIMA
VII1.1.- Prediccion puntual y por intervalos
VII1.2.- Evaluacion de la capacidad predictiva
V1I1.3.- Interpretacién econémica de la prediccion

Metodologia:

La metodol ogia docente consta de clase magistral, resolucion de gjercicios y casos, practicas con
programas informaticos en el aulay en el aula de informéticay tutorias.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Laevauacion del alumno se redlizara por medio de:

C1: Demostrar la aplicacién e interpretacion de |os aspectos conceptual es basicos de la asignatura.
(01,02,03,04,05)

C2: Evaluar la capacidad del alumno para estimar, identificar e interpretar correctamente modelos
economeétricos.(02,03,04)

C3: Demostrar la adquisicion de conocimientos tedricos y empiricos pararealizar andlisis técnicos

en el ambito causal y de series temporales.(O4)

FUENTES DE EVALUACION:

i. Convocatoriaordinaria:
Examenes Intermedios
Examen Final

ii. Convocatoria extraordinariay especial:
Examen Fina

Sistemas de evaluacion
i.CONVOCATORIA ORDINARIA:
A) Alumnos que opten por €l sistema de evaluacion continua:

1) Prueba 1 (50%). Escrito u oral, de contenido tedrico-practico que podra contener cuestiones
tedricas, gercicios cortos, preguntas tipo test y/o interpretacion de resultados de aplicacion de
modelos para los que se puede requerir € uso de calculadora y/o de medios informéticos. Este
examen tendra carécter liberatorio y versard sobre lostemas |-V.

2) Prueba 2 (50%). Escrito u oral, de contenido tedrico-practico que podra contener cuestiones

tedricas, gercicios cortos, preguntas tipo test y/o interpretacion de resultados de aplicacion de
modelos para los que se puede requerir e uso de calculadora y/o de medios informéticos. Este
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examen tendra caracter liberatorio y versara sobre los temas VI-VIII.
Ambas pruebas se podréan desarrollar utilizando medios informaticos.

B) Alumnos que no opten por € sistema de evaluacion continuo o que no hayan superado la
asignatura por ese medio:

1) Examen Final (100%). Escrito u oral, de contenido tedrico-practico que podra contener
cuestiones tedricas, gjercicios cortos, preguntas tipo test y/o interpretacion de resultados de
aplicacion de modelos para los que se puede requerir € uso de calculadora y/o de medios
informéticos. En este caso el examen tendra dos partes. La primera versard obre los temas |-V y
tendra un peso del 50% y la segunda sobre los temas VI-VI1II con un peso del 50%. Los alumnos
con una nota de 5 sobre 10 o0 més en aguna de las dos partes de la evauacion continua
mantendran dicha nota no pudiéndose presentar a esa parte del examen final.

El Examen Final se podra desarrollar utilizando medios informéticos.

ii.CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA perteneciente a mismo curso que la ORDINARIA Y
LA ESPECIAL perteneciente a curso siguiente ala ORDINARIA:

Examen Final (100%). Escrito u oral, de contenido tedrico-préactico que podra contener cuestiones
tedricas, gercicios cortos, preguntas tipo test y/o interpretacion de resultados de aplicacion de
model os para los que se puede requerir €l uso de calculadora y/o de medios informaticos. En este
caso el examen tendra dos partes. La primera versara obre los temas |-V y tendra un peso del 50%
y la segunda sobre los temas VI-VIII con un peso del 50%. Los alumnos con una nota de 5 sobre
10 o més en alguna de las dos partes de la evaluacion continua mantendran dicha nota no
pudiéndose presentar a esa parte del examen final.

El Examen Fina se podré desarrollar utilizando medios informaticos.

Criterios de calificacion

i.Alumnos con evauacion continua

Para los alumnos que sigan la evaluacion continua, la nota final se obtendra, sobre un méximo de
10 puntos, como media de la calificacion de las pruebas 1y 2, evaluadas cada una de €llas sobre
10. Para proceder a la realizacion de esta media es imprescindible haber obtenido un minimo de 4
en ambas notas. La calificacién minima para aprobar es 5.

En e momento en que un alumno se presente a una de las dos pruebas la calificacion en acta no
podra ser NO PRESENTADO en la convocatoria ordinaria

ii. Paralos aumnos que no sigan la evaluacion continua o que no aprueben mediante €l criterio de
evaluacion continua.

-Los aumnos que no han seguido la evaluacion continua se presentaran a ambas partes del examen
final. Para poder aprobar la asignatura necesitan obtener un minimo de 4 sobre 10 en cada una de
las dos partes y que la nota media de ambas seaigual o superior a5 sobre 10. La nota en acta serd
la media de ambas notas siempre y cuando se cumplan |os requisitos para aprobar la asignatura, o
la minima de ambas cuando no se cumpla dicho requisito.

- Los aumnos que han realizado la evaluacion continua y no han superado la asignatura, se
presentaran en e examen final a aquellas partes del examen para las cuales no han obtenido al
menos un 5 sobre 10 en la evaluacion continua. Para poder aprobar |a asignatura necesitan obtener
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un minimo de 4 sobre 10 en la parte o partes ala que se presentan en el examen final y que la nota
media de ambas sea igual o superior a 5. La nota en acta sera la media de ambas notas siempre y
cuando se cumplan los requisitos para aprobar la asignatura, o la minima de ambas cuando no se
cumpladicho requisito.

En ninguin caso se podra aprobar la asignatura si no se obtuvo al menos un 4 en ambas partesy la
media de ambas partes esigual o superior a 5.

En & momento en que un alumno se presente al examen final la calificacion en acta no podra ser
NO PRESENTADO en la convocatoria correspondiente.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Actividades de trabajo presencial:

- Clases de teoria 'y gercicios: seguimiento activo de las clases, toma de apuntes, participacion en
las tareas propuestas, resolucion de gjercicios y actividades.

-Clases précticas. planteamiento del andlisis requerido, busqueda de la técnica y/o € método o
andlisis adecuado, mangjo de las bases de datos, resolucion del problema con e software
econométrico Eviews 6, cumplimiento del objetivo de la sesion.

Actividades de trabajo no presencial:

- Estudio de los contenidos rel acionados con las clases tedrico-préacticas, busqueda de informacion
bibliogréfica que ayude al logro de los objetivos de la materia, andlisis y tratamiento de bases de
datos con Eviews 6.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucién de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Horastedricas (HT): 45

Horas Practicas (HP): 15

Horas de clase tutorizadas (HCT): O
Horas no presenciales (HNP): 90
Trabajos tutorizados (HTT): O
Actividad independiente (HAI): O

Organizacion docente:

HT HP HNP
Semanal 4 0 6 Temal
Semana2 3 1 6 TemaZ2
Semana3 3 1 6 Tema2,3
Semana4 3 1 6 Tema3
Semana5 3 1 6 Temas3, 4
Semana6 3 1 6 Tema4d
Semana7 3 1 6 Temab
Semana8 3 1 6 Temas5
Semana9 3 1 6 Tema6
Semanal0 3 1 6 Tema6
Semanall 3 1 6 Tema6
Semanal2 3 1 6 Tema7
Semanal3 3 1 6 Tema7
Semanal4d 3 1 6 Tema7
Semanal5 3 1 6 Tema8
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Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Pizarra/ Ordenador / Proyector
- Programas informéticos. Eviews 6.0/ Hojas de calculo, presentaciones,...
- Material multimedia del aula virtual, paginas web.

- Recursos hibliogréficos

Resultados de aprendizaje que tendréa que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

R1:Comprender la utilidad del enfoque econométrico en el marco de la administracion y direccion
de empresas.(CN1,CG10,CG11,CG23,CE8,CEA?2)

R2:Conocer la utilidad y saber estimar e interpretar: 1) un modelo de regresion uniecuaciona para
realizar un andisis estructural, una prediccion o evaluacion de politicas econdémicas; 2) la
modelizacion dinamica univariante para predecir variables econdmicas, empleando en ambos
casos software economeétrico para redizar andlisis aplicado; 3) Comprender y demostrar los
fundamentos, propiedades y resultados méas importantes de la modelizacion econométrica
uniecuacional estatica y dinamica y del anaisis de series
temporales.(CG5,CG6,CG10,CG11,CG12,CG17,CG20,CG23,CEL,CE8,CE9,CEA1,CEA2,CEAS,
CEA4)

R3:Elaborar andlisis en el @mbito de la economiay la empresa basados en |os resultados obtenidos
con los model os de regresion uniecuacionales estaticos y dindmicos, tanto bajo en enfoque causal
como de series temporales.
(CN2,CN3,CN4,CN5,CG1,CG2,CG3,CG4,CG7,CG8,CG10,CG11,CG23,CG30,CEL,CE3,CES,CE
9,CE11,CE15,CE16,CE19)

R4:Leer e interpretar correctamente un articulo cientifico que contenga una modelizacion
econométrica estatica y/o dinamica.(CG2,CG3,CG4,CG8,CG10,CG11,CG19,GG23,CEL)

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

La atencion individual se realizara en los horarios de tutorias establecidos por los diferentes
profesores de la asignatura previa solicitud de cita a través del correo electronico o del Campus
Virtual de la asignatura segun especifique cada profesor.

Santiago Rodriguez Feijoo: 6 horas semanales
Margarita Tejera Gil: 6 horas semanales

Atencion presencial a grupos de trabajo

La atencion a los grupos de trabajo se realizara en los horarios de tutorias establecidos y previa
solicitud de cita a través del correo electronico o del Campus Virtual de la asignatura segin
especifique cada profesor.
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Atencion telefonica

Por |a naturaleza de la asignatura, la atencion telefénica se destinara a cuestiones relacionadas con
la organizacion y aspectos generales de lamisma.

Atencion virtual (on-line)

La atencidn virtual constituira una via de comunicacion complementaria a la atencion presencial,
pudiendo realizarse mediante el correo electronico o € aula virtual de la asignatura seguin acuerdo
con cada profesor.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Santiago Rodriguez Feijoo (COORDINADOR)
Departamento: 228 - NMETODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON

Ambito: 225 - Econonia Aplicada
Area: 225 - Econonia Aplicada
Despacho: METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
Teléfono: 928451819 Correo Electrénico: santi ago. rodri guezfeijoo@l pgc. es

Dr./Dra. Margarita Tejera Gil
Departamento: 228 - NETODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON

Ambito: 225 - Econonia Aplicada
Area: 225 - Econonia Aplicada
Despacho: METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
Teléfono: 928458643 Correo Electréonico: margarita.tej era@l pgc. es
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