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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

L os estudiantes que opten por esta asignatura deberdn poseer ya un conocimiento importante del
territorio y del uso y gestion de las distintas herramientas de informatica basica.

También se requiere desenvoltura en el andlisis geogréfico regional, especialmente en lo
concerniente a paises africanos y latinoamericanos, que es donde se realiza mayoritariamente la
cooperacion internacional a desarrollo espafiola.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

El geografo desarrolla su labor profesional en diferentes areas publicas y privadas. Los nuevos
nichos de empleo de los graduados incluyen la planificacion, € urbanismo, la ordenacion del
territorio, las tecnologias de la informacion geogréfica (T1G), € andlisis demogréfico y el
geomarketing.

Asi esta asignatura contribuye a ampliar su perfil profesional, permitiendo al egresado intervenir
en sectores de la cooperacion a desarrollo en ambitos tanto locales, como nacionales e
internacionales.

Competencias que tiene asignadas:

1. Conocimiento y sensibilidad hacia los derechos humanos y la reduccién de todo tipo de
desigualdad.

2. Capacidad de organizacion y planificacion.

3. Capacidad de disefio y gestion de proyectos.

4. Capacidad de interrelacionar e identificar los fendmenos y problemas territoriales a diferentes
escalas, paralagestion y ordenacion.
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Objetivos:

Generales:

- capacitar ad aumno para la aplicaciéon de los conocimientos tedricos, metodolégicos e
instrumentales vinculados al andlisis integrado y a la interpretacion de procesos y problemas
espaciales; asi como parala elaboracion de diagnosticos territoriales.

- potenciar la interpretacion de la diversidad territorial, asi como las interrelaciones entre
fendmenos medioambiental es, econdmicos, socialesy culturales.

- desarrollar las habilidades especificas relacionadas con las técnicas de trabajo, tanto de gabinete
como de campo; especialmente las vinculadas con la obtencién, andisis, tratamiento y
representaci én de lainformacion geogréfica.

Especificos:

- conocer los instrumentos de andlisis territorial valorando su potencial para la cooperacion al
desarrollo social y econdémico sostenible.

- conocer las estrategias de intervencion destinadas a promover € desarrollo sostenible y la
cooperacion inter-territorial .

- promover, desde la responsabilidad académica y cientifica, la sensibilizacion con los principios
del Desarrollo del Milenio de Naciones Unidas.

- reconocer las politicas y planes de accion de la cooperacion internacional al desarrollo en Espafia
y en laUnién Europea.

- generar lainquietud sobre lainvestigacién en educacién para el desarrollo.

- propiciar el conocimiento y e contacto con entidades y organizaciones que tienen como finalidad
la cooperacion preferente al desarrollo en Africay América Latina.

Contenidos:

Estudio y andlisis de las formas, contenidos y procesos de cooperacion internacional, de las
organizaciones, y de los programasy ayudas a desarrollo a distintas escalas.

Unidad 1. Introduccion
- Tema 1 - Marco conceptual: necesidad, objeto y dimensién de la cooperacion internacional .

Unidad 2. Caracterizacion

- Tema 2 - Marco socia y econdémico: heterogeneidad espacial de las economias y politicas
mundiales.

- Tema 3 - Marco territorial: escenarios, desigualdad y sostenibilidad.

Unidad 3. Actoresy acciones
- Tema4 - El marco operacional: redes, estrategias territoriales, gestion y financiacion.
- Tema5 - El marco institucional: agencias de cooperacion, ONG’s, programasy proyectos.

Metodologia:

La metodologia a aplicar debe tener en cuenta el carécter multidisciplinar que tienen los enfoques
sobre la materia en cooperacion internaciona y desarrollo, 1o que requiere de una capacidad de
andlisis de informacion procedente de distintos campos de las Ciencias Sociaes en generd y dela
Geografiaen particular.

De este modo:

- lametodologia sera activay participativa.

- se combinaran procedimientos metodol 6gicos de diferente tipo, adoptando distintas estrategias
docentes en funcion de los objetivos a conseguir en cada momento.
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- se pondran en practica diferentes técnicas de trabajo, ya sean individuales, en pequefios grupos o
gueinvolucren alatotalidad del grupo-aula (esto incluye salida de campo).

- se utilizarén las tecnologias propias de la informacién y comunicacion mediante diversos
recursos.

- se aplicarén las tecnologias de la informacion geogréfica (TIG) como soporte para la expresion
graficay cartografica de lainformacion territorial.

Evaluacion:

Criterios de evaluacién

Se evaluaran los procesos y las acciones de capacitacion que sean especificos, prioritarios y
relevantes como: identificar, reconocer, alcanzar, obtener, desarrollar, comprender, relacionar,
explorar, mangjar, redlizar, comparar, editar, presentar, participar y colaborar entre las mas
significativas.

Las fuentes de evaluacion las proporcionan las pruebas, actividades, trabajos, presentaciones,
participacion, asistenciay otras que se estimen de modo individual o en grupo.

Sistemas de evaluacion

A efectos de la convocatoria ordinaria, la evaluacion de competencias se llevara a cabo de manera
continua y con caracter formativo. De este modo, se basara en la obtencion de registros de los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

Las principales fuentes para la evaluacion son: pruebas tedricas, practicas, trabagjos, asistencia y
participacion.

Convocatoria Ordinaria

En la convocatoria ordinaria los elementos que seran evaluados y su porcentgje en el conjunto de
la calificacion final, una vez superados todos |os criterios de evaluacion (examen tedrico-préctico,
practicasy trabgjos), seran:

- examen teorico-practico, 50 %

- realizacion y entrega de | as actividades préacticas, 20 %

- trabajo de curso, 20 %

- asistencia alas clases tedrico-préacticas: 10 %

Convocatorias Extraordinariay Especia

En las convocatorias extraordinaria de julio y especia de diciembre, la evaluacion se realizard
mediante un examen tedrico-préactico que supondra el 100% de la calificacion.

Criterios de calificacion

Para superar la asignatura en la convocatoria ordinaria se deberan alcanzar los objetivos, adquirir
las competencias y asimilar los contenidos mediante la superacion del examen tedrico-practico
final, las précticas y los trabgjos. Para calcular la nota media de la asignatura seré indispensable
aprobar el examen teorico-préctico con una calificacion igual o superior a 5, entregar todas las
précticasy trabajos y obtener una calificacion igual o superior a5, en cada unade ellos. En caso de
no superar con una calificacion minimade 5 el examen tedrico-préactico, las précticas y trabajos, la
calificacion final sera de suspenso.
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La asistencia a clases es obligatoria, excepto por circunstancias de fuerza mayor debidamente
justificada, y se controlara mediante registro. Para considerar la asistencia en la evaluacion final se
debera acreditar, al menos, un 80% de asistencia a las clases presenciales tedricas y préacticas. La
asistencia no puede recuperarse, por 1o que, como medida excepciona ante impedimento o
incapacidad fisica o0 médica que no permitiera asistir a clase, se evaluara la posibilidad, llegado €l
caso, de programar actividades alternativas adaptadas a la situacion.

Laasistencia superior a 80% de las clases contribuird a la nota final con un 10%.

El estudiante que aprobando e examen tedrico-practico, las précticas y trabaos, no acredite en
numero suficiente la asistencias a clases; deberd asistir, previa cita, a unatutoria donde se realizara
una entrevista persona con la profesora, en la que se valorara todo su proceso de aprendizaje (1o
cual no supone, por si sélo que se hubiera superado la asignatura).

En las convocatorias extraordinaria de julio y especia de diciembre, la evaluacion de la asignatura
se realizard mediante un examen teorico-practico Unico.

El alumno debera demostrar la adquisicion de competencias linglisticas relacionadas con € uso
apropiado de la lengua de manera escrita'y oral, con especial énfasis en el cuidado de las normas
de ortografia y gramatica; pudiéndose penalizarse con una reduccion en la calificacion, segin se
estime. En casos especialmente graves, esto puede conllevar la calificacion de suspenso.

Referente Legal

El Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre en su articulo 5.4 referido al nuevo sistema de
calificacion de los estudios universitarios por € que se establece el sistema europeo de créditos y
el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en todo el
territorio nacional (BOE num. 224 de 18 de septiembre de 2003) dispone en su exposicion de
motivos relativos a sistema de calificaciones que: \"...los resultados obtenidos por e alumno en
cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala
numérica de O (cero) a 10 (diez) con expresion de un decima a la que podra afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS); 5.0-6.9: Aprobado (AP); 7.0-8.9:
Notable (NT); 9.0-10: Sobresaliente (SB)\".

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Contexto cientifico:

- acceso, lecturay comprension de textos y otros documentos (libros, capitulos de libro, articulos o
informes y documentos técnicos), ademas de la consulta de informacién a través de Internet.

- introduccién ala elaboracién de documentos cientificos y de investigacion general.

Contexto profesional:

- redlizacion, a través del trabajo en grupo, de acciones propias de los equipos de trabajo que
pueden ser equivalentes al desempefio laboral de los gedgrafos.

- introduccion ala elaboracion de informes y presentacion de resultados.

Contexto social:

- desarrollo, a través de los distinto foros de la asignatura, de ideas, opiniones, andlisis y
reflexiones sobre diversos temas con impacto social; generando asi una actitud de responsabilidad
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y compromiso através de los conocimientos geogréaficos de la asignatura.

Contexto institucional :

- participacion en foros, charlas, debates, seminarios y actividades que organice €l Centro, €l
Departamento de Geografia o la propia Universidad; generandose asi interés por e quehacer
universitario mas alla de la practica académica reglada.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Unidad 1. Introduccion

- Temal - Marco conceptual: necesidad, objeto y dimension de la cooperacion internacional .
Semanasly 2.

Cuestionarios sobre los diversos aspectos del tema 1. Sereaizaran fuera del aulay se discutiran en
el aula (1 hora para cada préctica).

Unidad 2. Caracterizacion

- Tema 2 - Marco socia y econdémico: heterogeneidad espacial de las economias y politicas
mundiales.

Semanas 3,4y 5.

Cuestionarios sobre |os diversos aspectos del tema 2. Se realizaran fuera del aulay se discutiran en
el aula (1 hora para cada practica).

- Tema 3 - Marco territorial: escenarios, desigualdad y sostenibilidad.

Semanas6, 7y 8.

Cuestionarios sobre |os diversos aspectos del tema 3. Se realizaran fuera del aulay se discutiran en
el aula (1 hora para cada préactica).

Unidad 3. Actoresy acciones

- Tema 4 - El marco operacional: redes, estrategias territoriales, gestion y financiacion.

Semanas 9, 10y 11.

Cuestionarios sobre los diversos aspectos del tema 4. Seredlizaran fueradel aulay se discutiran en
el aula (1 hora para cada préactica).

- Temab - El marco institucional: agencias de cooperacion, ONG’s, programasy proyectos.
Semanas 12, 13y 14.

Cuestionarios sobre |os diversos aspectos del tema 4. Se realizaran fuera del aulay se discutiran en
el aula (1 hora para cada practica).

La temporalizacion podra sufrir ligeras modificaciones en funcién de las necesidades del grupo
aula. Ademas se tendran que encajar las horas destinadas a la salida de campo, en funcion de la
misma, asi como |las dedicadas a la tutorizacion y exposicion de los trabajos de grupo.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Los recursos del proceso de ensefianza-aprendizaje de la asignatura estdn directamente
relacionados con € tipo de actividad y las competencias que se desean alcanzar, entre |os que cabe
destacar:

- referencias bibliograficas especializadas.
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- aplicaciones informéti cas especificas.

- videosy otros soportes de informacion en formato digital.
- campus virtual.

- charlasy conferencias.

Estarelacion se podrd ampliar a cualquier otro que por su idoneidad sean Utiles en cada momento,
y gque no hubieran sido consideradas en laredaccion inicial de este proyecto docente.

Los contextos profesionales son los citados anteriormente, pudiendo en cada caso utilizarse el
abanico de recursos disponibles en funcion de las tareas y actividades que se programen.

Resultados de aprendizaje que tendré que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Se establecen como prioritarios los siguientes, sin perjuicio de otros que sean apreciados en cada
momento del proceso de ensefianza-aprendizaje:

- demostrar la comprension de la contribucion de la Geografia a la cooperacion internaciona y
desarrollo.

- mangjar las técnicas basicas para el andlisis de lainformacion geografica.

- evaluar con rigor las fuentes, técnicas y métodos empleados para €l analisis geografico regional.

- conocer y poner en préctica la dinamica de trabajo en equipo con un comportamiento serio y
profesional.

- realizar eficazmente las tareas asignadas como miembro de un equipo de trabgjo.

- elaborar documentos de forma sistematica y rigurosa que demuestren las destrezas en € uso dela
informacién y comunicacion.

- redactar y escribir con correccion.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

Se redlizarg, con cita previa obligatoria establecida en el aula o a través de e-mail, durante el
horario de atencién de tutoria de la profesora.

Atencion presencial a grupos de trabajo
Se desarrollaran 3 horas de tutorias en € aula, en sesiones programadas cuando sea conveniente;

tal y como recoge el BOE para esta asignatura. Seran convocadas en el aula y/o a través del
campus virtual.

Atencion telefénica

Esta opcidn se destinara a situaciones especiales: por impedimento médico, movilidad reducida, u
otras de indol e especifica que se valorardn en cada caso.

Atencion virtual (on-line)

Serealizara mediante €l sistema de tutorias establecido en € aulavirtual de la asignatura.
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Despacho: GEOGRAFI A
Teléfono: 928451729 Correo Electrénico: raquel . guerra@l pgc. es
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