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REQUISITOS PREVIOS

Para cursar esta asignatura, se requiere un uso fluido de la Lengua Espariola, tanto en cuanto a la
habilidad de |ectura comprensiva como de expresion oral y escrita.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

El objetivo de esta asignatura es presentar a alumno/a el escenario de las relaciones
internacionales para la Cooperacion a Desarrollo (CD, en adelante). Esta presentacion pretende
introducir a alumnado en un &mbito de précticas econdmicas, politicas y sociales contradictorio.
Desde que € concepto de “desarrollo” es utilizado por vez primera, después de la Segunda Guerra
Mundial, éste ha generado una industria de pensamiento y practicas. Sin embargo, sigue siendo
urgente reflexionar sobre qué préactica profesional implementar y para qué desarrollo.

Competencias que tiene asignadas:

COMPETENCIAS NUCLEARES

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion), de
modo gue pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendada y la
forma en que pueden contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

CN5. Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca e pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

COMPETENCIAS GENERALES

CGL. Ser capaz de usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en
todo su desempefio profesional.

CG2. Ser capaz de comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo.

CG4. Capacidad de sintesis y de gestion de lainformacion.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE10. Capacidad de preparar, producir, implementar y evaluar los planes y proyectos de
intervencion.

CE12. Capacidad de comprender y evaluar la articulacién territorial y sistémica de las politicas de
bienestar social y los resultados en términos de disefio, implementacion y evaluacion de éstas.
CE32. Capacidad de conocer y comprender los principales aspectos de los desequilibrios y
desigualdades sociales y los mecanismos de discriminacion asi como identificar las situaciones de
precariedad, desproteccion, segregacion, marginacion y vulneracién de derechos o incumplimiento
de responsabilidades sociales que son objetivo de intervencion del Trabajo Social.

Objetivos:

Ol. Presentar las claves histéricas, politicas, econdmicas y socioculturales que conlleva las
desigualdades mundiales (Norte-Sur).

O2. Facilitar lacomprension de la nocion desarrollo.

03. Analizar los principales tipos de CD y sus debates.

O4. Ahondar en los actores de la CD. Presentar debates actuales.

O5. Someter aandlisis|os Objetivos del Milenio como hoja de ruta para la cooperacion.

0O6. Visihilizar larelacidn entre Trabajo Socia y CD. Dotar de referentes al alumnado.

Contenidos:

Las relaciones Norte-Sur en e marco de los procesos de globalizacién; la cooperacion a
desarrollo y el desrrollo humano; tipos de coooperacion al desarrollo; &mbitos de intervencién del
trabajo social en cooperacion a desarrollo.

Los contenidos se desarrollaran através del siguiente temario:

Unidad Didéctica 1. Ladesigualdad social

1.1. Enfoques sobre la desigualdad

1.2. Los actores de ladesigualdad

1.3. Lapobreza. Concepto de pobreza

1.4. Laglobalizacion

Unidad Didéactica 2. La Cooperacion Internacional parael Desarrollo

2.1. Un concepto a debate

2.2. ¢Qué se entiende por cooperacion?

2.3. ¢Qué se entiende por desarrollo? Model os de desarrollo: neoliberal, humano, sostenible
Unidad Didéctica 3. Clasificacién de la Cooperacién para el Desarrollo

3.1. Criterios

3.2. Tipos de cooperacion

Unidad Didéactica 4. Los actores de la Cooperacion parael Desarrollo

4.1. LasONGs

4.2. Las empresas

4.3. Las universidades

4.4. Los sindicatos

Unidad Didéactica 5. La Comunidad Autonoma de Canariasy la cooperacion a desarrollo.
5.1. Funcionamiento de la cooperacion internacional en la Comunidad Autonoma
5.2. Normativa del Gobierno de Canarias en materia de cooperacion a desarrollo
5.3. Lasentidades locales y la cooperacion al desarrollo

Unidad Didéactica 6. El Trabajo Social y la Cooperacion a Desarrollo

6.1. Ambitos de intervencién del trabajo social en cooperacion al desarrollo
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Metodologia:

ACTIVIDAD Y PORCENTAJE DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE . COMPETENCIAS QUE
DESARROLLA

Clases tedricas en grupo grande: 30% (CG4, CG5, CE10, CE12, CE32)
Clases practicas de aula: 10% (CG1, CG2, CG4, CE32, CN1)

Tutoria: 5% (CG2, CE32, CN5)

Actividades de evaluacion: 5%

Trabajo auténomo del estudiante: 50% (CG1, CE10, CE12, CE32, CN5)

Se combinaran las exposiciones tedricas con las clases précticas. Se utilizard el método expositivo
para aguellos contenidos que acerquen al alumnado a nuevas teorias 'y conceptos. Con €l objetivo
de contextualizar este aprendizaje tedrico y hacerlo practico, se implementaran talleres y
actividades en el aula. Por otro lado, se fomentara el trabajo autbnomo a través de la lectura 'y
analisis critico de textos que complementen lo tratado en clase. Asimismo, se invitard a expertos/as
del mundo de la cooperacion canariaavisitar € aula.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

L os criterios bésicos de evaluacién son |os siguientes:

C1. Conocimiento de la materia (CN5, CG4, O1, O2)

C2. Capacidad de andlisis y sintesis (CG4, CE10, CE32, O3, 04, 06)

C3. Saber expresarse de forma escrita correctamente (CN1, CG1, CG2, CE12,)

L as fuentes de eval uacion son:
1. Prueba escrita

2. Trabgosindividuales

3. Trabgjos grupales

4, Tutorias

Sistemas de evaluacion

Convocatoria Ordinaria:

1. Examen tedrico final (60%)

2. Trabgjos y/o gercicios practicos individuales o colectivos realizados en el aula (20%)
3.Asistencia alas clases presencial es (10%)

4.Participacion en las clases presenciaes, seminariosy conferencias (10%)

Convocatoria Extraordinaria:

1. Examen tedrico final (60%)

2.Trabgjos y/o g ercicios practicos individuales o colectivos realizados en el aula (20%)
3.Asistencia alas clases presenciales (10%)

4.Participacion en las clases presenciales, seminariosy conferencias (10%)

Convocatoria Especial:

1. Examen tedrico final (60%)

2.Trabgjos y/o gjercicios practicos individuales o colectivos realizados en el aula (20%)
3.Asistencia alas clases presenciales (10%)

4.Participacion en las clases presenciaes, seminariosy conferencias (10%)
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Las notas superadas de los distintos instrumentos de evaluacion se guardaran durante dos afos,
siemprey cuando el proyecto docente no sufra transformaciones.

Criterios de calificacion

Convocatoria Ordinaria:

1. Examen tedrico final escrito: 0 - 6 puntos. Constara de ocho preguntas tipo test que se puntlan
en 0,3 puntos cada unay dos preguntas de desarrollo que se punttan con 1,8 puntos cada una.

2. Trabgjos y/o gjercicios précticos individuales o colectivos realizados en € aula: 0 - 2 puntos.

3. Asistenciaalas clases presenciaes: 0 - 1 punto.

4. Participacion activa en todas | as actividades a través de la presentacion de manera oral o escrita,
de formaindividua o grupal, de trabajos especificos. 0 - 1 punto.

NOTA FINAL: 6+2+1+1=10PUNTOS

Convocatoria Extraordinaria:

1. Examen tedrico final escrito: O - 6 puntos. Constara de ocho preguntas tipo test que se puntlan
en 0,3 puntos cada unay dos preguntas de desarrollo que se punttan con 1,8 puntos cada una.

2. Trabajos y/o gjercicios practicos individuales o colectivos realizados en € aula: 0 - 2 puntos.

3. Asistenciaalas clases presenciaes: 0 - 1 punto.

4. Participacion activa en todas | as actividades a través de |a presentacion de manera oral 0 escrita,
de formaindividual o grupal, de trabajos especificos: 0 - 1 punto.

NOTA FINAL: 6+2+1+1=10PUNTOS

Convocatoria Especial:

1. Examen tedrico final escrito: 0 - 6 puntos. Constara de ocho preguntas tipo test que se puntdan
en 0,3 puntos cada una'y dos preguntas de desarrollo que se punttan con 1,8 puntos cada una.

2. Trabgjos y/o gjercicios précticos individuales o colectivos realizados en € aula: 0 - 2 puntos.

3. Asistenciaalas clases presenciaes: 0 - 1 punto.

4. Participacion activa en todas | as actividades a través de la presentacion de manera oral o escrita,
de formaindividua o grupal, de trabajos especificos. 0 - 1 punto.

NOTA FINAL: 6+2+1+1=10PUNTOS

Si el dumno no se presenta a la convocatoria oficial y ha realizado las pruebas evaluables, en la
calificacion de la asignatura constara como “no presentado”.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

A. Tareas y actividades de contexto cientifico: busgueda de informacion especializada en los
distintos recursos bibliogréficos y virtuales de instituciones universitarias y no gubernamentales.
Andlisis de textos de literatura especializada.

B. Tareas y actividades de contexto profesional: puesta en préactica de herramientas didéacticas
propias de la cooperacion para el desarrollo.

C. Tareas y actividades de contexto institucional: adquisicion de conocimientos. Asistencia a
sesiones presenciales. Trabajo autonomo del estudiante.

D. Tareas y actividades de contexto social: asistencia a clase y a los talleres (invitacion a
expertos-as).
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Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Semana 1

Clase teodrica

Presentacion de la asignatura
3 horas de presencialidad

Clase préactica
Andlisis documentos
1 hora presencialidad

Trabajo en grupo
Creacion de grupos para el trabajo y discusion sobre el proyecto.
2 horas de no presencialidad.

Semana 2

Clase tedrica

Sesion expositiva Tema 1
3 horas de presencialidad

Clase practica
Taller
2 hora presencialidad

Trabgjo individua
Textos
2 horas de no presencialidad

Semana 3

Clase tedrica

Sesion expositiva Tema 2
3 horas de presencialidad

Clase practica
Andlisis documento
2 hora presencialidad

Trabajo en grupo
2 horas de no presencialidad

Semana 4

Clase tedrica

Presentacion de la asignaturay Sesiéon expositiva Tema 3
3 horas de presencialidad

Clase practica
Taller
2 hora presencialidad

Trabajo individual

Textos.
2 horas de no presencialidad
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Semana 5

Clase tedrica

SesiOn expositiva Tema 4
3 horas de presencialidad

Clase préactica
Andlisis documento visual
2 hora presencialidad

Trabajo en grupo
2 horas de no presencialidad

Semana 6

Clase teodrica

Sesion expositiva Tema s
3 horas de presencialidad

Clase préactica
Taller
2 hora presencialidad

Trabgjo individual.
Textos.
2 horas de no presencialidad

Semana 7

Clase tedrica

Sesion expositiva Tema 6
3 horas de presencialidad

Clase practica
Andlisis documento
2 hora presencialidad

Trabajo en grupo
2 horas de no presencialidad

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Materiales didacticos elaborados por la profesora.
- Bibliotecay hemeroteca.

- Observatoriosy centros de estudios. Entorno Web.
- Software institucional (Campus Virtual).

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

R1. Analizar con sentido critico textos sobre la CD (CN5, CG1, CG4, CE12, CE32)

R2. Es capaz de valorar las consecuencias e implicaciones que diferentes orientaciones en politica
socia tienen para € trabgjo social, asi como las aportaciones del trabajo social a disefio,
desarrollo y evaluacion de las politicas sociales.(CE10, CE12, CE32)

R3. Conoce, comprende y es capaz de evaluar la articulacion territorial y sistémica de las politicas
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de bienestar social y los resultados en términos de disefio, implementacion y evaluacion de
éstas.(CN1,CG2,CG4)

Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

La atencion presencial individualizada se centra en la realizacion de tutorias académicas activas,
durante la franja horaria publicada en e despacho n° 2 (Facultad de Ciencias de la Educacién,
planta 3).

Lastutorias tendrén el siguiente horario:

Jueves de 15:00 a 17:00 hs.

El objetivo principal ser orientar a el/la estudiante en todo lo relacionado con el contenido del
programa de trabajo de la asignaturay la metodol ogia de estudio mas adecuada para completarlo.

Atencidn presencial a grupos de trabajo

La atencion presencial alos equipos de trabajo se realizara en las horas de tutoria presenciales, en
el despacho n° 2 (Facultad de Ciencias de la Educacion, planta 3).

Atencion telefénica

Log/as estudiantes podran contactar telefonicamente con la profesora durante las horas de tutoria
presencial (928.451758).

Atencién virtual (on-line)

La atencién virtual alog/as estudiantes se llevara a cabo a través de \"Didogos de tutoria privada
virtual\"en el Campus Virtual.
En & siguiente horario: Viernes de 16:00 a 20:00

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

D/Dfia. Pablo Morales Pérez (COORDINADOR)
Departamento: 284 - PS| COLOG A Y SOCI OLOG A

Ambito: 775 - Soci ol ogi a
Area: 775 - Sociol ogi a
Despacho: PSI COLOG A Y SOCI OLOG A

Teléfono: Correo Electrénico: pabl o. noral es@il pgc. es
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