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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

La asignatura Finanzas Corporativas |l constituye una fase avanzada de la formacion de los
estudiantes en “Finanzas Corporativas’. Por consiguiente, se consideran conocimientos basicos
necesarios los a canzados por los estudiantes a cursar la asignatura “ Finanzas Corporativas|”.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

L as Finanzas Corporativas constituyen la parte de las Finanzas que se centraen laformaen que las
empresas pueden crear valor y mantenerlo a través de un uso eficiente de los recursos. En
concreto, analiza la decision de estructura de capital y la politica de dividendos. Ademas, se
aborda el estudio de las decisiones financieras a corto plazo y las que se enmarcan en €l ambito
internacional. Con ello, se persigue gque €l estudiante sea capaz de adoptar decisones financieras en
el &mbito corporativo.

Competencias que tiene asignadas:

* CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especialmente, las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender 10s intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente €l sentido de la mision que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

» CN2: Cooperar con otras personas y organizaciones en larealizacion eficaz de funcionesy tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competencias 'y conocimientos de otros profesionales.
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* CN4: Comprometerse activamente en el desarrollo de précticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y |la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

*CG1: Capacidad de andlisis y sintesis.

*CG2: Capacidad de organizacion y planificacion.

*CG6: Capacidad parala resolucién de problemas.

*CG7: Capacidad de tomar decisiones.

*CG8: Habilidades en la busqueda, identificacion, andlisis e interpretacion de fuentes de
informacién diversas.

*CG12: Capacidad paratrabajar en equipo.

*CGL17: Capacidad criticay autocritica.

*CG20: Aplicar al andlisis de los problemas y a la toma de decisiones criterios profesionales
basados en € manejo de instrumentos técnicos.

*CG23: Analizar los problemas con razonamiento critico, sin prejuicios, con precision 'y rigor.
*CG25: Capacidad de aprendizaje autdbnomo.

*CG29: Iniciativay espiritu emprendedor.

*CEL: Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica.

*CE4: Poseer y comprender conocimientos acerca de las interrelaciones econdémicas existentes
entre |os distintos subsistemas que conforman €l sistema empresarial.

*CES5: Poseer y comprender conocimientos acerca de |as instituciones econémicas como resultado
y aplicacién de representaciones tedricas o formal es acerca de cdmo funciona la economia.

*CE6: Poseer y comprender conocimientos acerca del marco econdmico que regula las actividades
empresariales y de la correspondiente normativa.

*CE7: Poseer y comprender conocimientos acerca de larelacion entre laempresay su entorno.
*CES8: Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales
aplicadas a ambito empresarial.

*CE9: Identificar la generalidad de los problemas econdmicos que se plantean en las empresas y
saber utilizar los principales instrumentos existentes para su resolucion.

*CE10: Valorar, a partir de los registros relevantes de informacion, la situacion y previsible
evolucion de una empresa.

*CE12: Elaborar los planesy politicas en las diferentes areas funcional es de las organizaciones.
*CE14: Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u organizacion mediana o grande y
desempefiar con soltura cualquier labor de gestion en ella encomendada.

*CE15: Vaorar a partir de los registros relevantes de informacion, la situacion y previsible
evolucion de una empresa.

*CE16: Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.
*CEL17: Redactar proyectos de gestion global o de éreas funcionales de la empresa.

*CE18: Entender las ingtituciones econdmicas como resultado y aplicacion de representaciones
tedricas o formales acerca de como funcionala economia.

*CEA1: Capacidad de adoptar decisiones de financiacion relativas a la combinacion de recursos
financierosy sobre remuneracion del accionista.

*CEA2: Poseer y comprender los factores que influyen en la adopcion de la decision de estructura
de capital y en la politica de dividendos.

*CEA3: Vdorar, a partir de la informacion contable, la situacién y previsible evolucién de una
empresa através del diagnéstico econémico-financiero.

*CEA4: Elaborar las lineas generales de la gestién financierainternacional de la empresa.

*CEAS5: Emitir informes relacionados con la situacion econoémico-financiera de la empresa 'y su
repercusion en su estructura financieray su politica de remuneracion.

*CEAG: Elaborar escenarios que muestren |os resultados de la adopcion de las distintas decisiones
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de financiacion y remuneracion y su incidencia en larentabilidad y riesgo empresarial.

Objetivos:

O1. Identificar las decisiones de tipo financiero de la empresa.

02. Desarrollar las habilidades en la adopcién de decisiones financieras en € @mbito empresarial.
03. Conocer las metodologias para la determinacion de la adecuada estructura de capital, para la
gestion financieraa corto plazo y la politica de remuneracién de | os propietarios.

Contenidos:

TEMA 1. LA DECISION DE ESTRUCTURA DE CAPITAL

1.1. Laestructura de capital de laempresa

1.2. Ladecision de estructura de capital desde la perspectiva de la teoria financiera
1.3. Factores determinantes de la estructura de capital

1.4. Ladecision de endeudamiento en la practica

TEMA 2. LASDECISIONES FINANCIERAS A CORTO PLAZO
2.1. Marco de las decisiones financieras a corto plazo

2.2. Gestion del crédito aclientes

2.3. Negociacion con proveedores

2.4. Gestion de tesoreria

2.5. Relaciones banca-empresa

TEMA 3. LA POLITICA DE DIVIDENDOSY LA REMUNERACION DEL ACCIONISTA

3.1. Introduccién

3.2. Lapolitica de dividendos en la practica

3.3. Otras dternativas de remuneracion

3.4. Larentabilidad delaacciony lavaloracién por €l mercado

3.5. Ladecision de dividendos desde |a perspectiva de la teoria financiera

TEMA 4. LA DIRECCION FINANCIERA INTERNACIONAL

4.1. Introduccion

4.2. El tipo de cambio

4.3. El riesgo de cambio. El seguro de cambio

4.4. Las decisiones de inversion y financiacion en el contexto internacional

Metodologia:

Clase magistra

Resolucion de problemas 'y casos

Tutorias

Trabajos en grupo, individual o en grupo, supervisados por €l profesor
Exposicion ora del estudiante

Virtua (actividades através de virtuales, sitios web, ect)

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evauacion de competencias se basara en la obtencion de registros de los procesos de
aprendizaje y ensefianza, asi como en la orientacion de ambos a la mejora de |os mismos.
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Los criterios de evaluacion y las fuentes vinculadas a cada uno son:

C1. Aplicar los contenidos conceptuales y procedimentales de la materia (O1, O2 y O3). Fuentes:
Examen final escrito y pruebas intermedias escritas

C2. ldentificar y aplicar los conceptos principales que nutren los fundamentos de la materia (O1,
02y 0O3). Fuentes: Examen final escrito y pruebas intermedias escritas

C3. Elaborar documentos complegjos de forma sistematica y rigurosa (01, O2 y O3).
Fuente: Trabajo escrito

C4. Redactar con correccion (01, O2 y O3). Fuente: Trabajo escrito

C5. Presentar oralmente con correccion y de forma sistematica y rigurosa (O1, O2 y O3). Fuente:
Exposicion del trabajo

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion estd conformado en todas las convocatorias (ordinaria, extraordinaria y
especial), por:

Examen final escrito: 60%
Pruebas Intermedias: 20% (se realizaran dos pruebas)
Trabajo: 20%

Para elaborar, presentar y defender el trabagjo es imprescindible asistir a menos a 80% de las
clases practicas.

Criterios de calificacion

La calificacién final de la asignatura seré la mayor de las dos siguientes, siempre que se haya
obtenido como minimo un 25% de la puntuacion de cada una de las pruebas intermedias y del
trabgjo:

a. El 100% de la calificacion del examen final

b. La nota media ponderada seguin |os porcentajes anteriormente expuestos.

Para poder readlizar la media ponderada de las distintas fuentes para la evaluacion, segun
porcentgj es indicados anteriormente, han de considerarse |os siguientes aspectos:

1. Lanotadel examen final debera ser al menos de 4. Si un alumno tiene en el examen final menos
de un 4, lanotafinal delaasignatura seralade dicho examen.

2. El examen final estd compuesto de parte tedrica y préctica, debiendo obtenerse € 40% de la
puntuacién en cada una de las partes para poder calcular la media de las mismas. En caso contrario
lanota del examen serdlamenor de las dos.

3. Para aprobar e examen final debe superarse a menos un 40% de cada uno de los cuatro temas
gue conforman la asignatura.

4. Las pruebas intermedias no tendran carécter eliminatorio, se realizarén en horario de clasey se
valorarén sobre 10 puntos.

5. Lafechade entrega, asi como de exposicion y defensa, se avisara con suficiente antelacion. La
defensa del trabajo es obligatoria.

Estos criterios de calificacion seran validos para todas las convocatorias de la asignatura, 1o cual
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implica que las notas de las pruebas intermedias y €l trabajo se computan en todas las
convocatorias. Si un estudiante se presenta a las pruebas y/o hace y expone € trabajo pero no se
presenta a examen final en cualquier convocatoria su nota ser& No presentado.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Actividades de trabajo presencial:

- Clases de teoria y problemas. toma de apuntes, participacion en las tareas que se propongan,
debates, planteamiento de dudas.

- Clases practicas. exposicion de resultados, contraste con las soluciones propuestas, debate de
posibles soluciones alternativas, planteamiento de dudas.

Actividades de trabajo auténomo:

- Estudio de los contenidos relacionados con las clases tedricas (estudiar examenes, trabajo en
biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemasy gercicios, etc.)

- Estudio de los contenidos relacionados con las clases practicas. Resolucion de los casos y
gjercicios planteados por los profesores, apoyandose en los apuntes y la bibliografia recomendada.
Elaboracién del trabajo y preparacion de su exposicion.

Contexto cientifico:

- Busgueda de informacién en la Biblioteca Universitaria, recursos electrénicos, revistas y
periddicos.

- Andlisisy toma de decisiones de inversién y financiacién empresarial con rigor cientifico.
Contexto profesional:

- Asuncién de roles de director financiero, empresario, analista de riesgo, etc., en €l proceso de
ensefianza-aprendizaj e tedrico-préctico.

- Realizacion de casos, actividades u otras practicas encaminadas aidentificar y dar soluciones a
problemas financieros en &l contexto empresarial actual.

Contexto institucional:

- Contextualizacion en la resolucion de actividades teorico-practicas en e ambito de las relaciones
financieras de la empresa con las ingtituciones y demas grupos de interés relevantes.

Contexto social:

- Defensay debate de diversos descriptores de la asignatura y/o de las actividades practicas
realizadas.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

HTG: horas teoria grupo

HTPG: horas teoria problemas grupo
HPSG: horas préctica semigrupo
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HTNP: Horas de trabajo no presencial
TH: Total horas

Semana 1:

Presentacién. Tema 1. Casos practicos tema 1.
HTG: 3

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 2:

Tema 1. Casos practicostema 1
HTG: 3

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 3:

Tema 1. Casos précticostema 1
HTG: 3

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 4.

Tema 1. Casos préacticostema 1
HTG: 3

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana5:

Tema 2. Casos préacticos tema 2
HTG: 3

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 6:

Tema 2. Casos précticos tema 2
HTG: 3

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 7:

Tema 2. Casos practicos tema 2
HTG: 3

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 8:

Péagina 6 de 11



Tema 3. Casos préacticostema 3
HTG: 3

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 9:

Tema 3. Casos préacticostema 3
HTG: 3

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 10:

Tema 3. Casos préacticostema 3
HTG: 3

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 11:

Tema 3. Casos préacticostema 3
HTG: 3

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 12:

Tema4. Casos practicos tema4
HTG: 3

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 13:

Tema 4. Casos préacticos tema 4
HTG: 3

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 14:

Tema 4. Casos préacticos tema 4. Exposicion de trabajos
HTG: 3

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 15:

Tema 4. Casos practicos tema 4. Exposicién de trabajos
HTG: 3

HPSG: 1

HTNP: 6
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TH: 10

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Pizarra, Ordenadores, Proyector, Aplicaciones informaticas de oficina, Internet, Base de datos
SABI, Bibliografia recomendada, Casos practicos.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

R1. Analizar y tomar decisiones relacionadas con las politicas de endeudamiento, de circulante y
de remuneracion a los accionistas desde un punto de vista financiero. (CN1,CN2,CN4,
CG1,CG2,CG6,CG7,CG17,CG20,CG23,CG25,CEL,CE4,CES,CE6,CE7,CES,CE9,CEL10,CE12,CE
15,CE16,CE18,CEA1,CEA2,CEA3,CEA4, CEA5,CEAG)

R2. Escribir con correccién ortografica y con una redaccion
adecuada.(CN1,CN2,CN4,CG1,CG25,CE16,CE17,CEA5,CEAB)

RS. Reunir, seleccionar y  ordenar infformacion  obtenida de  diversas
fuentes.(CN1,CN2,CN4,CE1,CE6,CE7,CE8,CE10,CE14,CEA1,CEA2,CEAS3,CEA4,
CEAS5,CEAG)

R4. Planificar y desarrollar de manera efectiva actividades a desarrollar  en
equipo.(CN1,CN2,CN4,CG2,CG6,CG7,CG8, CG12,CG17,CG25,CG29,CEL,CE14)

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62

y 72 convocatoria)

A través de las tutorias presenciales individualizadas el estudiante podrd contactar con los
profesores para plantearles sus dudas relacionadas con la asignatura. El potencial semana de
tutorias de los profesores es €l siguiente:

Inmaculada Aguiar Diaz: 4,2 horas
Nieves Lidia Diaz Diaz: 4 horas
Octavio Maroto Santana: 4,1 horas
Vicente Redondo Guaras: 3
Domingo Javier Santana Martin:2

Atencidn presencial a grupos de trabajo

En esta asignatura se contemplala atencion presencial a grupos de trabgjo. El potencial semanal de
tutorias de |los profesores es €l siguiente:

Inmaculada Aguiar Diaz: 4,2 horas
Nieves Lidia Diaz Diaz: 4 horas
Octavio Maroto Santana: 4,1 horas
Vicente Redondo Guaras: 3
Domingo Javier Santana Martin: 2
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En esta asignatura no se contempla la atencién telefonica alos alumnos.

Excepcionamente, los estudiantes podran recibir atencion virtual (on line) a través del Campus
Virtual delaULPGC. Las consultas seran atendidas durante el horario de tutoria.

Dr./Dra. Inmaculada Aguiar Diaz (COORDINADOR)
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD

Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: 928452819 Correo Electrénico: i nnmacul ada. agui ar @l pgc. es

D/Difia. Vicente Redondo Guar &s
Departamento: 227 - ECONOMI A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD

Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: Correo Electronico: vi cente. redondo@l pgc. es

Dr./Dra. Octavio M aroto Santana
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD

Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: 928458166 Correo Electrénico: octavi o. mar ot o@il pgc. es

Dr./Dra. NievesLidia Diaz Diaz
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD

Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Cont abi | i dad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: 928458232 Correo Electronico: ni eves. di az@il pgc. es

Dr./Dra. Domingo Javier Santana Martin
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD

Ambito: 230 - Economnia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: 928458169 Correo Electronico: j avi er. sant ana@/l pgc. es
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