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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Generdes: Los del Grado de Medina
Especificos:

1.- Conocimientos sobre la anatomia e histologia de:

*Células sanguineas

*Corazon, vasos sanguineos, sistema linfético,

musculo liso y musculo cardiaco
*Pulmon 'y vias respiratorias
*Rifion

*Sistema Nervioso Vegetativo

2.- Conocimientos de Biologia, Quimicay Bioquimica:
* Mecanismos de sefializacion intracelular
*Estructura de las proteinas. Sintesis de la

hemoglobina
*Concepto de pH

3.- Conocimientos de Biofisica:

*Dinadmica de fluidos liquidos y gaseosos
*Presiones. Filtracion. Ultrafiltracion.
*Electricidad

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

LaFisiologiall, forma parte del médulo 1 de latitulacion, que se imparte durante los dos primeros
anos del Grado y en é se incluyen las materias que proporcionan a estudiante los elementos
necesarios para la fundamentacion del conocimiento y de las habilidades que adquirira

posteriormente en los cursos clinicos.

Los contenidos de las materias que componen este médulo estén referidos a la organizacion y
funcionamiento del cuerpo humano normal como base parala comprension de la patologia.
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Competencias que tiene asignadas:

Competencias nucleares (ULPGC): N1-N5

N1l.- Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (pacientes,
colaboradores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion méas
apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion) de modo
gque pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

N2.- Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacién eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesional es.

N3.-Contribuir a la mejora continua de su profesion asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

N4.- Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas profesionales respetuosas con los
derechos humanos asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

N5.-Participar activamente en la integracién multicultural que favorezca e pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social

Competencias generales (Grado): B1, F1, F2, G1, G3, G4

B1.- Comprender y reconocer la estructura y funcion normal del cuerpo humano, a nivel
molecular, celular, tisular, organico y de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos
SEXOS.

F1.- Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informaciéon clinica'y biomédica
para obtener, organizar, interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria.

F2.- Saber utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en las actividades clinicas,
terapéuticas, preventivasy de investigacion.

Gl.- Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo
constructivo y orientado alainvestigacion

G3.- Ser capaz de formular hipotesis, recolectar y valorar de forma critica, la informacién parala
resolucién de problemas, siguiendo € método cientifico

G4.- Adquirir laformacion basica para la actividad investigadora.

Competencias especificas: M14, M15, M19, M20, M25, M26, M28, M30,M 31

M14. Conocer las funciones de la sangre

M15. Conocer el funcionamiento del Sistema Cardiovascular
M19. Conocer el funcionamiento del Sistema Excretor

M20. Conaocer el funcionamiento del Sistema Respiratorio
M25. Conocer |las bases del mantenimiento de la homeostasis
M26. Conocer |os mecanismos de adaptacion a entorno
M28. Interpretar una analitica normal
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M30. Realizar pruebas funcionales
M3L1. Realizar una exploracion fisica normal

Objetivos:

Objetivo global:

Conocer e funcionamiento de la Sangre, el Sistema Cardiovascular, el Aparato Respiratorio y €l
Rifibn y comprender como del funcionamiento integrado de ambos sistemas resulta el
mantenimiento de los principal es pardmetros de la homeostasis: temperatura, equilibrio osmaético e
hidroelectrolitico , equilibrio &cido-base, niveles de gases, nutrientes y productos del metabolismo.

Objetivos especificos.

1. Conocer, medir e interpretar los diferentes componentes del ciclo cardiaco.

2. Conocer los determinantes del gasto cardiaco, su regulacién y saber predecir las posibilidades
devariacion del mismo.

3. Medir, explicar y predecir las variaciones en la presion arterial, en funcion de los determinantes
de lamisma.

4. Conocer los diferentes pasos de la sintesis de la hemoglobinay la produccion de eritrocitosy su
regulacion y poder explicar las circunstancias que hacen variar el hematocrito.

5. Conocer los mecanismos implicados en la hemostasis y en particular |as fases de formacion del
tapdn plaquetario y del coagulo.

6. Conocer, medir e interpretar 10s volumenes y capacidades pulmonares.

7. Conocer los mecanismos implicados en €l ciclo respiratorio normal y su regulacion.

8. Conocer los mecanismos implicados en e intercambio de gases y correlaccionar los
intercambios a nivel pulmonar vy tisular.

9. Conocer, medir e interpretar las variaciones de la funcion glomerular y tubular, asi como los
determinantes de la misma.

10. Conocer los determinantes del volumen y la osmolaridad de los compartimentos corporales y
predecir las variaciones en funcion de los primeros.

11. Identificar y explicar las desviaciones del equilibrio &cido-bases y conocer los mecanismos de
compensacion

12. Conocer la funcién endocrina del rifién: la participacion renal en la regulacién de la presion
arterial, laformacion de hueso y de eritrocitos.

Contenidos:

Blogue 1. SISTEMA CARDIOVASCULAR.

Laorganizaciony las funciones del Sistema Cardiovascular. La bomba cardiaca. Ladindmicade la
sangre y la funcion de los vasos. La actividad eléctrica del corazédn. La actividad mecénica del
corazon. El ciclo cardiaco. El gasto cardiaco y su regulacion. Principios de hemodinamica. Las
funciones del Sistema Arterial. La presion arteria y sus determinantes. La microcirculacion y el
sistema linfético. La funcion de las venas. La regulacion de la presion arterial. Las circulaciones
especiales.

Blogue 2. SANGRE

Composicion y funciones de la sangre. Funciones del eritrocito. Produccién del eritrocito y su
regulacion. Sintesis y degradacion de la hemoglobina. Destruccién de los eritrocitos. La
hemostasia. Produccion de plaguetas. La coagulacion. Estructura de las proteinas de la
coagulacion. Vias intrinseca y extrinseca de la activacion de la coagulaciéon. Formacion y
degradacion del coagulo.

Bloque 3. SISTEMA RESPIRATORIO
Las funciones del Sistema Respiratorio. La ventilacion pulmonar. Leyes fisicas del movimiento de
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los gases. La perfusion pulmonar. El acoplamiento ventilacion-perfusion. Transporte de oxigeno y
CO2 en lasangre. El intercambio gaseoso a nivel tisular. Laregulacion de la ventilacion pulmonar.

Blogue 4. SISTEMA EXCRETOR

Las funciones del Sistema Excretor. La filtracion glomerular y €l flujo plasmético renal.
Regulacién de la tasa de filtracion glomerular y e flujo plasmético renal. La funcion tubular.
Reabsorcion de sodio, cloro y agua. La regulacion del volumen y la osmolaridad de los
compartimentos corporales. Regulacién de la homeostasis del potasio, € calcio y los fosfatos. El
manejo renal de las moléculas organicas. Equilibrio &cido-base y su regulacién. Las funciones
endocrinas del rifidn. Lamiccion.

Metodologia:

Para la adquisicién de competencias nucleares, transversales y especificas se utilizardn las
metodol ogias de ensefianza-aprendizaje que se describen para e titulo. De forma especifica, para
esta asignatura se consideran | as siguientes metodol ogias:

Clases tedricas: 40 horas.

Clases magistrales apoyadas en la bibliografia suministrada, en las que se utilizaran diferentes
estrategias para estimular la participacion de los alumnos y con las que se cubriran de forma
mayoritaria los contenidos tedricos de la asignatura.

Practicas: 16 horas

Se readlizaran utilizando simulaciones con ordenador que posibilitan el planteamiento y resolucion
de las diversas situaciones fisiolégicas. Cada préctica cuenta con un documento en e que a
término de los experimentos propuestos e alumno habra de incorporar las tablas y gréficas de los
resultados obtenidos, asi como responder a una serie de preguntas descriptivas o de interpretacion
de lo observado.

Seminarios: 15 horas

Se utilizarén para revisitar aguellas partes de la asignatura de mayor dificultad y aumentar los
conocimientos de las mismas. Se plantean como una actividad de grupo en e que los estudiantes
trabgjaran autonomamente sobre material que recopilaran de las diversas fuentes bibliogréaficas.
Los estudiantes deberan: exponer los conocimientos adquiridos en € aula y entregar €l trabajo
realizado para su valoracion.

Trabajos tutelados: Se entiende como tales los realizados por un maximo de 2 estudiantes por
grupo, que elegiran unarevision (de entre un total de aproximadamente 70 propuestas), publicada
por en una de las grandes revistas como Ann Rev Phys, Physio Rev y otras especializadas en |la
publicacion de revisiones. EI adlumno/s habra de traducir la revisién y esquematizar su contenido,
utilizando si asi |0 estima oportuno otras fuentes auxiliares.

Ademas se programaran otras actividades presenciales, como evaluacion continua (una por
bloque) y tutorias.

Apoyo en & Campus virtual:

Todos los procesos didacticos estardn apoyados en el Campus virtual ULPGC, tanto para la
comunicacién estudiante-profesor (planteamiento y solucion de dudas, consultas, etc) como parala
entrega de actividades.
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Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Se establecen como criterios de evaluacion:

1.- Que €l aumno tenga un conocimiento tedrico amplio del funcionamiento en salud de los
sistemas cardiovascular, respiratorio, sangrey rifion (B1, M14, M15, M19. M20, M25, M26, M 28,
M30, M31)

Laevaluacion se realizara mediante € examen tedrico

2.- Que e aumno maneje de las principales herramientas con las que obtener datos acerca de un
individuo y manipulacién virtual de las mismas para variar los diferentes determinantes de la
homeostasis (N4, B1, M14, M15, M19. M20, M25, M26, M28, M30, M31)

Laevaluacion serealizara através de los informes de préacticas

3.- Que & aumno aprenda a obtener informacion bibliografica de diversas fuentes con la que
elaborar los seminarios y trabajos tutelados, a elaborarlos y exponerlos(N1, N2, N5, F1, F2, G1,
G3, G4)
La evaluacion sera objetiva: realizacion de la actividad y subjetiva: valoracion de lo expuesto en
los seminarios, los trabajos presentados y la informacién obtenida por € profesor durante las
tutorias

4.- Actitud, compromiso, disciplinay participacion en las actividades de la asignatura (N1, N2,
N5)

La valoracién tendra un componente objetivo: € computo de la asistencia a clase, practicas de
laboratorio, seminarios, tutorias para los proyectos tutelados y entrega en tiempo y forma de los
resultados de todas las actividades y subjetivo: la valoracion del profesor de la actitud a través de
las tutorias.

Sistemas de evaluacion

Examen escrito E(55%):

Evalla los conocimientos tedricos obtenidos y las competencias: B1, M14, M15, M19. M20, M25,
M26, M28, M30, M31:

Serealizaran 3 exdmenes parcialesy un examen final.

Constaran de 30 (los parciales) o 100 (el final) preguntas tipo test con cinco opciones 'y una sola
verdadera. Para tener derecho ala evaluacion por parciaes, sera necesario haber asistido al menos
al 50% de las clases tedricas.

Resultados de practicas de laboratorio PL (25%)
Evaluan las competencias: N4, B1, M14, M15, M19. M20, M25, M26, M28, M30, M31
Habran de ser presentados en tiempo y forma, para poder optar a la méxima puntuacion.

Trabajo de seminarios S(7.5%)
Evaltan las competencias: N1, N2, N5, F1, F2, G1, G3, G4

Trabajos tutelados TT(7.5%)
Evaltan las competencias: N1, N2, N5, F1, F2, G1, G3, G4

Valoracion de la asistencia a las diversas actividades presenciales y la motivacion exhibida en las
mismas A (5%)
Criterios de calificacion
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A: Asistencia, peso en lanotafinal: 0.5 sobre 10

Una asistencia del 50% a clases y seminarios sera necesaria para poder optar a la evaluacion
continuada tedrica (parciales)

A partir de este 50% la asistencia contribuird ala nota final de la siguiente forma:

51-60%=0.1

61-70%=0.2

71-80%=0.3

81-90%=0.4

91-100%=0.5

E: Examenes, peso en lanotafinal: 5.5 sobre 10

Se superaran a eleccion del alumno:

a)Con un 5, calculado después de restar a las preguntas respondidas de forma correcta, un punto
por cada 3 preguntas respondidas incorrectamente.

b)Con un 7, contabilizando solo las preguntas respondidas correctamente

El derecho a la redlizacion de parciales se obtiene con la asistencia de al menos a 50% de las
clases

Los parciales son liberatorios, pero la no superacion de mas de un parcia obliga a la realizacion
del examen sobre € total de la materiatedricade la asignatura.

Los parciales liberados, se mantienen solo hasta la siguiente convocatoria.

La superacion del examen escrito, es requisito para superar la asignatura

P: Practicas, peso en lanotafinal: 2.5 sobre 10

Lanotafinal serdlamediade la obtenida en cada una de las précticas.

La correccion se realizara con el siguiente método:

Habra que entregar €l informe de todas las practicas, |a préactica no entregada se calificara con un
0.

La entrega se hara en e formato en e que se proporciona la préctica (word), sin ninguna
modificacion ni del tipo de letra, ni de la estructura del mismo. En caso contrario la préctica no se
corregiray seré considerada como no presentada.

La entrega a tiempo (dentro de los siete dias a contar desde el dia que se cuelga la préactica en el
campus virtual) del informe de una préctica, afiadira 0.1 puntos ala nota

La entrega en forma aportacion de gréficas, tablas, y filiacion proporcionada por e programa
durante la realizacion de la practica (nombre y dia), afadira hasta con 0.4 puntos.

L as anteriores puntuaciones no se aplicaran en cualquier caso s en la correccion de los informes
no se obtiene una nota minima de 1.

La correccion de informes se hara comprobando fecha de entrega, aportacion de tablasy gréficasy
un giercicio a azar de cada una de las practicas.

La superacion de las préacticas es requisito para aprobar la asignatura y las practicas superadas no
necesitaran ser realizadas nunca més.

S: Seminarios, peso en lanotafinal: 0.75 sobre 10

Larealizacion de un seminario es obligatoriay se puntia:

Realizacion: 0.25

Buena presentacion (contiene los datos bésicos): 0.25

Excelente presentacion (contiene datos bésicos, adicionales y organizados sisteméticamente): 0.50
No ser& necesario repetir |0s seminarios en caso de suspenso de la asignatura

TT: Trabajo tutelado, peso en lanotafina 0.75 sobre 10

Realizacién: 0.25

Cumple requisitos basicos (resumen extension 25% de la totalidad, presentado de acuerdo con las
instrucciones recibidas): 0.25

Cumple requisitos basicos y adicionales (utilizacion del inglésy de informacion complementaria):
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0.50
No sera necesario repetir €l trabajo tutelado en caso de suspenso de la asignatura

Lanotafinal (NF) por tanto ser&
A(0.5)+E(5.5)+P(2.5)+S(0.75)+TT(0.75)= NF(10)

Lasnotasde A, P, Sy TT se mantienen paratodas las convocatorias.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Los alumnos realizardn un aprendizaje basado en el método cientifico, de las funciones del sistema
carciovascular, € aparato respiratorio, la sangre y € rifion. Dispondran para ello ademas de las
explicaciones del profesor, de las presentaciones sobre las que se haimpartido la clase que estaran
disponibles en el Campus Virtual, asi como de otrainformacion proporcionada por el profesor.

En las clases practicas, se familiarizaran con e mangjo de algunas herramientas que, junto a las
gue le seran proporcionadas en Propedeltica, habran de utilizar en su practica clinica futura.

Con larealizacion de seminarios y trabajos tutelados, los alumnos podran adquirir habilidades en
la recopilacion de datos, andlisis de los mismos, elaboracién de conocimiento integrado y
transmision del mismo

En la medida de lo posible, se estimulara la asistencia a conferencias y actividades realizadas por
las diferentes instituciones, que sean de interes no solo para su formacion cientifica como médico,
sino tb para su formacion integral como personas.

La generacion de empatia en las relaciones médico-paciente y por extension con los problemas de
la sociedad debieran ser parte importante en la formacion del médico, por |o que se estimulara a
los alumnos en el sentido de realizar actividades que potencien estas actitudes.

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

La estructura del plan de trabgjo viene condicionada por la tipologia de horarios definida por €l
centro, la Facultad de Ciencias de la Salud. Los horarios semanales y las aulas asignadas se
encuentran disponibles en la paginaweb del centro http://www.fccs.ulpgc.es

Clase teorica:

Presencial: 40 sesiones de 1 h (3h/semana)

No presencial: 40 horas de estudio;

Lectura previaalaclase de lostemas;

Anotacion de dudas para ser resueltas en clase 0 en el Campus Virtua
Recursos:

Presentaciones de PP de la clase disponibles en e Campus Virtual
Bibliografia recomendada del tema

Seminarios: 7 sesionesde 2 horas=14 h
en las semanas indicadas en €l horario oficia
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1 h previa de busgueda, lecturay estudio

1 hora posterior de andlisis,exposicion y entrega via Campus virtual
Recursos:

Busqueda autdnoma de informacién (Biblioteca, TIC)

Materiales en e Campus Virtual

Practicas: 8 sesiones de 2 horas =16 h

0,5 h de estudio previo de las guias de practicas disponibles en Campus Virtual
1,5 h paralarealizacion de la précticay entrega de resultados via campus virtual
Recursos:

Guiade Précticas

Simulaciones por ordenador

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Los alumnos tendréan libre acceso a libros y publicaciones periddicas impresas existentes en la
biblioteca de la Universidad

Es deseable que tengan acceso y adquieran facilidad en el manejo de la bibliografia on line que les
proporcionara una fuente de conocimientos mas actualizada.

Para la exposicion de sus conocimientos en los seminarios, contaran con las instalaciones
audiovisuales de cada aula, asi como con el Campus Virtual

En cuanto a las clases practicas tendran acceso a las herramientas de exploracion bésicas:
Fonendoscopio, mandémetro, electrocardiografo, espirémetro.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Al finalizar la asignatura el alumno debera haber adquirido conocimientos y competencias que se
correspondan con |os objetivos de aprendizaje planteados.

OBJETIVO 1. CONOCER, MEDIR E INTERPRETAR LOS DIFERENTES COMPONENTES
DEL CICLO CARDIACO

1.- Identificar |as presiones, voliumenesy ruidos durante el ciclo cardiaco

2.- Explicar € origen de cada uno de los componentes del ciclo cardiaco

3.- ldentificar las ondas, intervalos y segmentos de un ECG normal en todas sus derivaciones.
Saber calcular €l ge eléctrico del corazon

4.- Conocer las bases ionicas del funcionamiento eléctrico del corazén que se mide con el ECG y
en consecuenciala génesis de las diferentes ondas, intervalos y segmentos

5.- Correlacionar los diferentes eventos alo largo de un ciclo cardiaco

OBJETIVO 2. CONOCER, MEDIR E INTERPRETAR LOS DIFERENTES COMPONENTES
DEL GASTO CARDIACO

1.-Enumerar los determinantes del gasto cardiaco

2.-Saber explicar e mecanismo por el que las variaciones en cualquiera de los determinantes
produce variaciones en el gasto cardiaco

3.- Enumerar los mecanismos de control de las variables que determinan el gasto cardiaco

4.- Predecir los cambios en e gasto cardiaco en respuesta a las variaciones que en sus
determinantes.
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OBJETIVO 3. MEDIR, EXPLICAR Y PREDECIR LAS VARIACIONES EN LA PRESION
ARTERIAL, EN FUNCION DE LOS DETERMINANTES DE LA MISMA.

1.- Definir y medir PA sistdlica, diastdlica, arterial media y diferencial y enumerar sus
determinantes

2.- Explicar como las variaciones de estos determinantes dan lugar a variaciones en las diferentes
presiones.

3.- Enumerar los mecanismos de control de las variables que determinan las diferentes presiones
en el sistemacirculatorio

4.- Predecir los cambios en la presion arterial en respuesta alas variaciones en sus determinantes

OBJETIVO 4. CONOCER LOS DIFERENTES PASOS DE LA SINTESIS DE LA
HEMOGLOBINA Y LA PRODUCCION DE ERITROCITOS Y SU REGULACION Y PODER
EXPLICAR LAS CIRCUNSTANCIAS QUE HACEN VARIAR EL HEMATOCRITO.

1.- Identificar los factores clave paralasintesis de Hb normal y lanormal eritrogénesis

2.- Predecir los cambios en la sintesis de Hb y la eritrogénesis en funcion de las variaciones de
estos factores.

3.- Saber que parametros miden la sintesis de Hb y la eritrogénesis normal, y que reflgan las
desviaciones de dichos parametros.

OBJETIVO 5. CONOCER LOS MECANISMOS IMPLICADOS EN LA HEMOSTASIS Y EN
PARTICULAR LAS FASES DE FORMACION DEL TAPON PLAQUETARIO Y DEL
COAGULO.

1.- Describir las fases de formaciéon del tapdn plaguetario con énfasis en aguellas que son o
podrian ser objetivo de terapia antiagregante

2.- Describir las fases de formacién de un coagulo, con énfasis en aguellas que son o podrian ser
objetivo de terapia antiacoagulante y agquellas cuya malfuncion da origen a una coagul opatia.

OBJETIVO 6. CONOCER, MEDIR E INTERPRETAR LOS VOLUMENES Y CAPACIDADES
PULMONARES.

1.- Describir la estructuray funcionamiento de un espirometro

2.- Definir inspiracion, espiracion, los volumenes y capacidades pulmonaresy conocer sus valores
normales.

OBJETIVO 7. CONOCER LOS MECANISMOS IMPLICADOS EN EL CICLO
RESPIRATORIO NORMAL Y SU REGULACION.

1.- Enumerar las fuerzasy presiones que intervienen en un ciclo respiratorio normal

2.- Explicar la correlacion entre las fuerzas y las presiones que durante un ciclo respiratorio dan
lugar alaventilacion pulmonar.

3.- Explicar los mecanismos que regulan €l ritmo y la profundidad de la ventilacién pulmonar

OBJETIVO 8. CONOCER LOS MECANISMOS IMPLICADOS EN EL INTERCAMBIO DE
GASESY CORRELACIONAR LOSINTERCAMBIOS A NIVEL PULMONARY TISULAR.
1.- Conocer lasleyes del movimiento de los gases en medio gaseoso y acuoso.

2.- Enumerar |os determinantes de la ventilacion alveolar

3.- Enumerar los determinantes del intercambio de gases a nivel pulmonar y tisular.

4.- Correlacionar |os mecanismos de intercambio de gases a nivel pulmonar y renal

OBJETIVO 9. CONOCER, MEDIR E INTERPRETAR LAS VARIACIONES DE LA FUNCION
GLOMERULAR Y TUBULAR, ASI COMO LOS DETERMINANTES DE LA MISMA.

1.- Definir filtracion glomerular, flujo plasmatico renal y filtrado glomerular.

2.- Enumerar los determinantes del flujo plasmatico renal y la filtracion glomerular y describir €l
método de medida de ambos.

3.- Enumerar y explicar los mecanismos de control del flujo plasmético rena y la filtracion
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glomerular

OBJETIVO 10. CONOCER LOS DETERMINANTES DEL VOLUMEN Y LA
OSMOLARIDAD DE LOS COMPARTIMENTOS CORPORALES Y PREDECIR LAS
VARIACIONES EN FUNCION DE LOS PRIMEROS.

1.- Enumerar los mecanismos de transporte e intercambio de agua e iones a lo largo de los
diferentes segmentos de la nefrona.

2.- Explicar los mecanismos de regulacion de los sistemas de transporte e intercambio de agua e
iones alo largo de la nefrona.

3.- Predecir los cambios en la actividad de los sistemas de transporte e intercambio de agua e iones
en respuesta a los desequilibrios iénicos, volumétricos u osmolares del medio interno.

4.- Poder predecir y explicar la respuesta integrada de | os diferentes mecanismos reguladores a los
desequilibrios idnicos, volumétricos, u osmolares del medio interno

OBJETIVO 11. IDENTIFICAR Y EXPLICAR LAS DESVIACIONES DEL EQUILIBRIO
ACIDO-BASE Y CONOCER LOS MECANISMOS DE COMPENSACION

1.- Definir y saber diagnosticar: acidosis metabdlica y respiratoria y alcalosis metabdlica y
respiratoria.

2.- Enumerar y explicar los mecanismos de eliminacion de valencias acidas por € rifion

3.- Enumerar y explicar los mecanismos de eliminacion de valencias acidas por el pumon

4.- Explicar la respuesta integrada de pulmoén y rifion ante los diferentes tipos de desequilibrio
&cido-base

OBJETIVO 12. CONOCER LA FUNCION ENDOCRINA DEL RINON: LA PARTICIPACION
RENAL EN LA REGULACION DE LA PRESION ARTERIAL, LA FORMACION DE HUESO
Y DE ERITROCITOS.

1.- Enumerar los mecanismos renales de control de la PA

2.- Explicar larespuestarena alos cambios en la presion arterial

3.- Describir los mecanismos de secrecion y reabsorcion renal de calcioy fosforo

4.- Explicar la contribucion del rifion a mantenimiento del equilibrio entre la
osteogénesi S/reabsorcién Osea.

5.- Describir los mecanismos renales de regulacion de la eritrogénesis

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Se redlizarg, previa cita a través del Campus Virtual, en cualquiera de las salas de tutorias del
Centro.

Preferentemente miércoles, jueves y viernes 13:30-15:30, aunque excepcionalmente se podran
pactar otros diasy horas.

Atencion presencial a grupos de trabajo

En los dias y horas pactados con cada grupo

Atencion telefénica
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Atencion virtual (on-line)

De forma grupal en los foros establecidos para €ello, y de forma individual a través de coreo

electroénico.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Luisa Fernanda Fanjul Rodriguez (COORDINADOR)
Departamento: 242 - BIOQU M CA Y BIOLOG A MOLECULAR, FI SIOLOG A, CGENETI CA E | NMINOLO
Ambito: 410 - Fisiologia
Area: 410 - Fisiologia
Despacho: Bl OQUI M CA Y Bl OLOG A MOLECULAR, FI SI OLOG A, GENET
Teléfono: 928451442 Correo Electronico: | ui saf er nanda. f anj ul @l pgc. es
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