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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

El nimero de créditos aprobados para poderse matricular debe ser de un 50% de la cargalectiva
de latitulacion.

El estudiante debera haber superado latotalidad de los créditos del titulo para poder entregar y
presentar el TFT.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

El trabajo debe tener vinculacion con las disciplinas académicas propias de curriculum del Grado,
asi como con las funciones y tareas propias de la profesion para la que prepara € curriculum, en
nuestro caso en las a&eas de Docencia, Entrenamiento deportivo, Gestion y recreacion
fisico-deportivay Recreacion, Actividad fisicay salud.

En e TFG € estudiante tiene que integrar y aplicar las competencias adquiridas a lo largo del
Grado, incorporar competencias nuevas rel acionadas especificamente con lareaizacion del TFGy
dar solucion eficiente alos problemas que deriven del mismo TFG.

En todo caso debera mostrar autonomia, creatividad, iniciativa, conocimientos y habilidades,
estrategiasy criterio profesional.

Competencias que tiene asignadas:

GD 1.- Conocer y comprender el objeto de estudios de las Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte.

GD 2.- Adquirir la formacién cientifica basica aplicada a la actividad fisicay a deporte en sus
diferentes manifestaciones.

GD 4.-Conocer y comprender los factores comportamentales y sociales que condicionan la
préctica de la actividad fisicay del deporte.

GP 1.- Disefiar, desarrollar y evaluar los procesos de enseflanza — aprendizaje relativos a la
actividad fisicay del deporte, con atencion a las caracteristicas individuales y contextuales de las
personas.

GP 7.- Planificar, desarrollar y evaluar la readizacion de programas de actividades
fisico-deportivas.
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GP 8.- Elaborar programas para la direccion de organizaciones, entidades e instalaciones
deportivas.

GP 9- Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado para cada tipo
de actividad.

Gl 1.- Comprender la literatura cientifica del @mbito de la actividad fisicay e deporte en lengua
inglesay en otras lenguas de presencia significativa en el &mbito cientifico.

Gl 2.- Saber aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) a dambito de las
Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte.

Gl 4.- Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y resolucion de
problemas, y para el aprendizaje autbnomo.

Gl 5.- Desarrollar habitos de excelenciay calidad en el gjercicio profesional.

Gl 6.- Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para € correcto gjercicio
profesional.

Gl 7.- Saber utilizar de formaoral y escrita unalengua extranjera, preferentemente el inglés.

GE 4.-Saber aplicar |os fundamentos mecanicos, biol dgicos, psicoldgicosy socioculturales que les
capacite para la descripcion, andlisis y optimizacion de las actividades fisicas en sus diferentes
manifestaciones.

GE 7.- Saber confeccionar un programa de intervencion motriz para los diferentes ambitos y
grupos de poblacién en funcidn de los diferentes tipos de précticas fisicas existentes.

GE 9.- Utilizar los métodos y procedimientos de intervencidén mas eficaces y contrastados para la
valoracion, diagnostico, programacion y evaluacion de las actividades fisicas.

GE 11.- Organizar eficazmente su intervencion profesional en cualquiera de sus ambitos de
aplicacion, antes, durante y después del proceso llevado a cabo, |o que implica saber observar,
anadlizar, diagnosticar, planificar, gjecutar y dirigir.

Docencia:

ED 1.- Disefiar, desarrollar, controlar y evaluar programas y actividades para los procesos de
ensefianza-aprendizaje relativos a las actividades fisicas o tareas motrices para intervenir en los
diferentes &mbitos y niveles de la Educacién Fisica Escolar, con atencion a las caracteristicas de
los individuos participantes y |os contextos sociales.

ED 2.- Aplicar las estructuras y l6gica interna de las diferentes manifestaciones de la motricidad
humana.

ED 3.- Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y autébnomos de préctica de
actividad fisica.

ED 4.- Saber desarrollar modelos de intervencion de préacticas de actividad fisica para alumnos con
necesi dades educativas especiales.

ED 5.- Planificar, orientar y conducir programasy actividades fisicas extraescolares.
Entrenamiento deportivo:

EE 1.- Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de entrenamiento deportivo en sus diferentes
niveles.

EE 2.- Ser capaz de disefiar estrategias parala mejora de | as capacidades fisicas, € control motor y
toma de decisiéon en e deporte, conforme a los principios fisiologicos, biomecanicos,
comportamentales y sociales, durante ladirecciéon del entrenamiento deportivo.

EE 3.- Aplicar e conocimiento de las estructuras de cada deporte a disefio de las tareas de
entrenamiento.

EE 4.- Conocer la estructura organicay funciona de la competicion deportiva.

Gestion y recreacion fisico-deportiva:

EG 1.- Conocer los principios generales de larecreacion fisica.

EG 2.- Diagnosticar, planificar, disefiar y evaluar servicios de actividades deportivas, instalaciones
deportivas, eventos deportivos, programas recreativos y turisticos. Conocer y aplicar principios
generales del marketing.

EG 3.- Organizar y dirigir entidades deportivas y recreativas publicas y privadas, con y sin animo
de lucro.

EG 4.- Planificar, organizar, conducir y evaluar servicios e ingtituciones dedicadas a ocio, la
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recreacion fisicay el sector turistico.

EG 5.- Dirigir los recursos humanos. desarrollar procesos de seleccién, formacion, motivacion y
evaluacion. Disefiar e organigrama funcional y las competencias y funciones de los puestos de
trabgo.

Recreacion, Actividad fisicay salud:

ES 1.- Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas de actividades fisicas
orientadas ala salud.

ES 2.- Diagnosticar, prescribir y evaluar gjercicios y actividades fisicas para € mantenimiento y
mejora de la salud, sabiendo identificar los principales aspectos que afectan a sedentarismo y los
habitos de vida no saludables.

ES 3.- Promover y evaluar la formacion de hébitos perdurables y auténomos de préctica de
actividad fisica en la poblacion en general, con especial énfasis en la poblacion adulta y con
diferentes discapacidades.

ES 4.- Conocer los aspectos basicos relacionados con los primeros auxilios y la nutricion
saludable.

ES 5.- Conocer la repercusion del gercicio fisico sobre la salud, sus beneficios y aplicaciones
terapéuticas.

Objetivos:

1. Reflexionar sobre su proceso educativo y en particular €l de ensefianza-aprendizagje.

2. Relacionar laformacion tedrica recibida con la préactica profesional.

3. Hacer propuestas de mejora.

4. Llevar a cabo busquedas iniciales de documentacion sobre temas.

5. Expresarse correctamente de formaoral y por escrito.

6. Interpretar rigurosamente la informacion.

7. Tomar conciencia del proceso seguido generando nuevos conocimientos e integrando los ya
adquiridos.

Contenidos:

Fundamentos conceptual es.

- Metodol ogias especificas.

- Conocimientos de los procesos de intervencion.

- Métodos de recogida de datos.

- Propuesta de andlisis de datos.

- Recopilacion bibliogréfica especifica. Obligatoriamente en castellano y en una segunda lengua
de la Comunidad Europea, preferiblemente en inglés.

- Métodos de redaccién y exposicion de conclusiones y ambitos de accion. Obligatoriamente en
castellano y en una segunda lengua de la Comunidad Europea, preferiblemente en inglés.

Metodologia:

- Trabajo personal individual.

- Sesion trabajo dirigido.

-Tutoria personalizada.

- Introduccién de nuevos contenidos.
- Busqueda de informacion.

- Andlisis de documentos.

- Elaboracion trabajo individual .

- Seguimiento del plan de trabajo.

- Utilizacion de TIC.
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Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Presentacién y defensa ante tribunal evaluador.

Los criterios através de los cudles se valorara el TFG seran:

1.-Originalidad y pertinencia del trabajo.

2.-Argumentacion y relevancia del tema.

3.-Redaccion y organizacion del trabajo. El trabajo debe tener una extension entre 30 y 60 paginas
con indice paginado y bibliografia, sin contar con los anexos que se estimen convenientes.
4.-Relevanciay actualidad de la bibliografia.

5.-Adecuacion a la normativa y reglamentacion vigente. Un resumen amplio debera estar en una
lengua extranjera de la UE y sera como minimo, de ocho (8) paginas (sin contar portada e indice) e
incluird todos los puntos del trabajo asi como alguna fotografia / tabla/ esquemay la bibliografia
citada en dicho resumen. Estas 8 paginas no se contabilizan dentro de las 30 paginas minimas de
las que consta el Trabajo, pero estaran incluidas a principio en dicho Trabgjo.

Sistemas de evaluacion

La exposicion del TFG se realizard ante e tribunal nombrado al efecto y se celebrara en sesién
publica mediante exposicion oral. El tutor académico tiene que asistir a acto.

Tras una exposicion de aproximadamente 15 minutos en la que €l estudiante detallard el contenido
de su TFG vy las lineas principales de su trabajo, e alumno contestard a las preguntas y
aclaraciones que planteen los miembros del Tribunal, también durante unos 15-30 minutos.

Criterios de calificacion

Para una evaluacion objetiva del Trabajo por e Tribunal, €l baremo de cada uno de los elementos
sera

1) Informe escrito del tutor: 25%

2) Vaoracion del Tribunal: 75%. (25% para cada uno de los tres miembros)

Entre los criterios de evaluacion del Tribunal estan:

Presenta un informe bien organizado y estructurado.

Presenta adecuadamente las diferentes partes del trabgjo, los resultados y |as conclusiones.
Comunica correctamente la informacion.

Redacta siguiendo las pautas formales de |a escritura académica.

Domina el lenguaje especializado del campo cientifico.

Se expresa adecuadamente de formaoral y escrita.

Tras su deliberacidn, se procedera a su calificacion final, que sera la resultante de aplicar la media
aritmética entre las notas atribuidas al TFG por cada uno de los miembros del tribunal.

Esta calificacion se otorgara en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de
un decimal, ala que tendré que afadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

* 0 - 4,9: Suspenso.

* 5,0 - 6,9: Aprobado.

* 7,0 - 8,9: Notable.

* 9,0 - 10: Sobresaliente.

Cuando la nota media sea superior a nueve €l tribunal podra conceder la mencion de “Matricula de
Honor” siempre que la mayoria simple de sus miembros asi o expresen. En caso de empate, €l
voto de presidente, como voto de calidad, sera el que rompa dicho empate. El tribunal debera
motivar en una resolucion especifica su decision, tomando en consideracion criterios de
evaluacion gue tengan que ver con la adquisicion de competencias asociadas al titulo.
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Si e resultado de la calificacion fuera Suspenso, € tribunal harallegar al alumnoy al tutor
académico una justificacion razonada de su decision.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Dentro de las actividades redlizadas en esta asignatura con las que los alumnos podréan tener un
acercamiento a los contextos sociales, profesionales, institucionales, cientificos, se proponen las
siguientes:

1. ELECCION DEL TEMA En la primera fase del trabajo, el estudiante debera contactar con el
tutor y de acuerdo con é elegir un temasobre el que serealizarael TFG.

2. FUNDAMENTACION Y PLANIFICACION DEL TFG Una vez elegido € temay planteados
los objetivos, y antes de la gjecucion préctica del Trabajo Fin de Grado, € estudiante tiene que
realizar dos tareas fundamentales: construir la fundamentacion tedrica del trabajo y elaborar un
proyecto o plan, en € que se especifique cOmo se va a llevar a cabo €l trabajo, en qué contexto,
CON qUE recursos y en queé tiempo.

3. APLICACION Y REALIZACION DEL PLAN DE TRABAJO En esta fase del TFG, d
estudiante tiene que llevar a la practica el plan de trabajo disefiado y recoger y analizar cuantos
datos e informaciones haya obtenido como consecuencia de la aplicacion de dicho plan.

4. REDACCION, ENTREGA Y DEFENSA DEL INFORME DEFINITIVO El aumno tiene que
hacer un informe definitivo escrito en € que quede reflgjado todo e trabajo realizado con
anterioridad. En la redaccion, presentacion y defensa el alumno debera tener en cuenta el estilo y
procedimientos propios del tipo de trabgjo realizado y la normativa y orientacion que regulan el
TFG.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

El desarrollo de esta materia requerira € uso por parte de los estudiantes de recursos didacticos,
bibliogréficos y documentales, asi como la legislacidn educativa en vigor,

Ademés, se utilizara el campus virtual de la asignaturay de la Facultad através de Internet y de la
reglamentacion facilitada por e Centro.

Recursos materiales.

Recursos on-line:

Portales y web especializadas.

Recursos TIC:

Otros recursos necesarios.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

El alumno debe ser capaz de:

1. Dominar y demostrar habilidad en e manegjo de recopilacion y busqueda de fuentes de
informacion en bibliotecas, hemerotecas revistas cientificas especializadas, periédicos, utilizando
recursos y soportes electronicos / informaticos, TIC, etc., en idioma espafiol y otras lenguas
posibles (inglés, francés, alemén, etc.).
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2. Anadizar, evaluar y seleccionar diversas informaciones y documentos y redactar la sintesis o
resimenes de forma adecuaday eficiente de sus contenidos.

3. Ser capaz de identificar y analizar soluciones a problemas educativos, sociales y econdmicos
en organizaciones y entidades fisico-deportivas, ocio y recreacion mediante el estudio de casos.

4. Integrar y aplicar conocimientos técnicos, cientificos y metodol 6gicos tomando las decisiones
adecuadas en la solucion de problemas.

5. Planificar, disefiar y gestionar eficazmente los procesos de estructura, elaboracién y gecucion
de un proyecto de trabgjo.

6. Elaborar un trabgjo (investigacion, revision bibliogréfica, profesional, innovacion, 1+D+l),
utilizando los procedimientos y metodologias de forma adecuada, abarcando diversos tipos de
contenidos, segun las siguientes opciones 0 modalidades. docencia, entrenamiento deportivo,
gestion y administracién de servicios fisico-deportivos, ocio y recreacion, actividad fisicay salud.
7. Operar con datos de investigacion cuantitativos y cualitativos.

8. Desarrollar habilidades de comunicacién oral y escrita.

9. Redizar un informe técnico o cientifico, utilizando un lenguaje selecto propio de la
especialidad, demostrando el dominio de distintos conceptos técnicos y cientificos de las Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte, con las argumentaciones, justificaciones y marcos de
referencias necesarias, seguin normativas internacional es.

10. Trabajar de forma autdnoma e independiente.

11. Elaborar, disefiar y redactar de forma estructurada y argumentada, asi como defender un
trabajo/ proyecto individual, por escrito, erudito y original en formato académico, sobre una de las
areas y ambitos de actuacion profesional, de acuerdo a normativas y protocol os establecidos y que
demuestre los conocimientos y competencias adquiridas del Grado.

Vinculacién de los resultados con las competencias y objetivos:

R1: GD2, GP1,; GI1; GI2; Gl4; GI7; GE4; GE9; GE11; OBJETIVO 6

R2: GD2, GP1; GI1; GI2; Gl4; GI7; GE4; GE9; GE11; OBJETIVO 4

R3:GP1; GP7; GP8; GP9; GE4; GE7; GE9, GE11, OBJETIVOS 3Y 4

R4.GD2; Gl4; GE4; GE7; GE9; GE11; OBJETIVO 6
R5:GD2; Gl4; GE4; GE7; GE9; GE11; OBJETIVOS3,5Y 6
R6:GI1;GI2;GE7;GED9; OBJETIVOS3,5Y 7.
R7:Gl1; GI2; Gl4; OBJETIVO 6

R8:GIS; GI3; OBJETIVO 5.

R9:GD2; GI1; GIZ; OBJETIVOS2,3Y 6
R10:Gl4; OBJETIVO 1

R11:GD1,; GD4, GP1, GP7;GPS; GI1; GI2; Gl4; GI7; GEA4;
GE7; GE9; GE11; ED1; ED4; EE1; EG2; EG4; ESL; ES3; OBJETIVOS1, 2,3,4,5,6Y 7.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Cada tutor/a de los trabgjos de |os alumnos establ ecera un calendario de tutorias con su alumnado .

Atencion presencial a grupos de trabajo
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Cada tutor/a de los trabajos de los alumnos establecera un calendario de tutorias con su alumnado
telefénicamente.

Laatencion tutoria serealizarg, siempre que sea posible, de manera presencial.
El campus virtual de la asignatura lo utilizard el profesor/a para exponer alguna informacion
relevante o bien para presentar material es didacticos de la asignatura.

Dr./Dra. Rafael Antonio Reyes Romero (COORDINADOR)
Departamento: 236 - EDUCACI ON Fi SI CA

Ambito: 245 - Educaci 6n Fisica Y Deportiva
Area: 245 - Educaci 6n Fisica Y Deportiva
Despacho: EDUCACI ON FI S| CA
Teléfono: 928458872 Correo Electrénico: raf ael . reyes@il pgc. es
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