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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

NoO se necesitan conocimientos previos

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La presente asignatura pretende contribuir a que el estudiante del Grado de Ingenieria Geomética
sea capaz en €l futuro gjercicio profesional de comprender 10s conceptos basicos de la economiay
la empresa, entienda el funcionamiento de los diferentes subsistemas empresariales, y conozca las
funciones de la empresa.

Competencias que tiene asignadas:

T4 - Capacidad paratoma de decisiones, de liderazgo, gestién de recursos humanos y direccion de
equipos inter-disciplinares relacionados con lainformacion espacial.

T7 - Gestion y gjecucion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en e ambito de
estaingenieria.

GL1 - Conocimiento y comprension de la organizacion de una empresay las ciencias que definen su
actividad; capacidad para entender las normas laborales y las relaciones entre la planificacion, las
estrategias industriales y comerciales, lacalidad y e beneficio y optimizacion.

G2 - Conocimiento y comprension de la complejidad de los fenébmenos econdémicos y sociales
tipicos de la sociedad del bienestar; capacidad pararelacionar €l bienestar con laglobalizaciony la
sostenibilidad; habilidad para utilizar de forma equilibraday compatible |a técnica, la tecnologia,
la economiay la sostenibilidad.

G3 - Capacidad de comunicacion de forma oral y escrita con otras personas sobre los resultados
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del aprendizaje, de la elaboracion del pensamiento y de la toma de decisiones; participar en
debates sobre temas de |a propia especialidad.

G6 - Capacidad para detectar deficiencias en e propio conocimiento y superarlas mediante la
reflexion criticay la eleccion de lamejor actuacion para ampliar este conocimiento.

Competencias especificas del médulo:

MB5 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la
empresa. Organizacion y gestion de empresas.

Objetivos:

Adaquirir los conocimientos de los principios de la microeconomia.

Conocer adecuadamente el concepto de empresa, su clasificacion y su marco institucional y
juridico. Identificar los parametros que influyen en la microeconomia.

Adquirir los conocimientos sobre la organizacion y gestion de la empresa.

Contenidos:
A continuacién se detallan los contenidos de la asignatura:

Herramientas bésicas de andlisis microecondmico: el modelo de ofertay demanda.

La visién macroecondmica: descripcion, medicion y explicacion.

Laempresa: su naturalezay clasificacion. Teorias explicativas.

Las funciones administrativas: la organizacion, los recursos humanos, la direccién y el control.

La funcion financiera: La estructura econdmica-financiera de la empresa. La contabilidad: el
patrimonio y la cuenta de resultados. Las fuentes de financiacion.

Tema 1. Laorganizacion de la actividad econdmica: mercados y organizaciones.
1.1. Lasorganizaciones

1.2. Los mercados

1.3. Lainformacion

Tema 2. El andlisis microeconémico.
2.1. Lademanda, la ofertay € equilibrio del mercado
2.2. Estructuras de mercado

Tema 3. El andlisis macroeconémico.
3.1. Lacontabilidad nacional
3.2. Objetivos macroecondmicos

Tema4. Fundamentos de la empresa.

4.1. Conceptos bésicos

4.2. Laempresa como sistema

4.3. Laperspectiva estratégicay el entorno

Tema5. Laresponsabilidad social corporativa
5.1. Conceptos basicos

5.2. Herramientas e iniciativas internacionales
5.3. Los grupos de interés

Tema 6. Ladireccion de laempresa.
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6.1. Conceptos basicos
6.2. El proceso directivo
6.3. Latoma de decisiones

Tema 7. Ladireccién de recursos humanos.
7.1. Motivacion, liderazgo, comunicacion.
7.2. Laadministracion de recursos humanos

Tema 8. Ladireccion financierade laempresa
8.1. Laestructura econdmico-financiera de la empresa
8.2. Andlisis de la estructura econdmico financiera

Metodologia:

En cuanto alas actividades formativas:

AF1.- Exposicion de los contenidos: El profesorado introducird, mediante explicaciones tedricas y
giemplos ilustrativos, los conceptos, métodos y resultados de la materia. El estudiante debera de
actuar activamente en la clase presencial, y posteriormente deberd de estudiar los contenidos
explicados.

AF4.- Tutoria

AF7.- Pruebas de evaluacion. Las actividades de evaluacion se llevaran a término para valorar €l
grado de consecucién de los objetivos y las competencias por parte del estudiante.

Sistema de Eval uacion:

SE1 Redizacién de pruebas de evaluacion/autoevaluacion. Son una herramienta eficaz para
aquellos estudiantes comprometidos con su aprendizgje, ya que les facilita informacién acerca del
grado de consecucion de competencias y les permite tomar decisiones al respecto. En €l caso de
pruebas de autoeval uacion podran ser realizadas fuera del horario

SE3 Entregables. A través de esta herramienta a estudiante de forma continua se le ird evaluando
el logro de las competencias propias de la materia, usando para ello distintas metodologias;
cuestionarios, problemas, trabajos.

En cuanto ala préctica

AF2.- Trabajo préactico en € aula: El profesorado guiara a los estudiantes en la aplicacion de
conceptos y procedimientos para la modelizacion y resolucion de problemas en la ingenieria,
fomentando en todo momento el razonamiento critico. Se fomentara tanto el trabajo individual
como en equipo. El estudiante trabajara activamente en el aula resolviendo dudas y trabajando las
préacticas, pudiendo finalizar las practicas fueradel aula.

AF6.- Asistencia a conferencias y seminarios. Como complemento ala formacion impartida en las
aulas y en las préacticas de laboratorio van encaminadas a conocer los avances y las Ultimas
tendencias en los campos de laingenieria.

AF4.- Tutoria

Sistema de Evaluacion:

SE1 Redlizacién de pruebas de evauacion/autoevaluacion. Son una herramienta eficaz para
aquellos estudiantes comprometidos con su aprendizaje, ya que les facilita informacién acerca del
grado de consecucion de competencias y les permite tomar decisiones al respecto. En el caso de
pruebas de autoeval uacion podran ser realizadas fuera del horario.

SE3 Entregables. A través de esta herramienta al estudiante de forma continua se le ira evaluando
el logro de las competencias propias de la materia, usando para €ello distintas metodologias,
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cuestionarios, problemas, trabajos

La metodologia docente que sera utilizada para la consecucién de los objetivos planteados en esta
asignatura y la adecuada asimilacion de contenidos y competencias podra consistir en la
utilizacion de los siguientes métodos de ensefianza-aprendizaje:

- Clase magistral.

- Resolucién de problemas y casos.

- Précticasen €l aula.

- Trabgjos individual o en grupo, escritosy orales.

- Trabajo auténomo del estudiante.

- Virtua (actividades através de plataformas virtuales, sitios web...).

- Tutorias.

- Visitas

- Conferencias y charlas de invitados, generalmente profesionales del sector para impartir alguna
sesion sobre la materia objeto de estudio.

Respecto a las clases magistrales, estas son una modalidad organizativa de |a ensefianza en la que
se utiliza fundamentalmente como estrategia didactica la exposicion verbal del profesor de los
contenidos sobre la materia objeto de estudio.

Se aportara material al estudiante en el Campus Virtual, pudiéndose sustituir o acompariar de la
bibliografia del proyecto docente. No obstante, para una mejor comprension y desarrollo de la
materia, algunas sesiones se podran acompafiar de transparencias, a disposicion de los alumnos en
el Campus Virtual. Ademés se podra utilizar material audiovisual y se podran realizar sesiones
tedricas y practicas con ordenadores.

Las précticas de aula, seminarios y trabajos dirigidos son espacios formativos donde se construye
con profundidad una tematica especifica de conocimiento del curso en desarrollo y a través de
intercambios personales entre los estudiantes, recibiendo asistencia y guia del profesor en sus
tareas individuales o grupales.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion
El proceso de evaluacion requiere del uso de técnicas de medicién adecuadas que permitan obtener
lainformacion necesaria para valorar la adquisicion de competencias por parte de |os estudiantes.

Asi, las actividades de evaluacion representan el conjunto organizado de técnicas, situaciones
recursos y procedimientos especificos utilizados para llevar a cabo la evaluacion de las
competencias adquiridas por los estudiantes en cada momento de la evaluacion. En el caso de la
asignatura Organizacion y Administracion de Empresas la adquisicién de las competencias se
evaluara a partir de los siguientes criterios y fuentes de evaluacion:

C1: Exponer de forma escrita y con correccion los contenidos relativos a la Organizacion y
Administracién de Empresas.

Fuente de evaluacion (FE1): Pruebas escritas que permiten evaluar todos los niveles de
conocimiento de los estudiantes ya que requieren una reflexion sobre las cuestiones planteadas y
estructurar sus respuestas. El contenido de las pruebas escritas sera coherente con los objetivos y
resultados de aprendizaje de la asignatura. ElI contenido de las pruebas escritas orientara hacia el
razonamiento y la comprension y sera acorde con las competencias que se deseen evaluar. Las
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pruebas escritas podran incluir los siguientes tipos de contenido:

- Preguntas tipo test y de respuesta corta: Este tipo de contenidos permite evaluar € nivel de
conocimientos conceptuales y la capacidad de comprension de los estudiantes. Esta formado por
preguntas concretas sobre un aspecto puntual dirigidas a demostrar algunas propiedades o aplicar
ciertos principios. Proporcionan una correccion fécil y rapida lo que permite e refuerzo del
aprendizaje de los conceptos evaluados por parte del estudiante.

- Preguntas de desarrollo: Este tipo de contenidos abiertos ademas de permitir evaluar los
conocimientos conceptuales adquiridos por los estudiantes permiten evaluar su capacidad
organizativa de sintesis y de comunicacion escrita asi como responder deductivamente a las
preguntas. Por €l contrario su correccion resultamas lentay subjetiva

- Casos de discusion o problemas: Este tipo de cuestiones pretenden que € alumno aplique los
conocimientos tedricos aprendidos a la discusion de un problema empresarial de modo que aporte
posibles soluciones al mismo fundamentandose para ello en |os conceptos béasi cos asimilados.

C2: ldentificar y hacer propuestas de mejora para la Direccion de empresas en diferentes
contextos.

Fuente de evaluacion (FE2): Realizacion de actividades practicas, trabajos e informes que permite
evaluar las capacidades de andlisis y sintesis asi como de aprendizaje autbnomo adquiridas por el
estudiante. Estas actividades pueden requerir la asistencia y participacion del aumno en las
sesiones correspondientes. La redizacion de trabajos permite evaluar niveles atos de
conocimiento s bien el estudiante aborda un tema concreto lo que por lo general no permite
evaluar los conocimientos globales asimilados por € estudiante. Es importante prestar atencién a
laoriginalidad de los trabajos e informes pudiendo solicitarse a estudiante una breve presentacion
oral ala hora de entregar € trabgjo realizado. La realizacion de trabgjos e informes se llevara a
cabo de forma individual o en grupo permitiendo evaluar la capacidad de trabajo autébnomo de los
estudiantes asi como su capacidad de cooperacion con otras personas en la realizacion de una
tarea.

Sistemas de evaluacion

De acuerdo con los objetivos que se pretenden alcanzar y la metodologia didactica que se desea
aplicar, el sistema de evaluacion (en las convocatoria ordinariay extraordinaria) esta integrado por
los siguientes componentes:

1. Examen final. El examen final sera presencia y podra ser tedrico-practico, pudiendo constar de
la realizacién de preguntas tipo test, cuestiones de desarrollo, preguntas de discusion, resolucion
de problemas, casos, prueba oral, etc. En dicho examen se podran establecer criterios especificos
para su superacion.

2. Actividades practicas. A lo largo del curso se realizardn actividades practicas a evaluar que
requieren la implicacion del estudiante y su participacion. Pueden consistir en resolucion de
problemas, discusién de casos, exposiciones, busgueda de informacién, comentarios de texto,
andlisis de documentos audiovisuales, test sobre temas, trabajos individuales o de grupo, etc. Se
realizaran 3 actividades précticas para ser evaluadas.

En la convocatoria especia el sistema de evaluacion sera un tnico examen final.

Criterios de calificacion

En la calificacion final del alumno, &l 70% vendra determinada por la calificacion obtenida en un
examen final tedrico-practico, y €l 30% sera e resultado de las evaluaciones obtenidas por el
alumno en las evidencias recogidas por la profesora referentes a la resolucion de trabgos,
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problemas, gjercicios, andlisis de casos, andisis de documentos audiovisuales, preguntas teoricas,
préacticas, asi como la observacion de las actitudes y habilidades del alumno.

Para obtener la calificacion final promediando los dos criterios anteriores es necesario haber
obtenido un minimo de 5 puntos sobre 10 en el examen tedrico-préctico. En caso de no haber
obtenido ese minimo, la nota final del acta sera Unicamente la calificacion obtenida en el examen
final tedrico-practico.

La nota acumulada durante el curso por actividades précticas se mantendrd durante las
convocatorias ordinariay extraordinaria del curso académico correspondiente. En la convocatoria
especial € 100% de la calificacion se correspondera con la obtenida en €l examen final.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tareasy actividades en un contexto cientifico:
Tal. Busqueda de informacion en bibliotecas, hemerotecas, recursos electronicos, revistas,
periodicos, etc.

Tareasy actividades en un contexto profesional:

Ta2. Asuncion de roles de directores de empresa y emprendedores, empleados, clientes,
proveedores, etc.

Ta3. Identificacion y andlisis de problemas profesionales en una determinada empresa o sector de
actividad basandose en larealizacion de casos, actividades o précticas.

Tareasy actividades en un contexto institucional:
Tad. Asuncion de roles de directores de empresa y emprendedores, empleados, clientes,
proveedores, etc.

Tareas y actividades en un contexto social:
Tab. Reuniones en grupo, presenciales y no presenciales.
Tab. Establecer vinculos con e entorno socio-econdmico.

Temporalizacién semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

laSEMANA

Presentacion de la asignatura (1 hora presencial)

Tema 1 (1 hora presencial tedrica)

Tema 1 (2 horas presenciales practicas)

Estudio del tema 1y realizacion de g ercicios practicos (6 horas no presenciales)

2a SEMANA

Tema 1 (2 horas presencial es teoricas)

Tema 1 (2 horas presencial es practicas)

Estudio del tema 1y realizacion de g ercicios practicos (6 horas no presenciales)

3aSEMANA
Tema 2 (2 horas presencial es tedricas)
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Tema 2 (2 horas presenciales practicas)
Estudio del tema 2 y realizacion de g ercicios practicos (6 horas no presenciales)

4a SEMANA

Tema 3 (2 horas presencial es tedricas)

Tema 3 (2 horas presencial es practicas)

Estudio del tema 3y realizacion de g ercicios practicos (6 horas no presenciales)

5a SEMANA

Tema4 (2 horas presencial es tedricas)

Tema4 (2 horas presencial es précticas)

Estudio del tema 4 y realizacién de g ercicios practicos (6 horas no presenciales)

6a SEMANA

Tema 4 (2 horas presencial es teoricas)

Tema 4 (2 horas presenciales practicas)

Estudio del tema 4 y realizacion de g ercicios practicos (6 horas no presenciales)

7aSEMANA

Tema 5 (2 horas presencial es teoricas)

Tema 5 (2 horas presencial es practicas)

Estudio del tema 5y realizacion de g ercicios practicos (6 horas no presenciales)

8a SEMANA

Tema 6 (2 horas presencial es tedricas)

Tema 6 (2 horas presenciales préacticas)

Estudio del tema 6 y realizacién de gercicios préacticos (6 horas no presenciales)

9a SEMANA

Tema 7 (2 horas presenciales tedricas)

Tema 7 (2 horas presenciales précticas)

Estudio del tema 7 y realizacién de g ercicios practicos (6 horas no presenciales)

10a SEMANA

Tema 7 (2 horas presencial es teoricas)

Tema 7 (2 horas presenciales practicas)

Estudio del tema 7'y realizacion de g ercicios practicos (6 horas no presenciales)

11a SEMANA

Tema 7 (2 horas presencial es teoricas)

Tema 7 (2 horas presencial es practicas)

Estudio del tema 7 y realizacion de g ercicios practicos (6 horas no presenciales)

12a SEMANA

Tema 8 (2 horas presencial es tedricas)

Tema 8 (2 horas presencial es précticas)

Estudio del tema 8y realizacién de g ercicios préacticos (6 horas no presenciales)

13a SEMANA

Tema 8 (1 hora presencia tedrica)

Tema9 (1 hora presencia tedrica)

Temas 8y 9 (2 horas presencial es préacticas)

Estudio delostemas 8y 9y realizacion de g ercicios practicos (6 horas no presenciales)
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14a SEMANA

Tema 9 (2 horas presencial es teoricas)

Tema 9 (2 horas presencial es practicas)

Estudio del tema 9y realizacion de g ercicios practicos (6 horas no presenciales)

15a SEMANA

Tema 10 (2 horas presencial es tedricas)

Tema 10 (2 horas presencial es préacticas)

Estudio del tema 10y realizacion de gjercicios précticos (6 horas no presencial es)

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Los recursos a utilizar por el alumno en los diferentes contextos profesional es seran:

Rel. Bibliotecay hemeroteca.

Re2. Recursos hibliograficos electronicos disponibles en la ULPGC.

Re3. Ordenadores e Internet, en los laboratorios informéticos de la Universidad o
personal es/propios del alumno.

Red. Softwares informéticos disponibles en los laboratorios informaticos y ordenadores de la
ULPGC.

Re5. Material proporcionado por el profesor.

Re6. Bibliografia basica

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Al final de esta asignatura se espera que el estudiante sea capaz de:

Adaquirir los conocimientos de |os principios de la microeconomia.

Conocer adecuadamente el concepto de empresa, su clasificacién y su marco instituciona y
juridico. Identificar los pardmetros que influyen en la microeconomia.

Adaquirir los conocimientos sobre la organizacion y gestion de la empresa

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

El profesor realizara una atencién individualizada al estudiante en las sesiones presenciales, tanto
tedricas como précticasy tutoriales, recogiéndose | as evidencias que se consideren oportunas.

El objetivo principal sera orientar al estudiante de forma personalizada en todo lo relacionado con
el contenido del programa de trabajo de la asignatura y la metodologia de estudio mas adecuada
para compl etarlo.

Esta atencion presencial individualizada se centra en la realizacion de tutorias académicas activas
durante la franja horaria publicada en el despacho del profesor del Edificio de la Facultad de
Economia, Empresay Turismo.

L as horas semanal es dedicadas a tutorias por €l profesor sera de 4,5 horas/semana.

Los dias de la semana en que se atenderan dichas tutorias, asi como las 40 semanas en las que se
desarrollarén las mismas, se indicaran a principios del curso académico en e tablon de anuncios
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del despacho del profesor.

Atencion presencial a grupos de trabajo

El profesor realizara una atencion a los distintos grupos en las sesiones presencial es, tanto tedricas
como practicasy tutoriales.

Atencion telefénica

La atencion telefénica se redlizara en horas de tutoria cuando el alumno no pueda acudir a las
tutorias presenciales, siempre y cuando el profesor no esté realizando una tutoria presencial que
tendra prioridad sobre la tel efnica.

Atencion virtual (on-line)

Actuamente el campus virtual de la ULPGC facilitala comunicacién entre alumno y profesor, por
lo que sera utilizado como método de ensefianza-aprendizaje.

Los alumnos podran contactar de forma electronica (Campus Virtual o correo electronico) con €l
profesor en horario de tutorias, si bien la atencion a estudiante se canalizara principalmente por
las tutorias presenciales.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. RitaMaria Guerra Baez (COORDINADOR)
Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS

Ambito: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Area: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Teléfono: 928452801 Correo Electronico: rita. guerra@il pgc. es
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