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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Laasignatura Practicas Externas de 12 ECTS, se podra desarrollar de |as siguientes formas:

1. De forma independiente realizando 6 ECTS orientados a competencias del titulo de Grado en
Ingenieria Informéticay otros 6 ECTS orientados a las competencias del Grado en Administracién
y Direccién de Empresas.

2. De forma conjunta, desarrollando los 12 ECTS de tal forma que en dicha practica se justifique
gue se harealizado un 50% de tareas relacionadas con cada uno de los dos grados y también se ha
dedicado un 50% del tiempo a cada uno de |os dos tipos de tareas mencionadas.

Se asignardn alumnos a las entidades atendiendo a perfil de los estudiantes y su expediente
académico, teniendo en cuenta ademas los supuestos contemplados en los Reglamentos de
Practicas Externas de el eccion nominativay propuesta directa del alumno.

En cualquiera de los casos, |a propuesta de practicas a realizar debera estar autorizada por las
comisiones de précticas externas de la Ell y la Facultad de Economia, Empresay Turismo.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Las préacticas externas contribuyen a fomentar la formacion integral del estudiante y a desarrollar
su habilidad para aplicar los conocimientos tedricos y précticos adquiridos en las dos titulaciones
al ambito profesional. Ademés, le permite iniciarse en el aprendizaje autbnomo y € trabajo en
eguipo a niveles profesionales.

Competencias que tiene asignadas:

Por parte del titulo de Grado en Ingenieria Informatica: G2, G3, G4, G5, N1, N2, N3, N4, N5.
Por parte del titulo de Grado en Administracion y Direccién de Empresas: CN-x (x=1,2..,5), CG-x
(x=1,2,...,31), CE-x (x=1,2,...,19)
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Objetivos:

Por parte del titulo de Grado en Ingenieria Informatica:

OF1. Fomentar laformacion integral del estudiante.

OF2. Desarrollar la habilidad para aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en la
doble titulacién al &mbito profesional.

OF3. Reflexionar sobre su proceso formativo y su repercusion en su desarrollo profesional.

OF4. Relacionar teoriay préactica con larealidad profesional.

OF5. Orientarse hacia €l aprendizaje autdnomo'y €l trabajo en equipo a niveles profesionales.

OF®6. Crear, coordinar y controlar procesos de trabajo con equipos y tareas multiples y desarrollos
cronol 6gi cos especificos.

OF7. Aplicar el marco legal que afecta alos diferentes perfiles profesionales.

OF8. Entender el mercado, la estructuray el funcionamiento empresarial.

Por parte del titulo de Grado en Administracion y Direccion de Empresas:

OF1: Conocer una empresa o institucion publica o privada.

OF2: Fomentar |la empleabilidad de los estudiantes y los vinculos entre e entorno econdmico y la
Facultad de Economia, Empresay Turismo de la ULPGC.

OF3: Desarrollar, promover y aplicar las competencias y conocimientos destacados en el perfil de
latitulacion.

Contenidos:

Por parte del titulo de Grado en Ingenieria Informatica:

1.- Préacticas en instituciones y empresas gque permitan a alumnado un contacto con la actividad
profesional que aseguren que pone en practica las competencias requeridas

de forma que se impulse e conocimiento y e enriquecimiento social, y que se favorezca el
liderazgo y el libre intercambio de ideas y experiencias. Competencias: G2, G3, G4, G5, N1,
N2,N3,N4, N5.

2.- Aplicacion practica en un entorno profesional real de los conocimientos adquiridos en la
organizacion, planificacion y resolucion de problemas. Competencias: G2, G3, Gb.

3.- Contacto y conocimiento del mercado y de la estructuray el funcionamiento empresarial. G5,
N2, N4, N5.

Por parte del titulo de Grado en Administracion y Direccion de Empresas:

1.- Précticas en instituciones u organizaciones empresariales, publicas o privadas, a objeto de
facilitar al estudiante su insercion en el mercado laboral.

2.- El estudiante debera presentar una memoria final donde queden recogidas las competencias
adquiridas y las actividades desarrolladas para adquirirlas.

Metodologia:

Las actividades formativas a desarrollar por € estudiante se gjustaran a lo expresado en los
siguientes puntos:

AF-1 - Trabajo en laempresa, entidad o institucion: 270 horas.

AF-2 - Reuniones con |os tutores académicos: 10 horas.

AF-3 - Reuniones con €l tutor de la empresa, entidad o institucion: 10 horas

AF-4 - Confeccién de lamemoriafinal de las précticas. 10 horas.

El estudiante dedicara el 90% del tiempo a la realizacion efectiva de la actividad objeto de las
précticas, distribuyendo & 10% restante entre las reuniones de seguimiento con los tutores
acadéemicos, €l tutor de laempresa, entidad o institucion, y la confeccion de lamemoriafinal de las
practicas.
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L as reuniones de seguimiento con |los tutores académicos seran, generalmente, en gruposde 4 0 5
estudiantes, para aprovechar asi el enriquecimiento persona y profesiona proporcionado por el
intercambio de experiencias. No obstante, cuando sea necesario, también se realizaran reuniones
individuales.

Los tutores académicos y de empresa se coordinaran en base al plan de seguimiento de la
tutorizacion establecido por la Comision de Précticas Externas de la Escuela de Ingenieria
Informéticay la Facultad de Economia, Empresay Turismo.

Al final del semestre habr& una reunion conjunta de todos los profesores con todos los estudiantes
de la asignatura, en la cual, cada estudiante hard una breve exposicion basada en |os aspectos que
deberaincluir lamemoriafinal.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Las fuentes parala evaluacion son:

1.- Dos Informes del tutor de empresa, entidad o ingtitucion. Cada informe esta asociado por
separado alos dos tipos de actividades mencionadas: Informatica o ADE.

2.- Memoriafinal del estudiante.

3.- Controles de actividades académicamente dirigidas.

1.- El tutor de la empresa, entidad o institucién remitira a los tutores académicos dos informes que
recogerd € nimero de horas de précticas realizadas por € alumno en las actividades de
Informaticay ADE y en los que val orara aspectos como:

a) Competencia técnica.

b) Capacidad de aprendizaje.

¢) Administracion de trabajos.

d) Habilidades de comunicacién oral y escrita.

e) Sentido de la responsabilidad.

f) Facilidad de adaptacion.

g) Creatividad.

h) Implicacion personal.

i) Motivacion.

J) Receptividad alas criticas.

k) Puntualidad.

I) Relaciones con su entorno laboral .

m) Capacidad de trabajo en equipo.

n) Aquellos otros aspectos que se consideren oportunos.

Esta fuente de evaluaci6n esta rel acionada con las actividades formativas AF-1.

2.- El estudiante elaborardy entregara a su tutor académico la memoriafinal de las practicas en la
que figuraran los siguientes aspectos:

a) Datos personales del estudiante.

b) Nombre de laempresa, entidad o institucion y lugar de ubicacion.

c) Breve descripcidn de la empresa, entidad o institucion, actividad, tamafio, etc.

d) Departamentos de la empresa, entidad o institucién alos que ha estado asignado.

€) Descripcion concretay detallada de las tareas y trabajos desarrollados.

f) Relacion de las tareas desarrolladas con los conocimientos adquiridos en los estudios
universitarios, de los problemas encontrados 'y el procedimiento seguido para su resolucion.

Péagina 3 de 8



) ldentificacién de las aportaciones que han supuesto las practicas en materia de aprendizaje.
h) Andlisis de las caracteristicas y del perfil de las practicas que harealizado.
i) Evaluacién de las practicas y sugerencias de mejora.

Esta fuente de evaluacion estd relacionada con las actividades formativas AF-1, AF-2, AF-3,
AF-4.

3.- Laparticipacién en las reuniones de seguimiento y la exposicién en la reunion conjunta.
Esta fuente de evaluacion esta relacionada con las actividades formativas AF-2.

En todo el proceso se evaluarén las competencias G2, G3, G4, G5, N1, N2, N3; N4, N5, CN-x
(x=1,2..,5), CG-x (x=1,2,...,31), CE-x (x=1,2,...,19).

Sistemas de evaluacion

La notafinal serala sumade las notas obtenidas en € desarrollo de actividades relacionadas con €l
Grado en IngenieriaInformaticay el Grado en ADE, factorizadas ambas en un 50%:

NotaFina = 0,5 x notall + 0,5 x notaADE.

Es obligatorio que e alumno obtenga al menos la nota de 5,0 tanto en notall como en notaADE
para poder aprobar la asignatura. En €l caso que no se cumpla esta condiciéon y si notaFinal es
igual o superior a5,0, la nota de acta sera 4,9 (suspendido).

Por parte del titulo de Grado en Ingenieria Informatica (Notall):

El tutor académico otorgara la calificacién en un 70% en base a informe del tutor de empresa,
entidad o institucion, en un 15% en base a seguimiento realizado a estudiante, y en otro 15% en
base ala memoriafinal entregada por €l estudiante y evaluada por €l tutor académico.

El estudiante que sin causa justificada se ausente de las précticas externas 0 no se incorpore ala
entidad colaboradora asignada en las fechas establecidas tendra la calificacion de supenso (0) en la
parte correspondiente (Ingenieria Informatica).

Si un estudiante no supera esta parte de la asignatura asignatura podra realizar de nuevo la practica
externa en otra empresa, entidad o institucion, cuando sea posible, y se le calificara en la siguiente
convocatoriainmediatamente posterior alafinalizacion de la misma.

Por €l titulo de Grado en Administracion y Direccion de Empresas (notaADE):
- Informe del tutor responsable de |a Facultad: 60%
- Informe del responsable de la empresa: 40%

Criterios de calificacion

Por parte del titulo de Grado en Ingenieria Informatica:

1.- Cada aspecto (‘a-'n’) del informe del tutor de empresa, entidad o ingtitucién se valorara de 1 a
5. Lanota de esta fuente se calcula en base ala media de |as valoraciones.

2.- Cada aspecto ('c-'i") de la memoria final del estudiante se valorard de 1 a 5. La nota de esta
fuente se calcula en base ala media de |as valoraciones.

3.- La participacion en todas las reuniones de seguimiento se calificard con un méximo de 0.5
puntos, y laexposicion con un maximo de 1 punto.

Por parte del titulo de Grado en Administracion y Direccion de Empresas.
Convocatoria Ordinaria
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El tutor responsable de la Facultad (tutor académico) deberd evaluar lalabor del estudiante a partir
(2) las reuniones de seguimiento del estudiante durante su periodo de précticas en la empresa, (2)
lamemoriafinal elaborada por € estudiante donde deben quedar recogidas las competencias
adquiridas y las actividades desarrolladas para adquirirlas y (3) lareunion final con el estudiante
en la que éste expondra su memoria de practicas. Paratal fin, el tutor académico cumplimentara
una plantilla de evaluacion facilitada por el coordinador de la asignatura.

El tutor externo evaluara a estudiante a partir de su desempefio en el/los puesto/s
correspondiente/s. Para ello, el tutor académico le facilitaraal tutor externo una plantillade
evaluacion gque previamente sera puesta a disposicion del tutor académico por parte del
coordinador de la asignatura. Dicha plantilla de eval uacion debera ser cumplimentada por €l tutor
de laempresay enviada por éste al tutor académico.

Lanotafinal del estudiante serala media aritmética ponderada de la evaluacion del tutor
académico (60%) y el tutor externo (40%).

Si el estudiante no superase la asignatura por deficiencias en lamemoria, ésta debera ser
presentada nuevamente en la siguiente convocatoria con las modificaciones e indicaciones que
sugiera el tutor académico. En aquellos casos en los que la calificacion fuera nuevamente de
suspenso € estudiante tendra que realizar una nueva practica.

Convocatoria Extraordinaria

El tutor responsable de la Facultad (tutor académico) deberd evaluar lalabor del estudiante a partir
(2) las reuniones de seguimiento del estudiante durante su periodo de précticas en la empresa, (2)
el informe o memoriafinal elaborada por € estudiante donde deben quedar recogidas las
competencias adquiridas y las actividades desarrolladas para adquirirlas y (3) lareunion final con
€l estudiante en la que éste expondra su memoria de préacticas. Paratal fin, e tutor académico
cumplimentard una plantilla de evaluacién facilitada por €l coordinador de la asignatura.

El tutor externo evaluara a estudiante a partir de su desempefio en el/los puesto/s
correspondiente/s. Para ello, el tutor académico le facilitaraal tutor externo una plantillade
evaluacion gque previamente sera puesta a disposicion del tutor académico por parte del
coordinador de la asignatura. Dicha plantilla de eval uacion debera ser cumplimentada por €l tutor
de laempresay enviada por éste al tutor académico.

Lanotafinal del estudiante serala media aritmética ponderada de la evaluacion del tutor
académico (60%) y el tutor externo (40%).

Si el estudiante no superase la asignatura por deficiencias en lamemoria, ésta debera ser
presentada nuevamente en la siguiente convocatoria con las modificaciones e indicaciones que
sugiera el tutor académico. En aquellos casos en los que la calificacion fuera nuevamente de
suspenso € estudiante tendra que realizar una nueva practica.

Convocatoria Especia

El tutor responsable de la Facultad (tutor académico) deberd evaluar lalabor del estudiante a partir
(2) las reuniones de seguimiento del estudiante durante su periodo de précticas en la empresa, (2)
el informe o memoriafinal elaborada por € estudiante donde deben quedar recogidas las
competencias adquiridas y las actividades desarrolladas para adquirirlas y (3) la reunion final con
€l estudiante en la que éste expondra su memoria de préacticas. Paratal fin, e tutor académico
cumplimentard una plantilla de evaluacién facilitada por €l coordinador de la asignatura.

El tutor externo evaluara a estudiante a partir de su desempefio en el/los puesto/s
correspondiente/s. Para ello, el tutor académico le facilitaraal tutor externo una plantillade
evaluacion que previamente sera puesta a disposicion del tutor académico por parte del
coordinador de la asignatura. Dicha plantilla de eval uacion debera ser cumplimentada por €l tutor
de laempresay enviada por éste al tutor académico.

Lanotafinal del estudiante serala media aritmética ponderada de la evaluacion del tutor
académico (60%) y el tutor externo (40%).

Si el estudiante no superase la asignatura por deficiencias en lamemoria, ésta debera ser
presentada nuevamente en la siguiente convocatoria con las modificaciones e indicaciones que
sugiera el tutor académico. En aquellos casos en los que la calificacion fuera nuevamente de
suspenso € estudiante tendra que realizar una nueva practica.
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Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

- Reunion inicia con el tutor académico.

- Reunién de seguimiento de las practicas externas.

- Reunién final parala presentacion de la Memoria de practicas.

- Permanencia en €l puesto de précticasy realizacion de las tareas que e encomiende su tutor
externo o persona en la que delegue.

- Aplicaciéon préctica en un entorno profesional real de los conocimientos adquiridos en la
organizacion, planificacion y resolucion de problemas.

- Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional.

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Las que se establezcan en el proyecto formativo de la empresa o institucion en la que el estudiante
realice | as précticas externas.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Seguin lastareas y recursos que ponga a disposicion del estudiante la empresa, entidad o institucion
en el marco de los convenios establ ecidos.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Por parte del Grado en Ingenieria Informatica:

RA-1. Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en la titulacién al
ambito profesional. Este resultado de aprendizaje se adquiere con las actividades formativas AF-1,
AF-2, AF-3y AF-4.

RA-2. Ser capaz de relacionar teoria y practica con la realidad profesional. Este resultado de
aprendizaje se adquiere con las actividades formativas AF-1, AF-2, AF-3y AF-4.

RA-3. Ser capaz de aprender de manera autbnoma y trabajar en equipo a niveles profesionales.
Este resultado de aprendizaje se adquiere con las actividades formativas AF-1, AF-2, AF-3 y
AF-4.

RA-4. Ser capaz de crear, coordinar y controlar procesos de trabajo con equipos y tareas multiples
y desarrollos cronoldgicos especificos. Este resultado de aprendizaje se adquiere con las
actividades formativas AF-1, AF-2, AF-3y AF-4.

RA-5. Ser capaz de aplicar el marco legal que afecta a los diferentes perfiles profesionales. Este
resultado de aprendizaje se adquiere con las actividades formativas AF-1, AF-2, AF-3y AF-4.
RA-6. Ser capaz de entender €l mercado, la estructura y e funcionamiento empresarial. Este
resultado de aprendizaje se adquiere con las actividades formativas AF-1, AF-2, AF-3y AF-4.

Por parte del Grado en ADE:

RA1. Capacidad para desempefiar funciones de direccion y gestion de empresas y de otras
instituciones publicasy privadas (CG 1-31)

RA2. Mangar los conceptos y técnicas empleadas en las diferentes éreas funcionales de la
empresa.(CN 1-5, CE 1-3)

RAS3. Entender |as relaciones entre las areas funcionales de la empresay |os objetivos de la misma.
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(CE4-7)
RA4. Capacidad de tomar decisiones empresariales en condiciones de incertidumbre y asumir
tareas directivas. (CE 8-19)

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 7@ convocatoria)

El tutor académico fijara con cada estudiante las siguientes reuniones:

- Reunion inicia con el estudiante.

- Reunion del seguimiento de la préctica con el estudiante.
- Reunion final parala presentacion de laMemoria de précticasy evaluacion.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Reunion inicia con los estudiantes matriculados en la asignatura de practicas externas, para
informar de las normas comunes a seguir en el desarrollo de dichas précticas.

Atencion telefénica

El alumno podra comunicarse telefonicamente con e tutor académico durante e horario de
tutorias establecido por €l mismo.

Atencion virtual (on-line)

El estudiante podrd comunicarse con €l tutor académico en cualquier momento a través del
Campus Virtual de laasignatura (en el apartado tutoria virtual).

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Domingo Juan Benitez Diaz (COORDINADOR)
Departamento: 260 - | NFORMATI CA Y S| STENVAS

Ambito: 035 - Arquitectura Y Tecnol ogi a de Conput adores
Area: 035 - Arquitectura Y Tecnol ogia de Conputadores
Despacho: | NFORVATI CA Y SI STEMAS
Teléfono: 928458700 Correo Electrénico: domi ngo. beni t ez@il pgc. es

Dr./Dra. José Daniel Hernandez Sosa
Departamento: 260 - | NFORVATI CA Y S| STENVAS

Ambito: 075 - Ciencia De La Conp. E Intel. Artificial
Area: 075 - Ciencia De La Conp. E Intel. Artificial
Despacho: | NFORVATI CA Y SI STENMAS
Teléfono: 928458701 Correo Electrénico: dani el . her nandez@l pgc. es
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Dr./Dra. Zenon José Hernandez Figueroa

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

260 - | NFORMATI CA Y SI STEMAS
570 - Lenguajes Y Sistemas |nformaticos
570 - Lenguajes Y Sistemas |nformaticos

| NFORMATI CA Y SI STEMAS

928458732 Correo Electrénico: zenon. her nandez@l pgc. es

Dr./Dra. Francisco Javier Carreras Riudavets

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

260 - | NFORVATI CA Y SI STEMAS
570 - Lenguajes Y Sistenas |Informaticos
570 - Lenguajes Y Sistenas |Informaticos

| NFORVATI CA Y SI STEMAS
928458729 Correo Electronico: franci sco. carreras@il pgc. es

Dr./Dra. José Boza Chirino

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

228 - NMETODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
225 - Econom a Aplicada
225 - Economi a Aplicada

METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
928451842 Correo Electrénico: j chirino@l pgc. es

Dr./Dra. OlgaMariaBolivar Toledo

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

260 - | NFORVATI CA Y SI STEMAS
075 - G encia De La Conp. E Intel. Artificial
075 - Ciencia De La Conp. E Intel. Artificial

| NFORVATI CA Y SI STEMAS
928458755 Correo Electrénico: ol enka. bol i var @il pgc. es

Dr./Dra. Carmen Esther Falcon Pérez

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
230 - Econonia Financiera Y Contabilidad

ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
928458180 Correo Electronico: est her. fal con@l pgc. es
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