UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CENTRO: 180 - Escuela de Ingenieria Informética
TITULACION: 4008 - Grado en Ingenieria Informatica
ASIGNATURA: 40821 - BASES DE DATCS ||

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)

4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informatica y - 48125-BASE DE DATOS Il - 00
CODIGO UNESCO: 1203 TIPO: Ooligatoria CURSO: 3 SEMESTRE: 1° senestre
CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 6 INGLES:

- Programacion 11.

- Basesde datos 1.

- Técnicas de Comunicacion paralalngenierial.
- Técnicas de Comunicacion paralalngenieriall.

Capacitar a futuro profesional para:

Usar de forma optimizada | os sistemas relacionales y su entorno de trabgjo.

Usar correctamente diferentes arquitecturas de sistemas de gestion de bases de datos.
Realizar tareas de administracién y mantenimiento.

Programar en las bases de datos.

Gl, G2, G3, G4, G5, N1, N2, N3, N4, N5, T3, T5, T6, T7, T8, ClI01, Cl112y CII13.

Obl. Desarrollo de un desempefio adecuado frente a las arquitecturas de diferentes sistemas de
gestion de bases de datos.

Ob2. Adquisicion de destreza en las tareas de administracion y mantenimiento.
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Ob3. Capacidad de programacion en las bases de datos.

Contenidos:

Arquitectura de la base de datos. (Referencia basica: B14220-02)
- Estructuras fisicas.
- Estructuras l6gicas
- Objetos del esqguema. Dependencias.
- Particionado.
- Diccionario de datos.
- Arquitectura de memoria.
- Arquitectura de procesos.
- Arquitecturas de | as aplicaciones.
Gestion de transacciones. (Referencia basica: B14220-02)
- Mangjo de transacciones. Atomicidad.
- Integridad.
- Concurrenciay consistencia de datos.
- Blogueos.
Administracién de la base de datos. (Referencia bésica: B14220-02)
- Gestion de la base de datos.
- Seguridad. Gestion de usuarios.
- Utilidades. Arranque y parada.
- Copiay recuperacion.
- Inteligencia empresaria y amacenes de datos.
- Altadisponibilidad.
Desarrollo en labase de datos. (Referencia basica: B14220-02)
- Tipos de datos nativos.
- Disparadores.
- Lenguajes de desarrollo de aplicaciones.
- Integracién de lainformacion.
XML y bases de datos XML. (Referencia bésica: B14220-02)
- Estructuray esquemas XML.
- Consultay transformacion.
Orientacion a objetos. (Referencia basica: B14220-02)
- Bases de datos orientadas a objetos.
- Bases de datos objeto-relacional.

La referencia basica B14220-02 no puede ser reflgjada correctamente en el sistema por ser un
documento el ectronico.

Todos los contenidos son de carécter tedrico-practico. Las practicas se desarrollaran en el
laboratorio enfrentando al alumno, individuamente y de manera dirigida, a una serie de supuestos
précticos ilustrativos de los diferentes aspectos de la administracion y e mantenimiento de un
sistema de gestion de bases de datos.

Metodologia:

Los contenidos tedricos serdn bosquejados en e aula en las sesiones académicas (AF1)
correspondientes y debidamente complementados mediante los trabajos de curso dirigidos (AF2),
Su exposicion y la entrega de la documentacion producida que formara parte del portafolio del
alumno. Las exposiciones de trabajos permitiran reorientar y corregir determinados contenidos,
tanto a alumno o alumnos encargados de su exposicion como a todo €l colectivo que la esta
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presenciando.

En e laboratorio, durante las sesiones académicas practicas (AF3), se les enfrentarg,
individualmente y de manera dirigida, a una serie de supuestos practicos ilustrativos de los
diferentes aspectos de la administracion y el mantenimiento de un sistema de gestiéon de bases de
datos.

Las tutorias (AF4) complementardn € seguimiento de los alumnos de una manera interactiva y
abundarén en €l tratamiento personalizado de |os alumnos.

Se hard uso del campus virtual de la ULPGC, procurando materiales, actividades y recursos en la
pagina de la asignatura. En todo momento se potenciard la interaccion electronica entre los
alumnosy €l profesor.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

L os criterios de evaluacion son los siguientes:

-Uso adecuado del entorno de un sistema de gestion de bases de datos.

-Trabajo productivo con model os de datos convencional es.

-Uso de forma optimizada de | os sistemas relacionales y su entorno de trabajo.

-Uso correcto de diferentes arquitecturas de sistemas de gestién de bases de datos.

-Realizacion de tareas de administracion y mantenimiento.

-Aplicaciéon de tecnologias como XML, orientacion a objetos y € acceso a las bases de datos
desde aplicaciones en la web.

-Programacion en las bases de datos

Cada uno de estos criterios contribuye a evaluar todas las competencias de |la asignatura. A tales
efectos, cada criterio usara todas las fuentes de eval uacion enumeradas a continuacion.

Fuentes de eval uacion:

FE1. Examen. Serelaciona con todas | as actividades formativas.

FE2. Los trabajos préacticos de laboratorio realizados y € desempefio con los SGBD seleccionados.
Se relaciona con todas | as actividades formativas.

FE3. Los trabajos tedricos de curso tutorizados. Se relaciona con las actividades formativas AF1,
AF2y AF4.

FEA4. Los registros de control de asistencia alas sesiones académicas tanto tedricas como practicas.
Se relaciona con las actividades formativas AF1, AF2 y AF3.

La seleccion de criterios y fuentes de evaluacion se ha realizado teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

Las actividades de evaluacion que se desarrollen tendréan por objeto valorar € grado de
consecucion de los objetivos de la asignatura y la adquisicion por parte de los estudiantes de las
competencias de la asignatura. En todo caso, han de ser coherentes con las metodologias de
ensefianza/aprendizaje. Estan disefiadas para medir e grado de consecucion de los resultados del
aprendizaje.

Todas las actividades formativas en las que los estudiantes realicen algun tipo de trabajo
tutorizado, individual o en grupo, de contenido teorico, practico o tedrico-préactico, tanto en € aula
como en €l laboratorio, serén evaluadas a partir del perfil de competencias. Para ello, se tendra en
cuenta la evolucion del portafolio del estudiante conforme se desarrollen los trabajos teodricos y

Péagina 3 de 8



préacticos, el desempefio mostrado en las sesiones practicas ante |0s sistemas de gestion de bases de
datos, los controles de las actividades académicamente dirigidas y los exdmenes.

Sistemas de evaluacion
Para cada una de las convocatorias oficiales, se realizara un examen de conjunto (FE1), en el que
las cuestiones podran ser de carécter tedrico, practico o tedrico-practico.

Parala convocatoria ordinaria, € examen se complementara con la evaluacion de:

- Los trabajos précticos de laboratorio realizados y € desempefio con los SGBD seleccionados
(FE2). Se evauaran atendiendo a la consecucion de los objetivos, a la calidad de la memoria
entregaday ala defensarealizada.

- Los trabajos tedricos de curso tutorizados (FE3). Se evaluaran atendiendo a la consecuciéon de los
objetivos, alacalidad de lamemoria entregaday a su presentacion y defensa.

- Los registros de control de asistencia a las sesiones académicas tanto tedricas como practicas
(FE4).

Criterios de calificacion

Convocatoria ordinaria:

1) Laausencia injustificada al 10% de las sesiones académicas supone la imposibilidad de superar
la convocatoria ordinaria.

2) El examen de conjunto (NE) se puntuara entre 0 y 10 puntos. Es condicion indispensable para
aprobar la asignatura que NE>=5. Supondra un 40% de la notafinal.

3) La correcta realizacién de los trabajos précticos, en los plazos correspondientes, serd requisito
indispensable para superar la asignatura. Se puntuarén entre 0 y 10 puntos y la nota de précticas
(NP) se calculara como la media de cada una de las notas de los trabajos précticos. Es condicion
indispensabl e para aprobar la asignatura que NP>=5. Supondré un 30% de lanotafinal.

4) La correcta realizacion de los trabajos tedricos, en los plazos correspondientes, sera requisito
indispensable para superar la asignatura. Se puntuaran entre 0 y 10 puntos y la nota de teoria (NT)
se calculara como la media de cada una de las notas de los trabajos tedricos. Es condicion
indispensable para aprobar la asignatura que NT>=5. Supondra un 30% de la nota final.

La calificacion de la convocatoria ordinaria sera: 0,4* NE+0,3*NP+0,3*NT con un maximo de 3
puntos para los que incumplan alguno de los requisitos exigidos.

De manera excepcional, cuando las posibilidades lo permitan y s asi lo considera € equipo
docente, NE podra evaluarse mediante el desarrollo, exposicion y defensa de un trabajo tutorizado
singular que €l estudiante redlizara individuamente a lo largo del semestre en que curse la
asignatura.

Convocatorias extraordinariay especial:

Lacalificacion se hard a partir de un examen de conjunto que estara constituido por dos apartados:
1) Apartado tedrico (NT) que se puntuard entre 0 y 10 puntos. Es condicién indispensable para
aprobar la asignatura que NT>=5. Supondra un 50% de la nota final.

2) Apartado practico (NP) que se puntuara entre 0 y 10 puntos. Es condicion indispensable para
aprobar la asignatura que NP>=5. Supondra un 50% de la nota final. Los alumnos que en la
convocatoria ordinaria hayan obtenido un valor NP>=5, estaran exentos de realizar este apartado y
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el valor de NP sera € obtenido en la convocatoria ordinaria.

La calificacion de la convocatoria sera: 0,5*NP+0,5*NT con un maximo de 3 puntos para los que
incumplan alguno de los requisitos exigidos.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tal. Trabajos tedricos de grupo dirigidos. destinados a complementar, reorientar y corregir los
contenidos bosquejados en las sesiones tedricas. Incluyen la seleccion de materiales, su ocasional

traduccion, la elaboracion de textos y presentaciones, ademés de su correspondiente exposicion y
defensa.

Ta2. Trabajos précticos individuales dirigidos. destinados a adquirir destreza con los sistemas de
gestion de bases de datos. Incluyen la creacion de un entorno virtual, lainstalacion, administracion
y mantenimiento de un servidor de bases de datos, |a busqueda de soluciones a una seleccion de
problemas frecuentes y € desarrollo de modulos de programacion en la base de datos.
Adicionalmente, se hara necesario e estudio, la seleccion y la traduccion de manuales diversos.
Ta3. Preparacion de los contenidos de la asignatura.

Estas tareas contribuyen de manera significativa a la formacion del alumno en cualquiera de los
contextos en los que pudiera desarrollar su actividad profesional.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucién de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Se empleardn dos horas semanal es presenciales paralas sesiones académicas en el aula.
Se empleardn dos horas semanal es presenciales para las sesiones académicas en laboratorio.
Se empleard una hora semanal no presencial parala preparacion de los contenidos (Ta3).

Los trabagjos individuales (Ta2) usaran tres horas semanales no presenciales de trabajo del alumno
y una hora quincenal para su monitorizacion.

El trabajo de grupo (Tal) usara una hora semanal no presencial de trabajo del alumno y una hora
guincenal para su monitorizacion.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Rel. Textos, escogidos por € equipo docente, suministrados para el desarrollo de los trabajos de
grupo, ademés del equipamiento necesario pararealizar sus exposicionesy defensas.

Re2. Laboratorio equipado adecuadamente para soportar € desarrollo de las sesiones y trabajos
préacticos. Ademas, debe incluir procesador de texto, navegador y conexion alared.

Re3. Herramientas del campus virtual de la ULPGC.
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Red. Entorno de virtualizacion.

Re5. Sistemas de gestion de bases de datos escogidos y sus clientes pertinentes.

Re6. Herramientas necesarias parala conectividad a las bases de datos desde aplicaciones.
Re7. Manuales en formato electronico disponibles en Internet.

Estos recursos redundan en la formacién del aumno en cualquiera de los contextos en los que
pudiera desarrollar su actividad profesional.

Resultados de aprendizaje que tendré que alcanzar al finalizar las distintas tareas.
RA1. Usar adecuadamente el entorno de un sistema de gestién de bases de datos.
RA2. Trabajar con modelos de datos convencionales.
RAS. Usar de forma optimizada | os sistemas relacionales y su entorno de trabajo.
RAA4. Usar correctamente diferentes arquitecturas de sistemas de gestion de bases de datos.
RADS. Redlizar tareas de administracion y mantenimiento.

RAG. Aplicar tecnologias como XML, orientacion a objetos y el acceso a las bases de datos desde
aplicaciones en laweb.

RA7. Programar en las bases de datos

Todas las actividades formativas (AF1, AF2, AF3y AF4) contribuyen a adquirir todos
y cada uno de estos resultados del aprendizaje.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

La atencion presencial individualizada se realizara mediante el método de cita previa con 48 horas
de antelacion y se usard para aclarar dudas a alumno y controlar y evaluar las actividades
individuales dirigidasy €l portafolios del alumno.

Atencion presencial a grupos de trabajo

La atencion presencia a grupos de trabajo se realizara mediante el método de cita previa con 48
horas de antelacion y se usara para aclarar dudas y para la monitorizacion y evaluacion de los
trabaj os tanto practicos como teoricos.

Atencion telefénica

Dados los contenidos de esta asignatura, no se considera ni viable ni adecuada.
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Atencion virtual (on-line)

La atencion virtual on-line se realizard mediante las herramientas del campus virtual de la
ULPGC.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. José Rafael Pérez Aguiar (COORDINADOR)
Departamento: 260 - | NFORVATI CA Y S| STENVAS

Ambito: 570 - Lenguajes Y Sistemas |nformaticos
Area: 570 - Lenguajes Y Sistemas |nformaticos
Despacho: | NFORVATI CA Y SI STENMAS
Teléfono: 928458731 Correo Electrénico: j ose. perez@il pgc. es

D/Dfa. Octavio Mayor Gonzélez (RESPONSABLE DE PRACTICAS)
Departamento: 260 - | NFORMATI CA Y S| STENVAS

Ambito: 570 - Lenguajes Y Sistenmas |nfornmaticos
Area: 570 - Lenguajes Y Sistenmas |nformaticos
Despacho: | NFORVATI CA Y SI STENMAS
Teléfono: 928458730 Correo Electrénico: oct avi o. mayor @l pgc. es

D/Dia. Juan de Dios Duque Martin de Oliva
Departamento: 260 - | NFORVATI CA Y S| STENVAS

Ambito: 570 - Lenguajes Y Sistemas |nformaticos
Area: 570 - Lenguajes Y Sistenas |nfornméticos
Despacho: | NFORVATI CA Y S| STEMAS
Teléfono: 928458735 Correo Electrénico: j uandedi os. dugue@l pgc. es
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