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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda haber superado la mayoria de los créditos de especialidad de los estudios, ya que al
ser ésta una asignatura de integracion de conocimientos y desarrollo de competencias en el campo
del desarrollo de proyectos especificos en sistemas relacionados con la Ingenieria Electronica y
Automética, se necesita tener adquiridos los maximos conocimientos dentro de la especialidad
para que se pueda cursar con un aprovechamiento optimo.

Los requisitos minimos que se exigen en e Verifica del grado en la escuela EIIC son los
siguientes:

* Haber aprobado €l 100% de |os créditos correspondientes al médulo de Formacion Bésica.

» Haber aprobado a menos el 80% de los créditos correspondientes a modulo de Rama Industrial.
» Haber aprobado a menos & 50% de los créditos del modulo de tecnologia especifica de la
mencion Electronica Industrial y Automética

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Con esta asignatura se dota a perfil profesiona del desarrollo de la capacidad de integrar los
conocimientos adquiridos durante los estudios de los seis semestres iniciales del grado, para
generar mini-estudios 0 anteproyectos de ingenieria con proyeccion real en e ambito de la
titulacién de Electronica Industrial y Automética, afrontando y solucionando problemas complejos
dentro de los diversos campos del conocimiento de la especialidad.

Competencias que tiene asignadas:

COMPETENCIAS ESPECIFICAS.

MC12: Conocimientosy capacidades para organizar y gestionar proyectos.

MC14: Seguridad laboral.Conocimientos de Prevencion de Riesgos Laborales.

MTE13: Anteproyecto: Conocimiento y capacidades sobre problemas complejos en el ambito de la
tecnologia especifica electronica industrial y automética.
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COMPETENCIAS BASICASY GENERALES

T1: Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos segun el carécter especifico de la
mencién cursada que tengan por objeto la construccion, reforma, reparacién, conservacion,
demolicion, fabricacion, instalacién, montaje o explotacion de:

estructuras, equipos mecanicos, instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y electrénicas,
instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacion y

automatizacion.

T3 - Conocimiento en materias basicas de la rama de ingenieria y arquitectura y materias
tecnol égicas, que les capacite para el

aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas
situaciones.

T4: Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento
critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y
destrezas.

T5: Conocimientos para la realizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andl ogos.

T6 Capacidad para e mango de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

T7 Capacidad de analizar y valorar €l impacto social y medioambiental de |as soluciones técnicas.
T8 Capacidad para aplicar los principios y métodos de calidad.
T10 Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

T11 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en € gercicio
de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

G2: SOSTENIBILIDAD Y COMPROMISO SOCIAL Conocer y comprender la complejidad de
los fendbmenos econdmicos y sociales tipicos de la sociedad del bienestar; capacidad para
relacionar €l bienestar con la globalizacion y la sostenibilidad; habilidad para utilizar de forma
equilibraday compatible latécnica, latecnologia, la

economiay la sostenibilidad.

G3 COMUNICACION EFICAZ ORAL Y ESCRITA Comunicarse de forma oral y escrita con
otras personas sobre |os resultados del aprendizaje, de la elaboracién del pensamiento y de latoma
de decisiones; participar en debates sobre temas de |a propia especialidad.

G4: TRABAJO EN EQUIPO Ser capaz de trabgar como miembro de un entorno y equipo
interdisciplinar ya sea como un miembro méas, o realizando tareas de direccién con la finalidad de
contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad, asumiendo
compromisos teniendo en cuenta | os recursos disponibles.

G5: USO SOLVENTE DE LOS RECURSOS DE INFORMACION Gestionar la adquisicion, la

estructuracion, e andlisisy lavisualizacion de datos e informacion en el ambito de la especialidad
y valorar de forma criticalos resultados de esta gestion ordenador.
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G6: APRENDIZAJE AUTONOMO Detectar deficiencias en e propio conocimiento y superarlas
mediante lareflexion criticay la eleccidn de la mejor actuacion paraampliar este conocimiento.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

N1 - Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion) de
modo que pueda llegar a comprender 10s intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

N2 - Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesionales.

N4 - Comprometerse activamente en el desarrollo de précticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad le reconoce.

Objetivos:

1. Gestionar un trabajo/anteproyectos personalizado que se intentard que esté asociado a
Proyecto de Fin de Grado.

2. Desarrollar y gestionar, planificar y gjecutar varias tareas-casos précticos con la complejidad
adecuada, que componen el anteproyecto personalizado.

3.  Mangar y utilizar, codigos, reglamentos, normas y especificaciones de los elementos,
dispositivos y software relacionados con el anteproyecto.

4. Conocer la metodologia, documentos y procedimientos a seguir para la elaboracion de un
proyecto basico en el campo de la electronicaindustrial y la automatica.

5. Integrar los conocimientos sobre |as tecnol ogias especificas en e documento basi co.

7. Desarrollar un anteproyecto relacionado con alguno de los campos siguientes:
* Energias renovables

* Eficiencia energética.

* Protecciones numeéricas.

» Automatizacion y control.

* Instalaciones del &ambito de laingenieriaindustrial.

Contenidos:

Esta asignatura se basa sobre todo en los conocimientos bésicos que ya posee € aumno al
cursarla, que se utilizarédn para aprender metodologias de uso y procedimientos de desarrollo con
software especifico, hardware especifico y estudio de legislacion relacionados con e tema elegido
parael trabajo del curso.
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L os contenidos de la asignatura estan agrupados en:

1. Herramientas CAD y de simulacion.

2. Desarrollo de sistemas el ectronicos.

3. Desarrollo de sistemas parala automatizacion y € control.

4. Disefio y calculo de instalaciones en el ambito de la Ingenieria Industrial.

L os temas que se desarrollaran seran:

T1: Repaso de temas relacionados con sistemas automati zados/controlados
1. Desarrollo de sistemas de automatizacion.
2. Fases basicas. Ejemplos de sistemas. Sistemas secuencialesy combinacionales.
3. Repaso. Tipos de sistemas.
4. Documentacion.

T2: Instrumentacion y equipos de control. Instalaciones.
1. Sensoresy transductores. Eleccion seguin sus caracteristicas.
2.EIPLC
3. Programacion y estructura basicas.
4. Instalaciones.

T3: Desarrollo de sistemas para la automatizacién y control.
1. Especificacion funcional.
2. Paso a programacion.
3. Desarrollo de sistemas electronicos.
4. Herramientas CAD y de simulacion.

T4: Supervision y monitorizacion de sistemas industriales
1. Software especifico de supervision. Sistemas SCADA.
2. Estructura de una aplicacién de supervision.

T5. Integracién de equipos en el sistema de control y supervision.
1. Driversy servidores de datos.
2. Comunicaciones.

T6. Documentacion
1. Documentacion de instal aciones de control y supervision.
2. Instalaciones. Normativas.
3. Riesgos laborales.

Estudios de casos tedrico/préacticos.

Caso 1: Caso bésico. Aplicacion de los conceptos generales de automatizacion. Temas de repaso.
Documentacion.

Caso 2: Desarrollo basico de un sistema el ectrénico. Documentacion.

Caso 3. Desarrollo de la integracion de equipos electronicos y de control. Especificacion
funcional. Documentacion.

Caso 4. Desarrollo de un sistema de supervision béasico. Documentaci on.
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Metodologia:

Se realizara una presentacion inicial, dentro de la primera sesion, en la que se explicara el proyecto
docente y las tareas/casos préacticos que € alumno tiene que realizar durante €l curso asociados a
su trabagjo.

Lateoria seiraimpartiendo usando tanto clases de exposicion del profesor, como por medio de los
Casos practicos.

Se irdn desarrollando a menos cuatro casos tedrico/précticos relacionados con los contenidos de
cada tema. Los casos précticos estardn relacionados relacionados, formando al final una
documentacion que constituira el anteproyecto..

En cada caso practico, € alumno integrard sus conocimientos de programacion, de desarrollo de
sistemas electronicos y de sistemas automatizados aplicados a un sistemaindustrial especifico. Se
anadirala busqueda de toda la legislacion que | e afecte.

Durante € curso se aprenderan metodologias de aplicacion de los conocimientos nombrados
anteriormente, se conoceran y aplicaran las plataformas de programacion y simulacién necesarias,
se estudiara el hardware necesario y se relacionaran con las instalaciones y legislacion industriales
apropiadas para cada caso.

La metodol ogia empleada para €l desarrollo de los casos, servirdpara el desarrollo del TFG.

* La metodologia se basara principalmente en & aprovechamiento de clases tedricas (El alumno
mangjara textos, manuales, libros y anexos asociados a la teoria) y clases précticas de aula
semanales para desarrollar el trabajo elegido. El alumno deberd aprovechar las horas No
Presenciales que le corresponden ala asignatura (3h semanales), para desarrollar el trabajo.

( EI dumno manejard manuales, entornos de programacion, sistemas electronicos, legislacion).

* Las sesiones de aula semanales son sesiones presenciaes de trabajo préctico en el aula. Con
éstas:
Se guiara a los estudiantes en la aplicacién de conceptos y procedimientos para la modelizacion y
resolucion de los problemas planteados en el trabajo del curso, fomentando en todo momento el
razonamiento critico. Se fomentaratanto el trabajo individual como en equipo.

Se realizaran presentaciones escritas de |as tareas/casos practicos que € estudiante vaya realizando
durante el desarrollo del trabajo, anivel grupal y/o individual.

Seran muy importantes las sesiones de tutoria que se desarrollaran de forma individual o grupal,
segun € caso, aprovechando las horas de tutorias asignadas a los profesores mas las horas de
Teoriay Aula.

El alumno realizara de forma no presencial un trabajo de blsqueda de informacién y de estudio e
interiorizacién que ayudaran y apoyaran la autoeval uacion.

El alumno manejard documentos en inglés, manuaes y hojas técnicas, que le ayudaran a conocer
vocabulario en inglés asociado a cada uno de los temas tedricos/practicos relacionados con el
trabajo.

Se redizaran diferentes pruebas de evaluacion de habilidades précticas y tedricas, en Aula,

durante el curso y a menos una prueba escrita que ayudaran a evaluar la consecucion por parte
del alumno, de los objetivos y resultados del aprendizaje dela asignatura.
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Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacion del estudiante y de las competencias adquiridas, se redizard valorando
convenientemente, seguin las competencias y objetivos de las asignatura, las actividades descritas
en el sistema de evaluacién seguin los criterios de calificacion también descritos, basandose en las
especificaciones que figuran en € verifica de latitulacion.

Sistemas de evaluacion
Cada una de |as actividades evaluabl es debera contar con un sistema de evaluacion predeterminado
para cada una de las convocatorias del curso académico. (Art 15 RERAC)

Como norma general, la evaluacion sera continua, realizandose durante el semestre que se imparte
la asignatura, diferentes actividades para la valoracion objetiva del nivel de adquisicion de
conocimientos y competencias por parte del estudiante. (Art. 16 RERAC)

EVALUACION DE LA CONVOCATORIA ORDINARIA:

La evaluacién en esta convocatoria se realizara de forma continua 'y es obligatoria la participacion
en todas las actividades docentes programadas. (Art 16 RERAC).

La validez de las pruebas superadas durante la convocatoria ordinaria se extiende Unicamente
durante la convocatoria ordinaria del mismo curso, ya que en ningun caso suponen liberacion de
materia, ni consecucion de objetivos parciaes; €l objetivo académico de la asignatura y el
desarrollo de las competencias asociadas sblo se completa cuando € estudiante, habiendo
realizado un trabgo previo de estudio y busqueda e integracion de informacion, usa las
herramientas adecuadas, finaiza € trabajo y elabora la documentacion del anteproyecto,
cumpliendo con todos los requisitos relacionados.

A) AEL PRUEBAS ORALESESCRITAS

Para valorar el trabajo practico en aula el alumno sera evaluado durante el semestre con un nimero
de pruebas orales en aula, entre 4y 5, que se pueden completar con la entrega de toda o parte de la
documentacion elaborada hasta el momento de la evaluacion.

Las pruebas en aula consistirdn en la presentacion de forma personal al profesor del trabajo
realizado hasta e momento de la evaluacion, mas la eventual entrega de |a parte relacionada de la
documentacion. Las evaluaciones de aula se avisardn por medio del campus virtua o
personalmente. Se valoraran asi las actividades y competencias relacionadas con las actividades
formativas de teoriay de aula.

B) AE2: ENTREGA DE UNA MEMORIA FINAL

Para valorar el conjunto del trabgjo realizado, toda la informacién recopilada y trabajada, el
alumno presentarg, en una memoria escrita, con estructura de memoria bésica de anteproyecto, €l
resumen de la solucion adoptada para resolver € trabajo completo, con el desarrollo de cada una
de las tareas/casos practicos que o componen, dividido en un indice predefinido con estructura de
anteproyecto, que contenga toda la documentacién técnica, descriptivay justificativa propia de un
anteproyecto.

En la programacion tempora del curso, que se reflgara en el Campus Virtual, se tendra una
planificacion donde se podra comprobar la fecha de entrega de la memoria.
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C) AES3: ASISTENCIA Y PARTICIPACION ACTIVA EN LAS CLASES TEORICAS Y DE
AULA (AES6).

Se realizard un seguimiento de la asistencia a clase y de la participacion del estudiante en ella. Se
valorara asi, en parte, el compromiso del estudiante en realizar una evaluacion continua. Primero
sevaloraralaasistenciay luego la participacion.

D) AE4: EXAMEN: PRUEBA ESCRITA DE CORTO DESARROLLO

Se desarrollara una prueba escrita de corto desarrollo, que evaluara € grado de comprension y
asimilacion de los conceptos estudiados y aplicados.

S6lo se podran presentar a este examen los alumnos que tengan superadas las actividades AEL y
AE2.

En los enunciados de las pruebas o examenes se indicara la puntuacion de los diferentes apartados
sin perjuicio de unavaloracién global del gercicio. Ademés, seindicara el tiempo maximo parala
realizacion de la prueba. En €l caso de los exdmenes, estos se entregaran en fotocopias.

Las respuestas de los estudiantes seran claras, legibles, bien organizadas y ordenadas segun la
numeracion de las cuestiones del examen.

En e momento de la celebracion de la prueba, € profesor podra comunicar a los estudiantes el
horario de revision de dicha prueba. (Art. 22 RERAC)

Notas al examen:

0 Los exdmenes podran tener algunas preguntas marcadas como imprescindibles. preguntas que
deben ser contestadas correctamente (calificadas entre el 50% y el 100% de su puntuacion) para
gue el examen sea calificado seguin la puntuacion estipulada. Si no son contestadas correctamente,
el examen se evaluara con la calificacion de cero (0).

o0 El examen podra contar con una valoracion global que correspondera a la siguiente regla: El
80% de las cuestiones del examen deben de estar contestadas (no en blanco) y superadas
(calificadas entre el 50% y el 100% de su puntuacion) para que la totalidad del examen sea
calificado segun la puntuacion de las cuestiones. En el caso de que no se cumpla esta regla, €l
examen se calificard con lanotade 0 (0).

EVALUACION DE LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

En esta convocatoria, se evaluara a alumno con las siguientes actividades:

A) AE5: MEMORIA DEL TRABAJO

El estudiante realizara un trabajo exactamente igual que el definido parala convocatoria ordinaria,
habiendo sido previamente consultado el tema del mismo con € profesor. Se utilizara toda la
documentacion e informacion sobre la asignatura que estd alojada en € Campus Virtua y la
bibliografia para poder desarrollarlo. Con toda la informacién recopilada y trabajada, e alumno
presentara en una memoria escrita, con estructura de memoria bésica de anteproyecto, € resumen
de la solucion adoptada para resolver el trabajo completo, con e desarrollo de cada una de las
tareas/casos practicos que lo componen y € resultado de su eecucion, dividido en un indice
predefinido (con las adaptaciones que se consideren oportunas para esta convocatoria) con
estructura de anteproyecto, que contenga toda la documentacién técnica, descriptivay justificativa
propia de un anteproyecto.

B) AE6: EVALUACION EN AULA
Prueba para valorar las competencias asociadas a los gjercicios de integracion de entornos de
programacion, uso de programas de simulacion, cualquier otro entorno grafico asociado al
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desarrollo de la asignatura y la consecucion de los objetivos de integracion o de buen
funcionamiento de las tareas/casos practicos asociadas a las tareas componentes del trabajo
encomendado para esta convocatoria.
Mediante exposicion breve del aumno en Aula y contestando a preguntas realizadas por €l
profesor, el alumno deberajustificar:

- la metodologia, procedimientos y herramientas utilizados para resolver la tarea/as/casos
précticos asociadas y

- los resultados obtenidos, relacionados en todo momento con 10s conceptos tedricos asociados a
laasignatura.

C) AE7: EXAMEN ESCRITO DE CORTO DESARROLLO
Se realizard un examen escrito de corto desarrollo, que se realizara en las fechas estipuladas por el
centro.

En los enunciados de |as pruebas o examenes se indicara la puntuacion de los diferentes apartados
sin perjuicio de una valoracion global del gercicio. Ademas, seindicara el tiempo maximo parala
realizacion de laprueba. En €l caso de los exdmenes, estos se entregaran en fotocopias.

Las respuestas de los estudiantes seran claras, legibles, bien organizadas y ordenadas segin la
numeracion de las cuestiones del examen.

En e momento de la celebracion de la prueba, € profesor podra comunicar a los estudiantes €l
horario de revision de dicha prueba. (Art. 22 RERAC)

Notas a examen:

0 Los exdamenes podran tener algunas preguntas marcadas como imprescindibles: preguntas que
deben ser contestadas correctamente (calificadas entre el 50% y e 100% de su puntuacion) para
que el examen sea calificado segun la puntuacion estipulada. Si no son contestadas correctamente,
el examen se evaluara con la calificacion de cero (0).

o El examen podra contar con una valoracion global que corresponderd a la siguiente regla: las
cuestiones del examen deben de estar contestadas (no en blanco) y superadas (calificadas entre el
50% y & 100% de su puntuacion) en un 80% para que latotalidad del examen sea calificado segun
la puntuacion de las cuestiones. En el caso de que no se cumpla estaregla, €l examen se calificara
con lanotade 0 (0).

EVALUACION DE LA CONVOCATORIA ESPECIAL:

L os estudiantes que quieran hacer uso de la convocatoria especial, seran evaluados de acuerdo con
el proyecto docente de la asignatura referido a curso inmediatamente anterior y con €l profesor
gue tiene asignada la asignatura en el curso académico en el que serealice el examen.

El sistema de evaluacion sera exactamente el mismo que el de la convocatoria Extraordinaria
Criterios de calificacion

La nota global de la asignatura se medira sobre 100 puntos, correspondiendo estos,
proporcionalmente, alacalificacion entre 0y 10.
A su vez, cada pruebalactividad se calificara siempre sobre 100.

CONVOCATORIA ORDINARIA:
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Las actividades evaluatorias de esta convocatoria son:

A. Actividad AEL: pruebas oralesy escritas de aula.
B. Actividad AE2. memoriafinal.

C. Actividad AE3: Asistenciay participacion.

D. Actividad AE4: Examen.

El proceso de calificacion sera el siguiente:

El alumno que tenga superada la actividad AE1, se podra presentar ala AE2 (Memoriafinal)

El alumno que tenga superadas las actividades AE1 y AE2, se podrd presentar a examen
(Actividad AE4). Lacdificacion final ser&

N1=AE1*0.50+AE2*0.15+AE4*0.30 + AE3*0.05

El alumno que no tenga superadas alguna de las actividades AE1 o AE2, no puede presentarse a
examen (AE4) y su calificacion final serade:
N2=(AE1+AE2)*0.20

o Cdlificacién de la actividad AEL (A). Para calificar esta actividad, deben de estar calificadas y
superadas cada una de las pruebas que la componen. Si falta por calificar una o méas de ellas o
estan todas no superadas (calificacion menor de 5), esta actividad se dara como no superada. La
calificacion de la actividad se calculara como la media de las calificaciones de cada una de las
pruebas que la componen.

Sedividira siempre a 50% la notatotal entre la parte oral y la escrita de cada prueba. Si 1a parte
oral no se supera, la documentacién (en el caso de haber sido pedida) no se evalla.

Ya que la evaluacion se redliza de forma continua y las pruebas estén relacionadas entre ellas, si
una prueba no se supera (obteniendo una puntuacion minima entre 3 y 4,9), siempre se puede
recuperar con la prueba siguiente relacionada, siempre gque en ésta Ultima se obtenga al menos un
6.

Si quedan sin calificar dos pruebas seguidas, esta actividad queda sin calificar y el dumno queda
fuera de la evaluacion continua.

o Cadlificacion de la actividad AE2 (B). La actividad se considera superada si su calificacion es
mayor oigual ab.

40% de la calificacion: expresion escrita: clara y concisa, se evaluara €l uso correcto de los
conceptos, se evaluard la formay e formato de la presentacion, € uso correcto de los conceptos
tedricosy de las metodol ogias en funcién de los objetivos del trabajo.

60% de la cdificacion: La correcta consecucion de los objetivos iniciales del trabgo
encomendado.

o Cadlficacion de la actividad AE4 (D). La actividad se considera superada si su calificacion es
mayor oigua a5.

o] Calificaciéon de la actividad AE3 (C). La asistencia a clase el 100% de las horas, con
participacion activa y siempre que e alumno siga de forma continua el trabgjo de curso,
trabajando en clase de Aulay teoriaa ritmo de la asignatura, supone el 2,5% de la nota global:

a. El 2,5% corresponde a 100% de asistencia (30horas),

b. € 2% delanota global corresponde ala asistencia a 29 horas (no asistencia a una hora de
clase),

c. €l 1,5% corresponde ala asistenciaa 28 horas (no asistencia a dos horas de clase).
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d. El 1% corresponde ala asistenciaa 27 horas (no asistencia a tres horas de clase)
e. El 0,5% corresponde ala asistencia a 26 horas (no asistencia a cuatro horas de clase)
f. Laasistencia a menos de 26 horas (aprox. 86,6% de las horas) supondra la no valoracion
del item de asistencia.

Una vez evaluada la asistencia, y siempre que ésta sea positiva (asistencia entre 27-30 horas de
clase), se valorarala participacion en clase, que supondrd un maximo de un 2,5% de la nota global.

Aungue, técnicamente, la asistencia a clase se cumpla, si la participacion del aumno en €l
desarrollo de las actividades de evaluacion continua y en e trabagjo en aula es bgja, de tal forma
gue impida su evaluacién de forma continua, la puntuacion para este apartado, AE3, serade O
(cero) puntos.

CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIA'Y ESPECIAL:

Las actividades evaluatorias de estas convocatorias son:

A. Actividad AE5 (A) Memoriadel trabajo.

B. Actividad AE6 (B) Evaluacion en aula del trabgo desarrollado, uso de herramientas e
integracion.

C. Actividad AE7 (C) Examen.

El proceso de calificacion sera el siguiente.

- Semiraray realizard primero la actividad AE7 (C). Si esta actividad no estd superada, con
calificacion mayor o igual a5, lanota global sera de C*0.20, y ya ho se realizarén las siguientes
pruebas.

- Se mirard y realizard en segundo lugar la actividad AE6 (B). Esta actividad se considera
superada con calificacion mayor o igual a 5. Si la actividad no se supera, la nota global sera de
(C+B)*0.20, y yano seredlizarala siguiente prueba.

- Semiraray redizara en tercer lugar la prueba AE5 (A). Esta actividad se considera superada
con calificacion mayor o igual a 5. Si la actividad no se supera, la nota global sera de NG=
(AE5+AE6 +AE7)*0.2.

Se cdlificara

40% de la calificacion: expresion escrita: clara y concisa, se evaluara €l uso correcto de los
conceptos, se evaluard la formay e formato de la presentacion, € uso correcto de los conceptos
tedricosy de las metodol ogias en funcién de los objetivos del trabajo.

60% de la cdlificacion: La correcta consecucion de los objetivos iniciales del trabgo
encomendado.

- Ené€ caso en e gue se supera cada prueba por separado, la nota global sera de:
NG= AE5*0.30+AE6*0.30 +AE7*0.40

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Péagina 10 de 17




Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Todas las tareas y actividades realizadas tienen parte da cada uno de los componentes nombrados:

Cientifico: Ya que el estudiante tendra que profundizar conocimientos que le permitan utilizar la
tecnologia que conoce o la existente para solucionar o aplicar a problemas complejos de
ingenieria.

Profesional: Cadatarea le ayudara a desarrollar las competencias asociadas a la asignatura que son
imprescindibles en el ambito profesiona: desde saber dénde y qué informacion buscar, hasta
hablar con propiedad técnica, saber realizar una presentacion en publico, encontrar una solucion
real a un problema real, saber con qué grado se ha cumplido un objetivo y trabajar en grupo,
coordinando informacion y personas.

Institucional: en algunas actividades se siguen desarrollando las competencias basicas para
relacionarse con las instituciones publicas y cumplir los reglamentos y normas que éstas requieren.

Social: agunas de las actividades ayudan a desarrollar la capacidad de trabagjar en equipo y de
buscar soluciones a problemas que tienen una repercusion social .

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas actividades
y en presencialidad - no presencialidad)

C1. Herramientas CAD y de ssimulacién.

C2. Desarrollo de sistemas electronicos,

C3. Desarrollo de sistemas parala automatizacion y € control.

C4. Disefio y cdculo de instalaciones en e ambito de la Ingenieria Industrial.

AF1: Exposicién de contenidos
AF2: Trabgjo préctico en el aula
AF3: Tutoria

AF4: Pruebas de evaluacion
AF5: Busqueda de informacion
AF6: Actividades dirigidas
AF7: Trabajo autbnomo

12 Semana:

Presencial = AF1- T1, CASO1 (exposicion de contenidos. presentacion de la asignatura.) (1H) +
AF2- (Aula-Tutorias 1h).

No presencial = AF8-AF10-AF11 (3 H) CASO1

23 Semana
Presencia = AF1 (T2, CASO1) (1H) + AF2-AF4 ( Aula-Tutorias 1h).
No presencial = AF5-AF6-AF7 (3H) CASO1

32 Semana:
Presencia = AF1 (CASO1) (1H) + AF2-AF4 ( Aula-Tutorias- Tareal 1h).
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No presencial = AF5-AF6-AF7(3 H) CASO1

42 Semana:
Presencial = AF1 (T3 CASOL) (1H) + AF2-AF4 ( Aula-Tutorias- Tareal 1h).
No presencial = AF5-AF6-AF7(3 H) CASO1

52 Semana:
Presencial = AF1 (T3 CASO2) (1H) + AF2-AF4 ( Aula-Tutorias- Tarea2 1h).
No presencial = AF5-AF6-AF7 (3 H) CASO2

62 Semana:
Presencial = AF1 (T3 CASO2) (1H) + AF4 ( Aula-Evauacionlh).
No presencial = AF5-AF6-AF7 (3 H) CASO2

73 Semana:
Presencial = AF1 (T3 CASO2) (1H) + AF2-AF4 ( Aula-Tutorias 1h) -Tarea2
No presencial = AF5-AF6-AF7 (3 H) -CASO2

82 Semana:
Presencial = AF1 (T3 CASO2) (1H) + AF2-AF4 ( Aula-Tutorias 1h) -Tarea2
No presencial = AF8-AF10-AF11 (3 H) -CASO2

92 Semana:
Presencial = AF1 (CASO3) (1H) + AF2-AF4 ( Aula-Tutorias 1h) -Tarea2
No presencial = AF8-AF10-AF11 (3 H) -CASO3

107 Semana:
Presencial = AF1 (T6, CASO3) (1H) + AF2-AF4 ( Aula-Tutorias 1h) -Tarea2
No presencial = AF5-AF6-AF7 (3 H) -CASO3

112 Semana:
Presencial = AF1 (CASO3) (1H) + AF4 ( Aula-Evaluacién 1h)
No presencial = AF5-AF6-AF7 (3 H)-CASO3

122 Semana:

Presencial = AF1 (T4, CASO3-CASO4) (1H) +
AF2-AF4 ( Aula-Tutorias 1h).- Tarea3.

No presencial = AF5-AF6-AF7 (3 H) CASO3-CASO4

132 Semana:
Presencial = AF1 (CASO4) (1H) + AF2-AF4 ( Aula-Tutorias 1h).- Tarea3
No presencial =AF5-AF6-AF7 (3 H)- CASO4

142 Semana:
Presencial = AF1 (T5, CASO4) (1H) + AF2-AF4 ( Aula-Tutorias 1h). - Tarea3
No presencia = AF5-AF6-AF7 (3 H) - CASO4

152 Semana:

Presencial = AF1 (CASO4) (1H) + AF4 ( Aula-Evaluacion 1h).
No presencial = AF5-AF6-AF7 (3 H) CASO4
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Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Cientifico:

-UsodelasTIC's

- Uso de manual es técnicos.

- Plataformas de programacion.

- Biblioteca

- Bibliografia de asignaturas afines cursadas.

Profesional:

-UsodelasTIC's

- Uso de manual es técnicos.

- Plataformas de programacion.

- Software para gestion de proyectos
- Fuentes de informacion

- Normativay legislacion

Institucional:
-UsodelasTIC's

- Uso de manuales técnicos.
- Fuentes de informacion

- Normativay legidlacion

Social:

-UsodelasTIC's

- Software para gestion de proyectos

- Fuentes de informacion

- Normativay legislacion

- Capacidad pararelacionarse, capacidad de escucha.
- Capacidad de expresarse correctamente.

Resultados de aprendizaje que tendréa que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar |as distintas taress.

1. Gestionar los anteproyectos personalizados que se recomiendan que estén asociados a los

proyectos de fin de grado.

2. Desarrollar y gestionar, planificar y gecutar varias de las tareas-casos practicos con la

complgjidad adecuada, que componen el anteproyecto personalizado.

3. Mangar y utilizar, cédigos, reglamentos, normas y especificaciones de los elementos,

dispositivos y software relacionados con €l anteproyecto.

4. Conocer la metodologia, documentos y procedimientos a seguir para la elaboracion de un

proyecto basico en el campo de la electrénicaindustrial.

5. Integrar los conocimientos sobre | as tecnologias especificas en el documento bésico.

6. Tener conocimientos para el desarrollo de expedientes que son del &mbito de aplicacion de los
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ministerios y consgerias que afectan a las documentaciones basicas en € caso que estén
relacionados con €l anteproyecto.

7. Desarrollar un anteproyecto relacionado con alguno de los campos siguientes:
* Energias renovables

* Eficiencia energética.

* Protecciones numéricas.

» Automatizacion y control.

* Instalaciones del &ambito de laingenieriaindustrial.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

En los despachos del equipo docente en los horarios de tutorias de cada profesor.

Atencidn presencial a grupos de trabajo

En tutorias grupales, que podran realizarse tanto en clase, en |os espacios previstos para ello, como
en las horas de tutorias de |os profesores.

Atencion telefénica

En los despachos del equipo docente en los horarios de tutorias de cada profesor.

Atencion virtual (on-line)

Atencion virtua (on-line)

A través de la plataforma del Campus Virtual de la asignatura, estara disponible todo aquel
material especiamente preparado (temas/presentaciones/PPT/articulos/videos etc.) para que el
alumno pueda seguir el desarrollo de la asignatura y estarén activadas las herramientas TIC's
(Foros y herramientas de Tutorias y Didlogo) disponibles en la citada plataforma, para que el
alumno pueda recibir atencion por parte del profesorado.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

D/Dia. Sonia Ledn Del Rosario (COORDINADOR)
Departamento: 237 - | NGENI ERI A ELECTRONI CA Y AUTOVATI CA

Ambito: 785 - Tecnol ogi a El ectrénica
Area: 785 - Tecnol ogia El ectroénica
Despacho: | NGENI ERi A ELECTRONI CA Y AUTOVATI CA
Teléfono: 928457323 Correo Electrénico: soni a. | eon@il pgc. es
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