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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda tener conocimientos en Estadistica Descriptivay en Inferencia Estadistica.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Los futuros economistas en la préctica profesional, siempre que trabajen con datos, necesitarén
obtener muestras representativas de la poblacion. Deben estar familiarizados con las técnicas de
muestreo estadistico mas usadas y saber como son sus aplicaciones.

Resoluciones de situaciones rel acionadas con la seleccion muestral.

Codificacion y tratamiento estadistico de las encuestas por muestreo y sus aplicaciones en la
Economia.

Manegjar con solturala hoja de cdlculo (Excel) paralarealizacion de célculos muestrales.

Competencias que tiene asignadas:

*CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especiamente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion) de
modo gue pueda llegar a comprender l0s intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

CN2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales, y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competencias 'y conocimientos de otros profesionales
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*CN3. Contribuir a la mejora continua de su profesion, asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

*CN4. Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas profesionales respetuosas con los
derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

*CN5. Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca el pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

*CG1l. Usar habituamente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en todo su
desempefio profesional.

*CG3. Aplicar a andlisis de los problemas criterios profesionales basados en € manegjo de
instrumentos técnicos.

*CG4. Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo.
*CGb5. Analizar los problemas con razonamiento critico, sin prejuicios, con precisiony rigor.

*CG6. Defender un punto de vista, mostrando y apreciando las bases de otros puntos de vista
discrepantes.

*CG7. Capacidad de sintesis.

*CEL. Contribuir ala buena gestion de la asignacién de recursos tanto en el dmbito privado como
en el publico.

*CE3. Aportar racionalidad al andlisis y a la descripcion de cuaquier aspecto de la realidad
econémica.

*CE4. Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionar las mejores, dados
los objetivos.

*CES5. Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economia (internacional,
nacional o regional) o de sectores de lamisma.

*CES8. Identificar las fuentes de informacién econdémica relevante y su contenido.

*CE11. Andizar la realidad econdmica utilizando € marco tedrico que se les presenta, siendo
conscientes de su potencialidad y de sus limitaciones.

*CE10. Extraer e interpretar informacion relevante dificil de reconocer por no profesionales de la
economia.

*CE12. Contextualizar los problemas econémicos mediante la utilizacion de modelos formales,
sabiendo incorporar a los modelos bésicos extensiones o variaciones en |os supuestos de partida
gue respeten las hipotesis basicas establecidas y siendo conscientes de su potencialidad y de sus
limitaciones.

*CEM3. Afianzar € uso del lenguaje simbdlico, destacando sus ventgjas a la hora de realizar una
representacion claray concisa de lainformacion asi como en la presentacion de resultados.
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*CEMA4. Definir un marco conceptual para la formalizacion y desarrollo de procedimientos
tedricos de ayuda alatoma de decisiones.

*CEM25. Afianzar €l uso del lengugje informético.

*CEM26. Definir el marco conceptual que permita a estudiante conocer, aplicar e interpretar las
medidas bésica de |as técnicas de muestreo estadistico probabilistico.

Objetivos:
*O1.Diferenciar entre | as caracteristicas muestrales y poblaciones.
*O2. Compreneder los direntes tipos de muestreo estadistico probabilistico y no probabilisticos.

*03. La obtencion de estimadores, estimaciones de errrores muestrales, asi como la construccion
de interval os de confianza para distintos parametros provenientes de una muestra aleatoria.

*O4.Conocer las diferentes Técnicas Muestrales.Aleatorio Simple, Estratificado, Conglomerados y
Polietapicos.

*05. Aprender aaplicar e interpretar las Técnicas Muestral es a situaciones practicas.

*O6 Mangjar con soltura el paquete Excel aplicado alas diferentes Técnicas de Muestreo.

Contenidos:

Tipos de muestreo probabilistico y no probabilistico. EI muestreo mediante encuestas. Muestreo
aleatorio simple, sistematico, estratificado y por conglomerados (una y dos etapas). Temas
complementarios en el muestreo.

Estos contenidos se desarrollan en |os siguientes temas:

Tema 1. Introduccion.

1. Conceptos béasicos del muestreo probabilistico
2. Tipos de muestreo
3. El muestreo mediante encuestas y sus fases

Tema 2. Muestreo aeatorio simple

1. Muestreo aleatorio simple: estimadores de lamedia, €l total, lavarianzay la proporcién

2. Muestreo aleatorio simple: determinacion del tamarfio muestral y procedimientos de seleccion de
las unidades muestrales.

3. Usosdel MASYy sus limitaciones

Tema 3. Muestreo aeatorio estratificado

1. Introduccién. Qué esy cuando usarlo

2. Criterios de afijacion. Ejemplos

3. Estimadores para datos continuos y para proporciones.

4. Célculo del tamario de la muestra

5. Comparacion estadistica de |os estimadores con los del MAS
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Tema 4. Muestreo sistematico

1. Introduccion

2. Estimadores y varianzas Calculo de los errores de muestreo
3. Determinacion del tamarfio de la muestra

4. Comparacion estadistica de los estimadores con los del MAS
5. El muestreo sistematico replicado

Tema 5. Muestreo por conglomerados en una etapa

1. Introduccién: qué esy cuando usarlo

2. Estimadores de lamedia, €l total y la proporcién en los casos de conglomerados del mismo'y de
diferente tamarfio. Errores de muestreo.

3. Determinacion del tamafio de la muestra

4. Comparacion de los estimadores con los del MAS

Tema 6. Muestreo bietapico

1. Introduccién. Qué esy cuando usarlo

2. Caso de unidades primarias del mismo tamarfio: estimadores y determinacion del tamarfio de la
muestra en unidades primarias y secundarias

3. Caso de unidades primarias de diferente tamafio: seleccién de las unidades primarias,
estimadores y determinacién del tamafio de la muestra

4. El muestreo bietdpico combinado con otros tipos de muestreo.

Tema 7. Aplicaciones del muestreo a estimadores alternativos.

1. Estimadores del tamario poblacional

2. Estimador de larazdn aplicado.

3. Estimador de larazdn de lamediay del total.
4. Estimador de ladiferencia

5. Casos préacticos.

Tema 8.Algunas técnicas de muestreo aplicadas a las encuestas.

1. El error de no respuestay su incidencia en |las estimaciones.

2. Subnuestras interpenetrantes.

3. El modelo de respuestas aleatorizadas.

4. Casos practicos.

5. Algunos g emplos del disefio muestral en las estadisticas oficiales.

Metodologia:

» Clase magistral.

* Resolucion de problemasy casos.

» Précticade aula

» Trabgosindividuales o en grupo, supervisados por el profesor.

» Exposicién ora del alumno.

 Virtua (actividades através de plataformas virtuales, sitios web, etc.)

e Tutorias.

» Otros: Préacticas computacionales en €l aula de informatica.

» Ademas de la formacion tedrica se pretende que los aumnos conozcan el uso de las diferentes
técnicas de muestreo aplicados a las bases estadisticas que las distintas instituciones publicas y
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privadas utilizan (por gemplo, las Encuestas de Gasto Turistico, Encuestas sobre Poblacion
Activa, entre otras).

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

C1. Asigtir regularmente a clase (01, 02, O3, 04, 05, O6)

C2. Discutir y debatir casos practicos en € aula. (04, 05, 06)

C3. Readlizar eficazmente |as tareas asignadas como miembro de un equipo. (O5)

C4. Redactar con correccion. (05 'y O6)

C5. Hablar con correccion en publico y responder adecuadamente a las dudas que se le planteen.
(05, 06y O7)

C6. Tomar decisiones correctas en base a lainformacion disponible. (O5y O6)

C7. Mangjar adecuadamente €l programa informético aplicado a la asignatura. (O1, O2, O3, 04,
05, 06)

Sistemas de evaluacion

Laevauacion.

a) Evaluacion continua, contribuye con un 45% de la nota final. Dentro de la evaluacion continua
se contemplan tres pruebas tedrico-précticas. La primera, incluye los temas 1, 2, 3 (15%). La
segunda, incluye lostemas 5, 6 (15%). Latercera, lostemas 7 y 8 (15%).

b) La asistencia, la participacion y la presentacidn de un trabajo préactico, contribuye con un 5% de
lanotafinal.

c) El examen final, contribuye con el restante 50% de lanotafinal.

d) Para la convocatoria extraordinaria de julio se tendran en cuenta las notas obtenidas a lo largo
del curso.

€) Para el resto de convocatorias se realizard un Unico examen que representa el 100% de la nota.
EL alumno gue no se presente al examen final tendrala calificacién de no presentado.

Criterios de calificacion

C1. Agistir regularmente aclase (01, O2, O3, 04, O5, O6)

C2. Discutir y debatir casos préacticos en € aula. (04, O5, y 06)

C3. Realizar eficazmente |as tareas asignadas como miembro de un equipo. (05, 06, O7)

C4. Redactar con correccion. (0O5y O6)

C5. Hablar con correccion en publico y responder adecuadamente a las dudas que se le planteen.
(04, O5y 06)

C6. Tomar decisiones correctas en base alainformacién disponible. (01, 02, O3, 04, O5, O6)
C7. Mangjar adecuadamente programas informéticos de estadistica. (01, 02, O3, 04, O5, 06)

Las calificaciones se realizaran sobre la base 10 puntos.
0.0- 4.9 SUSPENSO (S)
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5.0 - 6.9 APROBADO (A)
7.0- 8.9 NOTABLE (N)
9.0 - 10.00 SOBRESALIENTE (S)

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Solucionar e interpretar los resultados de los gercicios y problemas propuestos en € aula de
clase.Para simultanear teoriay practicatodas las clases se impartiran en el aula de informatica.

Plantear situaciones reales e interpretar 10s resultados obtenidos.

Elaborar informes, destacando los disefios muestrales y las técnicas muestrales aplicadas en casos
précticos y presentarlos en publico.

Temporalizacién semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Horas presenciales. 60

Tedricas (HT):45

Practicas (HP):15

Horas no presenciales: 90 horas de las que:
Trabajos tutorizados. 0

Actividad independiente: 90 horas
Organizacion docente de la asignatura:
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8 semanas 15

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

1. Material multimediadel Aula Virtual:

* Resiimenes tedricos de cada tema.
* Ejerciciosy problemas.
» Ficheros de datos relacionados con |0s g ercicios practicos.

2. Programa informatico Excel y/o similares.

Resultados de aprendizaje que tendréd que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Familiarizarse con la aplicacion de los métodos de muestreo estadistico probabilistico para la
obtencién de estimadores, asi como la construcciéon de intervalos de confianza para distintos
pardmetros provenientes de una muestra aleatoria. (CN1, CN2, CN3, CN4, CN5, CG3, CG4, CG5,
CG6, CG7, CE3, CE4, CE5, CE8, CE10, CE11, CEM3, CEM4).

Manegar con soltura, a nivel basico, una hoja de calculo (Excel) para la realizacion de célculos
estadisticos. (CG1, CG3, CG6, CE1, CE5, CE10, CE11, CE12, CEM3, CEM4, CEM25, CEM26).

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

El profesor dedica seis horas semanales a las tutorias presenciales. La finalidad es ofrecer a los
alumnos una atencién personalizada como parte de su formacion en la asignatura. Este recurso se
concibe como un complemento docente, donde el profesor atendera las cuestiones individuales que
no pueden tratarse dentro del ambito de las clases.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Laatencion presencia alos grupos de trabgjo se realizara en el horario de las tutorias.

Atencioén telefénica

Los alumnos podran utilizar este medio para comunicarse con el profesor solo dentro del horario
detutorias.

Atencion virtual (on-line)

Los alumnos podran ponerse en contacto con el profesor a través del Aula Virtua para realizar
cualquier tipo de consultas sobre la asignatura.
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Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. José Boza Chirino (COORDINADOR)
Departamento: 228 - METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON

Ambito: 225 - Econonia Aplicada

Area: 225 - Econonia Aplicada
Despacho: METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
Teléfono: 928451842 Correo Electrénico: j chiri no@l pgc. es
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