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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Es requisito tener un nivel deinglés medio (B1 o superior) o estar estudiando con €l fin de
adquirirlo.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Esta asignatura se encuadra en € Ultimo curso del Grado en Ingenieria Eléctrica y cubre una
amplia gama de competencias tanto transversales, como de la titulacién y de optatividad.

Ademés, esta asignatura pertenece a reducido grupo de créditos impartidos en inglés. La
asignatura pretende facilitar e logro de las competencias indicadas en el siguiente epigrafe.
Sefomentara el debate y lareflexion. Se hara especial hincapié en mejorar las competencias de
comunicacion en inglésy en laformacion integral de los futuros ingenieros.

Competencias que tiene asignadas:

Competencias genéricas o transversales.

G1: EMPRENDEDURIA E INNOVACION Conocer y entender |a organizacion de una empresay
las ciencias que definen su actividad; capacidad para entender las normas laboralesy las relaciones
entre la planificacion, las estrategias industriales y comerciales, la calidad y el beneficio.

G2: SOSTENIBILIDAD Y COMPROMISO SOCIAL Conocer y comprender la complgjidad de
los fendmenos econdmicos y sociales tipicos de la sociedad del bienestar; capacidad para
relacionar el bienestar con la globalizacion y la sostenibilidad; habilidad para utilizar de forma
equilibraday compatible latécnica, latecnologia, laeconomiay la sostenibilidad.

G3: COMUNICACION EFICAZ ORAL Y ESCRITA Comunicarse de forma oral y escrita con
otras personas sobre |os resultados del aprendizaje, de la elaboracion del pensamiento y de latoma
de decisiones; participar en debates sobre temas de la propia especialidad.

G4: TRABAJO EN EQUIPO Ser capaz de trabgjar como miembro de un entorno y equipo
interdisciplinar ya sea como un miembro més, o realizando tareas de direccién con lafinalidad de
contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad, asumiendo
compromisos teniendo en cuenta |l os recursos disponibles.
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G5: USO SOLVENTE DE LOS RECURSOS DE INFORMACION Gestionar la adquisicion, la
estructuracion, el andlisisy lavisualizacion de datos e informacion en el &mbito de la especialidad
y valorar de forma critica los resultados de esta gestion.

G6: APRENDIZAJE AUTONOMO Detectar deficiencias en e propio conocimiento y superarlas
mediante la reflexion criticay la eleccidn de lamejor actuacion para ampliar este conocimiento
G7: SEGUNDA LENGUA Conocer una segunda lengua, que sera preferentemente el inglés, con
un adecuado nivel tanto oral como escrito, y en consonancia con las necesidades que tendran los
titulados.

N3: Contribuir a la mejora continua de su profesion asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus practicas a través de la participacién activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

N4: Comprometerse activamente en el desarrollo de précticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

N5: Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca e pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

Competencias de latitulacion:

T1. Capacidad para la redaccion, firma y desarrollo de proyectos que tengan por objeto la
construccion, reforma, reparacion, conservacion, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o
explotacion de: instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y electrénicas, instalaciones y
plantas industriales y procesos de fabricacion y automatizacion.

T2. Capacidad para la direccién, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria descritos
en € epigrafe anterior.

T3. Conocimiento en materias bésicas y tecnolégicas, que les capacite para € aprendizaje de
nuevos métodosy teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

T4. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento
critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas.

T6. Capacidad para e manegjo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

T7. Capacidad de analizar y valorar el impacto socia y medioambiental de las soluciones técnicas.

T10. Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

T11. Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en € gercicio
de la profesion de Ingeniero Industrial.

Competencias especificas:

OP3. Conocimientos las posibilidades de actuacion profesional en el sector industrial con el
objeto de cubrir las necesidades y demandas de |a sociedad.

Objetivos:

1. Andizar la interaccion bidireccional entre la empresa y su entorno social, econémico y
medioambiental.

2. Posicionar la ingenieria dentro de la actividad empresarial, y argumentar €l papel de los
ingenieros en la gestion empresarial.

3. Megjorar la capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar, y fomentar el
interés por el dominio del inglés como lengua de trabajo en el ambito de laingenieriay lal+D+i.
4. Fomentar lainiciativa, la creatividad, el pensamiento critico y la capacidad de comunicacion en
el ambito delaingenieriay lal+D+i.

5. Acercar alos alumnos al ambito de laemprendeduria.
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Contenidos:

L as clases tedricas estaran divididas de |a siguiente manera:

Blogque 0. Competencias de comunicacion en inglés en actividades relacionadas con la ingenieria.
(2h)

TEMA 0. Competencias de comunicacion en inglés en actividades relacionadas con la ingenieria.
(2h)

0.1 Laimportancia del uso de idiomas extragjeros en el desempefio del ingeniero actual
0.2 Las oportunidades laborales en Espaiay en el extrgjero

0.3 El ingléstécnico

0.4 Hablar en publico. Las presentaciones en inglés.

Bloque 1. Empresa. Emprendeduria en ingenieria. (6h)
TEMA 1. Concepcion y estudio de una empresa o proyecto de emprendeduria (3h)

1.1 Laideade negocio

1.2 Estudio de mercado

1.3 Presupuesto y busqueda de financiacion
1.4 Plan de empresa

TEMA 2. Constitucion, creacion y apertura de una empresa. Aspectos legales. (3h)

2.1 Formajuridicade laempresa

2.2 Los aspectosfiscal, laboral y contable
2.3 Tramites de puesta en marcha

2.4 LaventanillaUnica

Blogue 2. Desarrollo de proyectos de ingenieria. (2h)
TEMA 3. Desarrollo y gestion de proyectos. (2h)

3.1 Tipos de proyectos

3.2 Concepcidn de proyectos en ingenieria
3.3 Redaccién y presentacion de informes.
3.4 Pruebas, ensayosy certificaciones.

3.5 Software de gestion de proyectos.

3.6 Seguimiento de proyectos.

3.7 Cierre y evaluacion de proyectos.

Bloque 3. Ingenieriay Sociedad. (4h)

TEMA 4. Evolucion historica (1h)
4.1 Los antecedentes de laingenieria
4.2 Grandes hitos en los siglos XIX y XX.

TEMA 5. Lalngenieriay el entorno social (1h)

5.1 El papel delaingenieriaen e desarrollo de la sociedad.
5.2 Planteamiento de |la profesién de Ingeniero.

5.3 Evolucion de lafuncion del Ingeniero en la sociedad.
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5.4 Principios éticos en el desarrollo de la profesién de ingeniero
5.5 Desarrollo sostenible e innovacion.
5.6 Relacion entre las empresas de Ingenieriay la sociedad

TEMA 6. Fundamentos del gjercicio de la profesion (2h)

6.1 Atribuciones profesionales.

6.2 El mercado laboral.

6.3 Responsabilidad social del gjercicio profesional del ingeniero.
6.4 Asociacionesy colegios profesionales

Se dedicard una media de 1 h/semana a las précticas de aula. Las précticas de aula consistirdn en
trabaj os précticos sobre:

Tema 1. Concepcion y estudio de una empresa o proyecto de emprendeduria.
Tema 2. Constitucion, creacion y apertura de una empresa. Aspectos legales.

TEMA 3. Desarrollo y gestion de proyectos.

Metodologia:

Se dara un peso especia a la participacion activa del estudiante, que debera abordar en equipo €l
desarrollo de multiples aspectos de un proyecto de emprendeduria de una empresa de ingenieria.
L os equipos deberan realizar multiples presentaciones alo largo del curso. El enfoque es propio de
una metodologia orientada a aprendizaje. Asimismo, se fomentara €l uso de bibliografia
especializada y actualizada, basando €l aprendizaje en la consulta de libros y articulos cientificos
sobre temas especificos de la materia a estudiar. De esta manera se orientard al alumno a estudio
basado en lainvestigacion y en la busgueda bibliogréfica

El aprendizaje combinara las clases tedricas clasicas, basadas en explicaciones en el aula, con la
realizacion de debates en clase y la redizacion de trabgjos individuales y/o en equipo. Para
facilitar la comunicacion con los alumnos se utilizaran herramientas informéticas de ayuda y de
gestion (Plataforma Virtual de la ULPGC) donde los aumnos podran encontrar € material
didactico necesario para e seguimiento de las asignaturas. El idioma de trabajo en la asignatura
serael inglés.

El curso giraraen torno alarealizacion de un proyecto de emprendeduria de una pegquefia empresa
de ingenieria. El proyecto comprendera tanto un breve plan de empresa como € inicio del
desarrollo ingenieril del producto a desarrollar, fabricar o comercializar. Se fomentara también la
realizacion de un proyecto con componente practica (hands-on project) que implique la
materializacion de alguna parte del proyecto, en relacién con la especiaidad de |os integrantes del
equipo, y siempre dentro del ambito de laingenieria.

Cada grupo sera dividido en varios equipos, cada uno de los cuales deberd concebir y realizar un
proyecto diferente. Cada grupo debera realizar periddicamente una presentacion relacionada con la
fase de desarrollo del proyecto en que se encuentre € grupo. La configuracion de los
equipos/empresa sera flexible, permitiéndose la variacién de la composicién de los equipos en
funcion de las necesidades y problemas que vayan surgiendo.
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Evaluacion:

Criterios de evaluacion
La evaluacion del trabgjo del estudiante y de las competencias adquiridas, se realizara valorando
convenientemente | as siguientes actividades:

AEL: Trabajos o gjercicios periddicos realizados por € alumno de formaindividual o en grupo.
AE2: Valoracion de gercicios précticos en aula.

AES5: Examenes. Prueba oral o escrita para evaluar el grado de conocimiento de las capacidades y
competencias desarrolladas; por medio de las actividades formativas de teoriay practica.

AES6: Otras actividades de evaluacion. Estas actividades estén relacionadas con cualquiera de las
siguientes o similares: memorias de visitas técnicas, participacion activa en clases, asistencia y
seguimiento a seminarios.

L os tres principal es el ementos de evaluacion seran:

a) la realizacion de un proyecto de emprendeduria de una pegquefia empresa de ingenieria que
incluya tanto un breve plan de empresa como €l inicio del desarrollo ingenieril del producto a
desarrollar, fabricar o comercializar.

b) las diferentes presentaciones que periddicamente deberan realizar los equipos en funcién de la
fase de desarrollo del proyecto.

¢) Una prueba escrita en inglés con e fin de comprobar que € aumno ha adquirido las
competencias y conocimientos basicos, y que es capaz de leer y escribir en inglés con un nivel
suficiente. Esta prueba contendra una parte relacionada con la tematica de la asignatura, y otra
parte relacionada con el trabajo/proyecto desarrollado en grupo o individualmente por e alumno
durante el curso.

Sistemas de evaluacion

Siguiendo un esguema de evaluacion continua, se valorarén favorablemente la participacion y el
aprovechamiento del alumno de las sesiones tedricas y practicas, de las tutorias, y de los resultados
de su trabajo personal y en equipo presencial y no presencial, asi como el alcance progresivo de las
competencias y objetivos fijados para esta asignatura.

Se vaorara también e acance y la calidad del proyecto de curso, asi como su nivel de
originalidad.

En la presentacion del trabajo, se valorard el dominio mostrado por el grupo de las herramientas y
conceptos vistos durante el curso.

En la prueba escrita, se valoraralaexpresion claray concisa de |os conceptos basicos trabajados en
clase, asi como € nivel deingléscon el que el estudiante es capaz de expresarse.

Criterios de calificacion

Lacalificacion se obtendra através de la aplicacion de los siguientes criterios:

Convocatoria ordinaria:

- Participacion activa en clase (5%)

- Presentaciones realizadas durante el curso (20%)

- Proyecto de curso (35%). Incluye documento y exposicion oral

- Prueba(s) escrita(s) (40%)

Convocatorias extraordinariay especial:
- Proyecto de curso (45%). Incluye documento y exposicion oral
- Prueba escrita (55%)

Durante el curso se guardara la nota obtenida en el proyecto de curso una vez aprobado en alguna
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de las convocatorias anteriores.

A lo hora de evaluar €l proyecto de curso y las presentaciones, se valoraran positivamente la
cantidad, calidad y originalidad del trabajo necesario, la calidad y la gestion del trabajo en equipo,
y € dominio demostrado sobre los diferentes contenidos del curso. Se valorara también la
evolucion en e uso del inglés como lengua de trabajo y €l trabajo realizado para mejorar en este

aspecto.

Es necesario obtener, al menos, la mitad de la puntuacion asignada a la prueba escrita, y la mitad,
al menos, de la puntuacion asignada a proyecto de curso, para poder realizar la suma de todos los
criterios de evaluacion y poder superar la asignatura.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Durante el curso se desarrollaran los siguientes tipos de actividades, involucrando los contextos
profesionales cientifico, profesional y social.

Actividades de teoria.

AF1. Sesiones presenciales de exposicion de los contenidos.

AF2b. Presentacion y comunicacion oral y escrita de trabgjos realizados por los estudiantes,
realizados en grupo o individual mente.

AF8. Actividad no presencial: busqueda de informacion.

AF4. Actividad presencial: Tutorias

AF7. Actividad presencial: Pruebas de evaluacion

Actividades practicas

AF2. Sesiones presenciales de trabagjo practico en aula.
AF11. Actividad no presencial: Trabajo auténomo.
AF4. Actividad presencial: Tutorias.

AF7. Actividad presencial: Pruebas de evaluacion

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Los equipos de trabgjo deberan estar constituidos en la segunda clase, aunque su composicion
podra ser variable a lo largo del curso. La idea inicial del proyecto a realizar por cada equipo
deberadefinirse alo largo de la segunda semana del curso. De este modo, |a primera presentacion
de cada grupo debera tener lugar |la tercera semana del curso. A partir de ahi, se redlizara una
nueva presentacion cada 21 dias (tres semanas)

El nimero de horas totales de trabajo del alumno se establece en 75 horas (30 horas presenciaes
mas 45 horas de trabajo no presencial)

La siguiente tabla establece la temporalizacién semanal del desarrollo de los contenidos y de
realizacion de las tareas y actividades (con estimacion del nimero de horas de estas). El tipo de
actividad determina su carécter presencial o no-presencial. La actividad AF4 se computa como no
presencial por realizarse fuera del aula
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Semana-tema-AF1-AF2-AF2b-AF4-AF7-AF8-AF11-TP-TNP-T
1-0-1-1-0-0-0-1-0-2-1-3
2-0-1-1-0-0-0-1-1-2-2-4

3-01-1-0-1-1-0-0-2-2-3-5
4-01-1-1-0-0-0-1-2-2-3-5
5-0,1-1-1-0-0-0-1-2-2-3-5
6-02-1-0-1-1-0-0-2-2-3-5
7-02-1-1-0-0-0-1-2-2-3-5
8-02-1-1-0-0-0-1-2-2-3-5
9-03-1-0-1-1-0-0-2-2-3-5
10-0,3-1-1-0-0-0-1-3-2-4-6
11-04-1-1-0-0-0-1-3-2-4-6
12-05-1-0-1-1-0-0-3-2-4-6
13-06-1-1-0-0-0-1-2-2-3-5
14-06-1-1-0-0-0-1-2-2-3-5
15--0-0-1-0-1-1-2-2-3-5
Leyenda

TP - Trabgjo presencial
TNP - Trabajo no presencia
T - Total de horas de trabagjo

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

El estudiante debera utilizar principalmente recursos bibliograficos, equipos informéticos y, en su
caso, equipos industriales presentes en los talleres de la escuela de ingenierias industriales y
civiles

Resultados de aprendizaje que tendréd que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

1. Ser capaz de andizar la interaccién bidirecciona entre la empresa y su entorno social,
econémico y medioambiental.

2. Ser capaz de posicionar la ingenieria dentro de la actividad empresarial, y argumentar € papel
delosingenieros en la gestion empresarial.

3. Haber mejorado en la capacidad de trabajar en un entorno multilinglie y multidisciplinar, y
entendiendo el interés del dominio del inglés como lengua de trabajo en e ambito de la ingenieria
y lal+D+i.

4. Haber desarrollado las habilidades relacionadas con iniciativa, creatividad, pensamiento critico
y capacidad de comunicacion en el @mbito de laingenieriay lal+D+i.

5. Conocer los aspectos basicos relacionados con la emprendeduria y la 1+D+i en e ambito
ingenieril.

Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

La realizacion de las tutorias se hara a través de la herramienta “ Reuniones Tutoria Presencial”,
disponible en el Campus Virtual de la asignatura’. (Nota: Esta herramienta permite habilitar un
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sistema para la publicacion de los dias y las horas de tutorias y e mecanismo para que los
estudiantes tramiten la reserva de hora)

Atencion presencial a grupos de trabajo

Cada semana durante la imparticién del curso, se establecen 6 horas de tutorias presenciales a las
gue los grupos de trabajo pueden optar para consultar dudas o cuestiones relacionadas con los
contenidos de la Asignatura

Atencioén telefénica

Pueden atenderse dudas especificas telefonicamente en horario de tutorias. También podrén
concertarse por este medio tutorias presenciales individual es.

Atencion virtual (on-line)

A través de las TIC's a disposicion de Alumnos y Profesor se atenderan dudas especificas
relacionadas con las clases presenciales y/o los Trabagjos en desarrollo. El sistema de atencion
virtual seréd semanal.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Maria Penélope Ramirez Gonzélez (COORDINADOR)
Departamento: 263 - | NGENIERI A Cl VI L

Ambito: 510 - Ingenieria De La Construccién
Area: 510 - Ingenieria De La Construcci 6n
Despacho: | NGENI ERI A Cl VI L

Teléfono: 928451881 Correo Electrénico: penel ope. ram rez@l pgc. es
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