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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda haber superado las siguientes asignaturas.

- Expresion gréfica
- Fundamentos de Economiay Empresa
- Resistencia de Materiales

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:
Laasignatura contribuye &

* gque € alumno adquiera los conocimientos basicos necesarios para elaborar un proyecto de
ingenieria.

» formar su capacidad de organizacion, gestion y direccidn de proyectos de ingenieriaindustrial.

« formar €l perfil profesional y capacitarlo paragjercer el libre gjercicio de la profesion.

 formar profesionales capaces de trabagjar en oficinas técnicas, oficinas de las administraciones
publicas, de empresas de servicios, empresas instaladoras, industrias en general, etc.

» modelar un perfil profesional que pone énfasis en todos agquellos aspectos del disefio que afectan
a la economia del ciclo de vida, impacto ambiental, desarrollo sostenible, la ética, la calidad, la
seguridad y lasalud.

Competencias que tiene asignadas:
BASICASY GENERALES:

(G3): COMUNICACION EFICAZ ORAL Y ESCRITA. Comunicarse de forma oral y escrita con
otras personas sobre |os resultados del aprendizaje, de la elaboracién del pensamiento y de latoma
de decisiones; participar en debates sobre temas de la propia especialidad.

(G5): USO SOLVENTE DE LOS RECURSOS DE INFORMACION. Gestionar la adquisicion, la
estructuracion, e andlisisy lavisualizacion de datos e informacion en el ambito de la especialidad
y valorar de forma criticalos resultados de esta gestion por ordenador.
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(G6): APRENDIZAJE AUTONOMO. Detectar deficiencias en e propio conocimiento y
superarlas mediante la reflexion critica y la eleccion de la mejor actuacion para ampliar este
conocimiento.

(T1): Capacidad para la redaccion, firmay desarrollo de proyectos en el ambito de la ingenieria
técnicaindustrial

(T2): Capacidad para la direccion, de las actividades objeto de los proyectos del dmbito de la
ingenieriatécnicaindustrial.

(T4): Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
ambito de la Ingenieriatécnicaindustrial.

(T5): Conocimientos para la realizacion de mediciones, céculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes y otros trabajos analogos en € ambito de la Ingenieria técnica
industrial.

(T6): Capacidad para el manegjo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

(T7): Capacidad de anadizar y valorar € impacto socia y medioambiental de las soluciones
técnicas.

(T10): Capacidad paratrabgjar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

(N1): Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.) utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion) de
modo que pueda llegar a comprender 10s intereses, necesidades y preocupaciones de las personas 'y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

(N2): Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesional es.

(N3): Contribuir a la mejora continua de su profesion asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

(N4): Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas profesionales respetuosas con los
derechos humanos asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

(MC12): Conocimientosy capacidades para organizar y gestionar proyectos.
(MC13): Conocer laestructura organizativay las funciones de una oficina de proyectos.

Objetivos:
Esta asignatura contribuye a que |os estudiantes adquieran:

- los conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para organizar una oficina de proyectos.
- los conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para gestionar proyectos.
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- la capacidad para la redaccion, firma y desarrollo de proyectos en e ambito de la ingenieria
técnicaindustrial, en general, y en el ambito de laingenieria en electronicaindustrial y automética,
en particular.

- la capacidad para la direccion de las actividades objeto de los proyectos del ambito de la
ingenieriatécnicaindustrial.

- los conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para la realizacion de mediciones, célculos,
valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes y otros trabajos analogos en el &mbito de
lalngenieriatécnicaindustrial.

- los conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para e mangjo de especificaciones,
reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

- la capacidad de analizar y valorar €l impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas
adoptadas

- la capacidad paratrabajar en un entorno multidisciplinar.

Esta asignatura debera también servir para que los estudiantes adquieran las competencias bésicas
necesarias de cara a poder afrontar con garantias las asignaturas 'Instalaciones industriales para
ingenieria electronica industrial' y "anteproyecto en ingenieria electronica industrial’, posteriores a
la presente 'Gestion de proyectos en €l plan de estudios.

La aplicacion de las competencias basicas, generales, transversales y especificas relacionadas con
el campo de estudio de la materia se tendran en cuenta a través de trabajos y memorias que los
alumnos presentan alo largo del curso. Sin embargo no son objeto de eval uacién especifica.

Contenidos:
L os contenidos de la asignatura se dividen en |las siguientes unidades tematicas,

UT.1 La empresa de ingenieria, e libre gercicio de la profesion y la Oficina Técnica como
departamento de empresa.

UT.2 Normativaindustrial genérica.

UT.3 Introduccién al proyecto en ingenieria.

gue se desglosan de la siguiente forma:
DOCENCIA TEORICA

UT.1 La empresa de ingenieria, € libre gercicio de la profesién y la Oficina Técnica como
departamento de empresa.

1.1 Definicion y denominaciones.

1.2 Area de actuacion de las ingenierias.

1.3 Organizacion de la empresa de ingenieria.

1.4 El libre gjercicio de la profesion.

1.5 Atribuciones del ingeniero técnico industrial

1.6 Laoficinatécnica como departamento de empresa

1.7 Redaccion de proyectos, informes, dictdmenes, peritaciones, tasaciones, etc.

UT.2 Lanormativaindustrial genérica.

2.1 Conceptos basicos

2.2 Ordenacion del territorio y urbanismo en Canarias. Figuras de planeamiento. Parametros
urbanisticos.

2.3 Legislacion que afecta a las edificaciones industrial es.

2.4 Legidacion que afectaalasindustrias.

2.5 Legidlacion que afecta a las instalaciones industriales.
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2.6 Legidlacion que afecta alatramitacion de los proyectos industriales.

UT.3 Introduccion al proyecto en ingenieria.

3.1 Introduccién al proyecto de ingenieria. Conceptosy definiciones.

3.2 Tipos de proyectos, produccion de proyectos y factores condicionantes.
3.3 Estudios previos del proyecto.

3.4 Estudios de viabilidad técnico, econdémico financiero del proyecto.

3.5 El proyecto basico.

3.6 Estudios con entidad propia (geol 6gico, impacto ambiental, etc.)

3.7 El proyecto de gjecucion.

3.8 Introduccion ala planificacién, programaciéon, direccion y gestion de proyectos
3.9 Métodos de planificacion y programacién de proyectos.

3.10 Ladireccién de proyectos

3.11 Herramientas de apoyo ala gestién de proyectos

RELACION DE ACTIVIDADES PRACTICAS

AP1. EL PAPEL DE INGENIERO EN LA EMPRESA.

(Trabajo en Grupo 2-3 alumnos)

Se visitara 0 analizara una empresa de ingenieria u oficina técnica relacionada con el sector
industrial, preferiblemente relacionado con la electronicay automaticaindustrial, y se elaborara un
documento sobre el papel del ingeniero en dicha empresa.

Se harareferencia ala Oficina Técnica de dicha empresa, |0s departamentos de la empresay donde
encgjalafiguradel ingeniero técnico industrial en € organigrama de la empresa.

AP2. NORMATIVA A APLICAR A UN PROYECTO.

(Trabajo en Grupo 2-3 alumnos)

Planteado un proyecto industrial dado, relacionar la normativa aplicable a mismo. De una de las
normas incluidas se incluird un breve resumen sobre el objeto, ambito de aplicacion, entrada en
vigor, disposiciones adicionales, estructura, etc., El trabajo incluira también una presentacion de
dicho resumen.

AP3. ELABORACION DE UN INFORME Y DICTAMEN TECNICO

(Trabajo en Grupo 2-3 alumnos).

Sobre un supuesto practico rea se elaborara un trabajo que incluya toma de datos “in situ”,
reportaje fotogréfico, etc., para posteriormente elaborar un informe y un dictamen en relacion con
lo solicitado.

AP4. ELABORACION DE UN PROYECTO BASICO. PLANIFICACION Y PROGRAMACION
DEL PROYECTO

(Trabgjo en Grupo 2-3 alumnos)

Elaboracién de un proyecto basico, que incluya estudios previos, de viabilidad técnico, econémico
financiero, justificacion de los documentos béasicos que sean necesarios, planos de planta, alzados,
SECCiONEes, esquemas, presupuesto por capitul os, etc.

Se incluird también la planificacion y programacion de gecucion del proyecto, desarrollando en
profundidad algin aspecto concreto, y una presentacion del conjunto del trabgjo. Dicha
presentacion incluird un pequefio resumen tanto en espafiol como en inglés.
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Metodologia:

Actividades formativas con su contenido en ECTS, metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacion con las competencias a adquirir por el alumno:

1. ACTIVIDADES DE TEORIA (1,5 ECTS)
a) AF1. Sesiones presencial de exposicion de los contenidos.
b) AF2b. Presentacion y comunicacion ora y escrita de los trabajos realizados.
c) AF8. Actividad no presencial: Busqueda de informacion.
d) AF4. Actividad presencial: Tutorias.
e) AF7. Actividad presencial: Prueba de evaluacion.

COMPETENCIAS (MC12, MC13,T1, T2, T4, T5, T6, T7, T10, G3, G5, G6, N1, N2, N3, N4)

1. ACTIVIDADES PRACTICAS (1,5 ECTS)
a) AF2. Sesiones presenciales de trabajo practico en el aula.
b) AF11. Actividad no presencial: trabajo autébnomo.
c) AF4. Actividad presencial: Tutorias.
d) AF7. Actividad presencial: Prueba de evaluacion.

COMPETENCIAS (MC12, MC13,T1, T2, T4, T5, T6, T7, T10, G3, G5, G6, N1, N2, N3, N4)
Para ello los recursos que debera utilizar el alumno seran los siguientes:

a) Contexto cientifico.
Bibliografia, apuntes de clase, material audiovisual, campus virtual, paginas web, tutorias y
entrevistas con expertos.

b) Contexto profesional.

Bibliografia, documentacion técnica, normativa, péginas web, proyectos, consultas a expertos,
seminarios, programas informéticos, jornadas técnicas, campus virtual, material audiovisua y
tutorias.

c¢) Contexto institucional y social.
Bibliografia, visitas programadas, jornadas ingtitucionales, paginas web institucionales, redes
socialesy entrevistas personales.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

De caraalaevaluacion de los estudiantes, se utilizaran las siguientes fuentes:

AEL. Trabgjos o gercicios periodicos realizados por € alumno de formaindividua o en grupo
AE2. Vaoracion de gjercicios practicos en aula

AES5. Examenes

AESB. Otras actividades de evaluacion: Asistenciaaclase.

Sistemas de evaluacion

A todos los estudiantes que asistan regularmente a clase se les aplicara un sistema de evaluacion
continua en el que se seguira el trabgjo de cada estudiante y se comprobara si adquieren las
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competencias asignadas a esta asignatura. Podra constatarse que esto es asi cuando €l estudiante
haya podido realizar satisfactoriamente las distintas actividades descritas méas adelante.

Asi, la evaluacion del trabagjo del estudiante y de las competencias adquiridas, se realizard
evaluando las siguientes actividades.

AEL: Trabgosy gercicios realizados de formaindividua o en grupo (40%)
AP-1 El papel deingeniero en laempresa (5%)
AP-4 Elaboracion de un proyecto béasico. Planificacion y programacion del proyecto. (35%)

AE2: Vaoracién de gercicios practicos en el aula (15%)
AP-2 Normativa a aplicar aun proyecto (5%)
AP-3 Elaboracion de un informe y un dictamen técnico (10%)

AES5: Examen (40%)

Examen teorico practico para evaluar el grado de conocimiento de las capacidades y competencias
desarrolladas.

Examen teorico (10%) Examen préctico (30%)

AEBG: Otras actividades de evaluacion: Asistencia a clase (5%)

En cualquiera de las convocatorias (ordinaria, extraordinariay especial) para superar la asignatura
hay que obtener la calificacién minima de 5 en todas y cada una de las 4 actividades précticas e
igualmente la calificacion minima de 5 en e examen tedrico escrito y también en € examen
préctico escrito. En caso de cumplir todos estos requisitos para superar la asignatura, la
calificacion obtenida por € estudiante sera aquella resultante de aplicar la ponderacion
especificada anteriormente sobre todas las estrategias de evaluacion. En caso de no cumplir todos
los requisitos, la calificacion seré aguella resultante de la ponderacion si ésta resulta no superior a
4 puntos, o de 4 puntos si ésta resultara superior adicho valor.

Las calificaciones obtenidas por € alumno en los gercicios practicos, en €l examen tedrico o
préctico tendran solo sus efectos en el curso objeto del presente Proyecto Docente y seran validas
para las tres convocatorias. Para €l curso siguiente, de no superar la asignatura, el alumno tendra
gue realizar nuevamente todos los gjercicios practicosy €l examen tedrico y préactico.

Criterios de calificacion
Los criterios de calificacion para cada una de las actividades incluidas en los sistemas de
evaluacion serén los siguientes.

AP-1 Elaboracion de un estudio/informe sobre una oficina técnica o empresa de ingenieria en €l
ambito de laingenieria en electrénicay automaticaindustrial (5%)

Se vaorara el formato adecuado del trabajo, € uso de tablas, gréficos, la gramética, la ortografia,
el paginado, uso de indice, incluir los autores, encabezado, pie, etc. El cuanto a contenido se
valorara su correccion, complitud, coherencia, estructura, desarrollo, conclusiones y la inclusién
de un mapa conceptual se refleje un resumen de los contenidos del trabajo.

AP-2 Determinar la normativa aplicable a un proyecto industria (5%)

En cuanto al formato del trabajo se valoraré El uso de tablas, gréaficos, imagenes, la gramética, la
ortografia, el paginado, incluir indice, autores, encabezado, pie, etc.

En cuanto a la estructura y contenidos se valorara que: La informacion sea coherente, integra,
correctay completa, que la estructura sea la adecuada, que las normas hagan referencias a rango,
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boletines, que se incluye una bibliografia, paginas web consultadas, etc.

En cuanto a la presentacion del trabajo se valorara que el recurso media utilizado sea el adecuado,
gue incluye un guion o esguema de los contenidos, un nimero adecuado de pantallas, que incluya
animaciones y un texto acorde con los contenidos del trabajo.

AP-3 Elaboracion de un informe y dictamen técnico (10%)

En cuanto a formato del trabajo se valorara: El uso de tablas, gréficos, imagenes, la gramatica, la
ortografia, e paginado, incluir indice, autores, encabezado, pie, etc.

En cuanto a la estructura y contenidos se valorara que: La informacion sea coherente, integra,
completay correcta, que la estructura sea la adecuada, que contenga por separado el informey el
dictamen. Que el informe incluya exclusivamente un relato de los hechos mientras que el dictamen
debe incluir la opinion de los alumnos del grupo. Tanto para la realizacién del Informe como del
Dictamen se tomara se tomara en consideracion toda la normativa en vigor que se le sea de
aplicacion, y en los documentos siempre se hara referencia ala misma con el maximo detalle.

AP-4 Elaboracion de un proyecto bésico. Planificacion y programacion del proyecto. (35%)

En cuanto a formato del trabajo se valorara: El uso de tablas, gréficos, imagenes, la gramatica, la
ortografia, el paginado, incluir indice, autores, encabezado, pie, etc.

En cuanto a la estructura y contenidos se valorara que: La informacion sea coherente, integra,
completa y correcta, que la estructura sea la adecuada, que contenga los documentos Memoria,
Planos y Presupuesto. Que cada uno de los documentos incluya los epigrafes resefiados en €l
Anexo correspondiente del CTE, s es de aplicacion. Que los planos estén correctamente
elaborados, presentados y acotados con indicacion de escalas y usos, que se incluye un
presupuesto aproximado por capitul os de la obra proyectada.

Que en la descripcion del proyecto se haga una descripcion general del edificio, programa de
necesidades, usos caracteristicos, cumplimiento del CTE en su caso, normativas especificas,
normativa urbanistica, ordenanzas municipales, etc.

En relacion con la planificaciéon y programacion, que se incluye un Gréfico de Gantt o Pert que
incluye todas las actividades necesarias para la gjecucion del proyecto, que los tiempos previstos
para cada una de las actividades son coherentes con los contenidos de las mismas. El trabajo en su
conjunto incluira también fuentes bibliogréficas, paginas web consultadas, revistas especializadas,
entrevistas con expertos, etc.

L os enunciados de cada uno de los trabajos (AP-1, AP-2, AP-3 y AP-4) se entregaran por escrito a
los alumnos o se publicardn en el campus virtual. En el momento de entrega de los enunciados de
cada uno de los trabajos €l profesor fijara €l plazo de entrega del mismo. En las convocatorias
extraordinariay especial |os trabajos pendientes se entregaran € mismo dia de la convocatoria del
examen.

AES5: Examen tebrico préctico para evaluar € grado de conocimiento de las capacidades y
competencias desarrolladas, que incluye Examen tedrico (10%) y Examen practico (30%).

El examen tedrico incluye 4 preguntas de desarrollo y 8 preguntas tipo test. Se evalta sobre 10.
Cada pregunta de desarrollo respondida correctamente vale un punto y cada pregunta de test
acertada vale 0,75 puntos. Las preguntas tipo test tendran cuatro opciones siendo sdlo una sola
respuesta correcta.

El examen préctico se basa en un supuesto practico en e ambito industrial. En base al argumento
del gercicio se plantean 4 cuestiones que suman un total de 10 puntos.

Para la realizacion de este gercicio practico el alumno podra hacer uso de los apuntes y de su
ordenador personal.
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AEB6: Otras actividades de evaluacion
Se valorarala asistencia a clase (5%) mediante controles de asistenciaen el aula.

En cualquiera de las convocatorias (ordinaria, extraordinariay especial) para superar la asignatura
hay que obtener la calificacién minima de 5 en todas y cada una de las 4 actividades précticas e
igualmente la calificacion minima de 5 en e examen tedrico escrito y también en € examen
préactico escrito. En caso de cumplir todos estos requisitos para superar la asignatura, la
calificacion obtenida por € estudiante sera aquella resultante de aplicar la ponderacion
especificada anteriormente sobre todas las estrategias de evaluacion. En caso de no cumplir todos
los requisitos, la calificacion seré aguella resultante de la ponderacién si ésta resulta no superior a
4 puntos, o de 4 puntos si ésta resultara superior adicho valor.

Las calificaciones obtenidas por € alumno en los gercicios practicos, en €l examen tedrico o
préctico tendran solo sus efectos en el curso objeto del presente Proyecto Docente y seran validas
para las tres convocatorias. Para €l curso siguiente, de no superar la asignatura, el alumno tendra
gue realizar nuevamente todos los gjercicios practicosy €l examen tedrico y préactico.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

1. ACTIVIDADES DE TEORIA (1,5 ECTS)
a) AF1. Sesiones presencia de exposicion de los contenidos.
b) AF2b. Presentacion y comunicacion oral y escrita de |os trabajos realizados.
c) AF8. Actividad no presencial: Busgueda de informacién.
d) AF4. Actividad presencial: Tutorias.
€) AF7. Actividad presencial: Prueba de evaluacion.

COMPETENCIAS (MC12, MC13,T1, T2, T4, T5, T6, T7, T10, G3, G5, G6, N1, N2, N3, N4)

1. ACTIVIDADES PRACTICAS (1,5 ECTS)
a) AF2. Sesiones presenciales de trabajo préctico en el aula.
b) AF11. Actividad no presencial: trabajo auténomo.
c) AF4. Actividad presencia: Tutorias.
d) AF7. Actividad presencial: Prueba de evaluacion.

COMPETENCIAS (MC12, MC13,T1, T2, T4, T5, T6, T7, T10, G3, G5, G6, N1, N2, N3, N4)
TRABAJO PRESENCIAL

a) Sesiones tedricas (contexto cientifico).

b) Seminario (contexto profesional).

c) Ejercicios précticos en € aula (contexto cientifico y profesional).
d) Ejercicios practicos de campo (contexto cientificoy profesional).
€) Tutorias (contexto cientifico y profesional).

f) Evaluacién (contexto cientifico y profesional).

TRABAJO NO PRESENCIAL
a) Estudio de las unidades teméticas (contexto cientifico).

b) Ejercicios précticos (contexto cientifico y profesional).
c) Précticas de campo (contexto cientifico, profesional, institucional y social).
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d) Preparacion examen de evaluacion (contexto cientifico y profesional).
€) Autoevaluacion y coevaluacion.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

TRABAJO PRESENCIAL (30 horas)

a) Semanas 18y 22

UT.1 La empresa de ingenieria, € libre gercicio de la profesién y la Oficina Técnica como
departamento de empresa (2 horas)

AP-1 El papel deingeniero en laempresa (2 horas)

Tutorias

b) Semanas 32 a 52

UT.2 Normativaindustrial genérica. (2 horas)

AP-2 Normativa aplicable a un proyecto industrial (2 horas)
AP-3 Informey un dictamen técnico (2 horas)

Tutorias

C) Semanas 6®a 112

UT.3 (3.1 a3.8)Introduccion al proyecto en ingenieria. (7 horas)
AP-4 (primera parte) Proyecto bésico (5 horas)

Tutorias

d) Semanas 122a 152

UT.3 (3.9 a3.11) Planificacion, programacion, direccion y gestion de proyectos. (4 horas)
AP-4 (segunda parte) Planificacion y programacion del proyecto. (4 horas)

Tutorias

TRABAJO NO PRESENCIAL (45 horas)

€) Semanas 13y 22

Estudio delaUT.1 Laempresa de ingenieria, € libre gercicio de la profesion y la Oficina Técnica
como departamento de empresa (2 horas)

Elaboracion dela AP-1 El papel de ingeniero en laempresa (4 horas)

f) Semanas 3#a 52

Estudio delaUT.2 Normativaindustrial genérica. (1 hora)

Elaboracién de la AP-2 Normativa aplicable a un proyecto industrial (3 horas)
Elaboracion de la AP-3 Informe y un dictamen técnico (5 horas)

Tutorias

g) Semanas 62a 112

Estudio delaUT.3 (3.1 a3.8) Introduccion al proyecto en ingenieria. (1 hora)
Elaboracién de la AP-4 (primera parte) Proyecto basico (17 horas)

Tutorias

h) Semanas 122a 152

Estudio de la UT.3 (3.9 a 3.11) Planificacion, programacion, direccion y gestion de proyectos. (2
horas)

AP-4 (segunda parte) Planificacion y programacion del proyecto. (5 horas)
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Repaso de cara ala preparacion de los exdmenes (5 horas)

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

a)Contexto cientifico
Bibliografia, apuntes de clase, material audiovisual, campus virtual, paginas web, tutorias y
entrevistas con expertos.

b)Contexto profesional.

Bibliografia, documentacion técnica, normativa, paginas web, proyectos, consultas a expertos,
programas informdticos, seminarios, jornadas técnicas, campus virtual, material audiovisua y
tutorias.

c¢) Contexto institucional y social
Bibliografia, visitas programadas, jornadas institucionales, paginas web institucionales, redes
socialesy entrevistas personales.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

L os resultados de aprendizaj e que cada estudiante debera al canzar a finalizar el curso son:

1. Mangjar y utilizar, codigos, reglamentos, normasy especificaciones.

2. Conocer los documentos técnicos objeto de la gestion de proyectos.

3. Estar capacitados para el manejo de normas técnicas asociadas a instal aciones industrial es.

4. Tener conocimientos para el desarrollo de expedientes que son del ambito de aplicacién de los
ministeriosy consgjerias que afectan a la gestion de proyectos e instal aciones béasicas.

Se detalla a continuacion larelacion entre las distintas tareas y dichos resultados del aprendizaje:
1.- TAREAS PRESENCIALES

-Asistencia alas sesiones teoricas sobre normativa industrial.

-Atender las explicaciones del gercicio AP-2 Normativa aplicable a un proyecto.
-Asistencia atutorias.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Manegjar y utilizar codigos, reglamentos, normasy especificaciones.

-Asistencia alas sesiones tedricas sobre Introduccion a proyecto de ingenieria.

-Atender las explicaciones del gercicio AP-4 Proyecto bésico. Planificacion y programacion del
proyecto.

-Asistenciaatutorias.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Conocer los documentos técnicos objeto de la gestion de proyectos.

-Asistencia a las sesiones tedricas sobre la empresa de ingenieria, €l libre Ejercicio de la
Profesién y la oficina técnica como departamento de empresa.
-Atender las explicaciones de los gjercicios AP-1 El papel del ingeniero en la empresay AP-3
Informey dictamen técnico.
-Asistenciaatutorias.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
Estar capacitados para el manejo de normas técnicas asociadas a instalaciones industrial es.
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-Asistencia a las sesiones tedricas sobre Introduccién a proyecto de ingenieria; y planificacion,
programacion, direccién y gestion de proyectos.

-Atender las explicaciones del gercicio AP-4 Proyecto bésico. Planificacion y programacién del
proyecto.

-Asistenciaatutorias.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
Tener conocimientos para € desarrollo de expedientes que son del ambito de aplicacion de los
ministerios y consgjerias que afecten ala gestion de proyectos e instal aciones bésicas.

2.- TAREAS NO PRESENCIALES

-Estudio de las sesiones tedricas sobre normativa industrial.
-Redlizar el gercicio AP-2 Normativa aplicable a un proyecto.
-Tutorias.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Manegjar y utilizar codigos, reglamentos, normasy especificaciones.

-Estudio de las sesiones tedricas sobre Introduccion al proyecto de ingenieria.

-Redlizar €l gercicio AP-4 Proyecto basico. Planificacion y programacion del proyecto.
-Tutorias.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Conocer los documentos técnicos objeto de la gestion de proyectos.

Manegjar y utilizar codigos, reglamentos, normasy especificaciones.

-Estudio de las sesiones tedricas sobre la empresa de ingenieria, €l libre gercicio de la profesion
y laoficina técnica como departamento de empresa.

-Redlizar los gercicios AP-1 El papel del ingeniero en la empresay AP-3 Informe y dictamen
técnico.

-Tutorias.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
Estar capacitados para el manejo de normas técnicas asociadas a instalaciones industrial es.

-Estudio de |as sesiones tedricas sobre Introduccion al proyecto de ingenieria
-Redlizar el gercicio AP-4 Proyecto basico. Planificacion y programacion del proyecto.
-Tutorias.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
Tener conocimientos para € desarrollo de expedientes que son del ambito de aplicacion de los
ministeriosy consgjerias que afecten a la gestion de proyectos e instal aciones basicas.

-Repaso de los contenidos tedricos de todas las UT

-Repaso de |os supuestos practicos de exdmenes de cursos anteriores

-Tutorias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Mangjar y utilizar codigos, reglamentos, normas y especificaciones, conocer los documentos
técnicos objeto de la gestion de proyectos, manegjar y utilizar codigos, reglamentos, normas y
especificaciones y estar capacitados para el mangjo de normas técnicas asociadas a instalaciones
industriales.

Tener conocimientos para € desarrollo de expedientes que son del ambito de aplicacion de los
ministerios y consgjerias que afecten ala gestion de proyectos e instal aciones bésicas.
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En el despacho del profesor, preferentemente mediante cita convenida en el campus virtual.

En & despacho del profesor, preferentemente mediante cita convenidaen el campus virtual.

En el despacho del profesor en horarios de tutoria.

Exclusivamente através del campus virtual.

Dr./Dra. Luis Alberto Padron Hernandez (COORDINADOR)
Departamento: 263 - | NGENI ERI A Cl VI L

Ambito: 720 - Proyectos De Ingenieria
Area: 720 - Proyectos De Ingenieria
Despacho: | NGENI ERI A Cl VI L
Teléfono: 928451496 Correo Electrénico: | ui s. padron@l pgc. es

[1 Basico] Direccidn y Gestion de Proyectos: Un enfoque préctico /
Alberto Domingo Ajenjo.
Ra-ma,, Madrid : (2005) - (22ed.)
8478976620

[2 Bésico] Gestién de proyectos con Microsoft Projects /
Bonnie Biafore.
Anaya Multimedia,, Madrid : (2006)
8441520968

[3 Bésico] Arte de proyectar en arquitectura/
Ernst Neufert.
Gustavo Gili,, Barcelona : (2013) - (162 edicién totalmente renovada y actualizada.)
978-84-252-2474-4

[4 Basico] Ingenieria de proyectos /
Fernado Santos Sabrés.
EUNSA,, Pamplona : (1999)
843131723X
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[5 Béasico] Oficinatécnicay proyectos /Universidad Politécnica,
Fernando Brusola Smon.
.. 1260:
(1999)
8477217831

[6 Basico] El proyecto en ingenieria industrial /
José Luis Medina Miranda.
[s. n],, [Las Palmas de Gran Canaria] : (2010)

[7 Basico] Oficinatécnica: metodologia, organizacién y gestion de proyectos /
Juan Rafael Rodriguez Vega.
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,, [ Las Palmas de Gran Canaria] : (1998)

[8 Basico] Teoria general del proyecto /
Manuel de Cos Cadtillo.
Sintesis,, Madrid : (1998)
8477383324 v.1

[9 Recomendado] Nuevo reglamento electrotécnico de baja tension: teoriay cuestiones resueltas :
basado en el Nuevo RBT, Real Decreto 842/2002 de 2 de agosto de 2002 /
Angel Lagunas Marques.
Thomson : Paraninfo,, Madrid : (2002)
8428328501

[10 Recomendado] Manual de direccidn y organizacion de obras /
Antonio Garcia Valcarce... [et al.].
CIE, Dossat,, Madrid : (2004)
8489656622

[11 Recomendado] Guia completa de la energia solar térmicay termoeléctrica: (adaptada al Cadigo
Técnico de la Edificacion y al nuevo RITE) /
José M2 Fernandez Salgado.
Madrid Vicente,, Madrid : (2010) - (Ed. 2010.)
9788496709577

[12 Recomendado] Compendio de energia solar: fotovoltaica, térmicay termoeléctrica /
José M2 Fernandez Salgado.
A. Madrid Vicente :, Madrid : (2010)
9788484764007 (Mundi-Prensa)

[13 Recomendado] Disefio de instalaciones eléctricas de media y baja tension /
por Jesus Trashorras Montecel os.
Bellisco,, Madrid : (2011)
9788492970247 (t.1)

[14 Recomendado] Planes de obras: planificacion y programacion / Encarnacion Sevillano Naranjo.
Sevillano Naranjo, Encarnacién
Abecedario,, Badajoz : (2010)
9788492669134

[15 Recomendado] Disefio de instalaciones industriales /
Sephan Konz
Limusa : Noriega,, México : (1999)
9681836642
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[16 Recomendado] Reglamento de seguridad contra incendios en establecimientos industriales: Real
Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre. Reglamento de instalaciones de proteccidn contraincendios : Real
Decreto 1942/93, de 5 de noviembre.

CEPREVEN,, Madrid : (2005)
8485597907

[17 Recomendado] Cddigo técnico de la edificacion (CTE).

Ministerio de Vivienda : Ministerio de la Presidencia,, Madrid : (2006)
8434016419 t.1. -- 8434016354 t.2. -- 8434016370 t.3. -- 8434016362 t.4. -- 8434016389 t.5. -- 8434016397 1.6. --
843401632X 1.7. -- 8434016400 t.8. -- 8434016346 1.9. -- 8434016338 t. 10. -- 8434016311 ob.c.

[18 Recomendado] Desarrollo de proyectos de instalaciones de energia mini-edlica aislada.

Vértice,, Malaga : (2012)
9788499312606

[19 Recomendado] EHE-08: instruccion de hormigon estructural : Real Decreto 1247-2008 de 18 de Julio.

| bergaceta Publicaciones,, Madrid : (2010)
9788493720889
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