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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

1°- Estar matriculado en €l titulo universitario por e que se opta a la realizacion de préacticas
externas.

2°- Estar matriculado en la asignatura vinculada a dicho reconocimiento y cumplir con las
condiciones reflgjadas en la memoria del titulo que atafien a esta asignatura. Las préacticas externas
curriculares del Grado se realizaran durante el Gltimo curso de la titulacion tras haber superado, al
menos, €l 65 % de los créditos de latitulacién, incluyendo la totalidad de laformacion basica.

3°- No tener relacion contractual con la empresa, entidad o institucion en la que se van a realizar
las précticas, salvo autorizacion expresade la CPE de la Escuela

El estudiante nacional o extranjero que realice estudios en la ULPGC, a amparo de una beca
Socrates, Erasmus o de cualquier otro programa de estudios nacional o internacional suscrito por
esta Universidad, gozara del mismo tratamiento que €l estudiante de la Universidad de las Palmas
de Gran Canaria, salvo que & programa internacional en cuestion disponga otra cosa.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Las practicas en empresas, tal como recoge € Decreto 168/2008 del Gobierno de Canarias
(articulo 4.1, apartado 6) de caracter obligatorio, se realizan con € fin de favorecer la ocupacion de
los futuros titulados. Dichas préacticas tienen como finalidad contribuir a mejorar las capacidades y
completar la formacion integral del estudiante, desarrollando competencias que faciliten su
incorporacién a mundo laboral. El alumno podra aplicar 1os conocimientos adquiridos durante los
siete semestres cursados, asi como desarrollar las habilidades necesarias para gjercer su profesion,
desarrollando habilidades de planificacion, organizacion, supervision y control de los aspectos de
una empresa, incluyendo la de coordinacion y motivacién a todos |os participantes en €l proyecto,
de modo que se acancen los objetivos del mismo, dentro del presupuesto, plazos y calidad
previstos, siendo ademas capaz de preparar la documentacion real siguiendo la legislacién vigente
y las précticas aceptadas en las empresas de ingenieriay oficinas técnicas espafiol as.
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Competencias que tiene asignadas:

Competencias basicas y generales:

- G1: EMPRENDEDURIA E INNOVACION Conocer y entender |a organizacion de una empresa
y las ciencias que definen su actividad, capacidad para entender las normas laborales y las
relaciones entre la planificacion, las estrategias industriales y comerciales, lacalidad y el beneficio
y optimizacion.

- G2: SOSTENIBILIDAD Y COMPROMISO SOCIAL Conocer y comprender la complejidad de
los fendmenos econdmicos y sociaes tipicos de la sociedad del bienestar; capacidad para
relacionar el bienestar con la globalizacién y la sostenibilidad; habilidad para utilizar de forma
equilibrada'y compatible latécnica, latecnologia, laeconomiay la sostenibilidad.

- G3: COMUNICACION EFICAZ ORAL Y ESCRITA Comunicarse de forma oral y escrita con
otras personas sobre |os resultados del aprendizaje, de |a elaboracién del pensamiento y de latoma
de decisiones; participar en debates sobre temas de la propia especialidad.

- G4: TRABAJO EN EQUIPO Ser capaz de trabgjar como miembro de un entorno y equipo
interdisciplinar ya sea como un miembro mas, o realizando tareas de direccion con lafinalidad de
contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad, asumiendo
compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

- G6: APRENDIZAJE AUTONOMO Detectar deficiencias en el propio conocimiento y superarlas
mediante lareflexion criticay la eleccidn de la mejor actuacion paraampliar este conocimiento.

- T6: Capacidad para € mango de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

- T7: Capacidad de andlizar y valorar € impacto social y medioambiental de las soluciones
técnicas.

- T8: Capacidad para aplicar los principios y métodos de calidad.

- T9: Capacidad de organizacion y planificacion en el ambito de la empresa, y otras instituciones y
organizaciones.

Competencias transversales:

- N1: Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especiamente las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién) de
modo que pueda llegar a comprender |0s intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendada y la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.

- N2: Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesionales.

- N5: Participar activamente en la integraciéon multicultural que favorezca € pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

Competencias especificas:
- PE: Capacidad para comprender el funcionamiento, organizacion del trabajo y e gercicio
profesional en empresas e instituciones.

Objetivos:

Con las précticas externas se pretenden alcanzar |os siguientes objetivos educativos:

1. Conocer la organizacion y la redlidad empresarial: la organizacion, los niveles, las
competencias, la documentacion, la terminologia especifica, los recursos y las actuaciones.

2. Desarrollar habilidades para la préactica profesional: aplicar metodologias, adquirir habilidades,
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trabajar en equipo y asumir responsabilidades.

3. Favorecer el conocimiento adecuado de la ética'y deontologia profesional aplicable a gjercicio
profesional.

4. Adquirir experiencia profesional.

5. Obtener una experiencia préactica que facilite lainsercion en el mercado de trabgjo.

6. Aprender areadlizar informes basicos, memoriasy portafolios sobre |as préacticas desarrolladas.

7. Aprender areadlizar y presentar un curriculum vitae y una carta de presentacion para empresas u
organismos.

Contenidos:

L os contenidos de la materia Précticas Externas se refieren alo siguiente:

* Précticas en instituciones y empresas que permitan a alumnado un contacto con la actividad
profesional que aseguren que pone en practica las competencias requeridas de forma que se
impulse e conocimiento y el enriquecimiento social, y que se favorezca €l liderazgo y € libre
intercambio de ideas y experiencias.

* Aplicacion practica en un entorno profesional real de los conocimientos adquiridos.

* organizacion, planificacion y resolucion de problemas.

» Contacto y conocimiento del mercado y de la estructuray el funcionamiento empresarial.

Metodologia:

Se combinaran los aspectos docentes en € aula con la realizacion de las tareas mediante €l
Campus Virtual, supervisadas éstas mediante las tutorias presencialesy virtuales.

Las actividades a realizar dependeran de la empresa o institucion, pero siempre tendran relacién
con las competencias del titulo y con las atribuciones reguladas.

L as actividades practicas son:

AF4. Actividad presencial: Tutoriasindividualesy grupales en laElIC.

AF5. Actividad presencial: Visitaa empresas e industrias.

AF8. Actividad no presencia. Busqueda de informacion.

AF11. Actividad no presencial. Trabajo auténomo.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La realizacion de précticas externas estara sujeta a cumplimiento de objetivos, a seguimiento y
control por parte de los profesores tutores, a la comprobacion de la evolucion y la realizacion de
las tareas previstas. Una vez finalizadas las practicas € tutor de la empresa, entidad o institucion,
remitira a tutor académico un informe con lainformacion relativa ala actividad del estudiante

La asignatura puede ser objeto de reconocimiento a través de la realizacién de préacticas externas
extracurriculares.

El estudiante deber&

o Asistir regularmente a las practicas externes y las tutorias y conferencias programadas,
cumpliendo a menos &l 80% de asistencia en cada una de las actividades.

* Redlizar €l Curricumlum Vitaey la carta de presentacion

* Redlizar un informe sobre las tareas y actividades formativas realizadas, que entregara en las
tutorias programadas.

 Entregar, a finalizar las précticas, una Memoria donde describa la actividad realizada. Este
documento debera entregarse en formato digital através del Campus Virtual y deberd acompafiarse
de una presentacion de la misma. El tutor académico estimara i es necesaria su defensa oral o
escrita. Su estructura sera segun alguna normade la serie UNE 157X XX.
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Sistemas de evaluacion

La evaluacion se redlizara a partir de la realizaciéon de las préacticas y la entrega de las tareas
requeridas en el semestre para superar la asignatura.

La evaluacion tendra lugar en la Convocatoria Ordinaria, Extraordinaria o Especial. Implicara la
realizacion de:

» Las practicas en laempresa u organismo.

 Laasistencia alas sesiones de orientacién sjgque se programen durante €l curso.

* Laentrega de los informes y documentos solicitados.

* La entrega de la memoria final, su presentacion y la realizacidon de las tareas previstas en el
CUrso.

Toda la documentacion a entregar por el alumno se harg, a menos, através del campus virtual, en
los formatos indicados y en ficheros no comprimidos.

Cada uno de los tutores académicos guardard en un expediente individual para cada uno de los
estudiantes los documentos acreditativos de su tutorizacion. Dicho expediente deberéa contener al
menos e documento de evaluacion del tutor externo, el documento de evaluacion del tutor
académico y la memoria fina de practicas realizada y presentada por el estudiante asi como la
credencia.

Criterios de calificacion

Lanotafina delaasignatura de PE se obtendra a partir de las ponderaciones de cada parte:

1. Redlizacion actividades presenciales y solicitadas por el tutor académico: 30%

2. Redlizacion delaMemoria: 30%

3. Valoracion del tutor externo: 40%

Estando cada parte aprobada, es decir teniendo a menos un 5 sobre 10 cada una. Ademas se
tendran en cuentalos siguientes criterios:

1. No se podra superar la asignatura si no se incorpora a la entidad que oferta las précticas en la
fecha acordada, no se realizan o no se supera el minimo de asistencia del 80%.

2. El profesor podra solicitar a los aumnos que defiendan oralmente la memoria, con la
presentacion de la misma entregada.

S el estudiante no superase la asignatura por deficiencias en la memoria, ésta debera ser
presentada nuevamente en la siguiente convocatoria con las modificaciones e indicaciones que
sugiera el tutor académico. En aquellos casos en los que la calificacion fuera nuevamente de
suspenso € estudiante tendra que realizar una nueva practica.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Lastareasy actividades a desarrollar seran:

1.- Asistenciaalas sesiones de orientacion inicial obligatoria.

En €l contexto profesional: comprension de laimportancia de la Normativa a aplicar en € ambito
delaPE, en el contexto institucional: participacién en las actividades organizadas por la ULPGC.
2.- Asistencia alas sesiones de orientacion profesional .

En el contexto profesional: comprensién de laimportancia de las competencias profesional es.

3.- Redlizacion del Curriculum Vitae y la carta de presentacion.

En e contexto profesional: comprension de la importancia de una adecuada presentacion
profesional.

4.- Redlizacion del trabajo autbnomo por parte del estudiante

En el contexto profesional: comprension de la aplicabilidad de las competencias adquiridas en el
ambito de la Ingenieria Industrial

5.- Realizacion de losinformes solicitados.
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En e contexto social: fomento del trabagjo colaborativo a través de la puesta en comin de las
experiencias de los estudiantes.

6.- Realizacion de lamemoriafinal y presentacion.

En el contexto cientifico: revision y lectura comprensiva de bibliografia para la adquisicion de las
distintas competencias, adquisicion de los conocimientos necesarios para € desarrollo de las
competencias y elaboracion de lamemoria

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Lastareasy actividades a desarrollar seran:

1.- Asistenciaasesion de orientacion inicial. (2 HORAS)

Actividad Formativa_ AF1: Exposicion de los contenidos.

PRESENCIAL:Orientacion profesional llevada a cabo por el tutor académico.

2.- Asistencia a sesion de orientacion profesional.(10 HORAYS)

Actividad Formativa AF6: Asistencia a conferenciasy seminarios.

PRESENCIAL: Orientacion profesional llevada a cabo por € tutor académico o profesionales
externos.

3.- Redlizacion del Curriculum Vitae y la carta de presentacion.(2 HORAS)

Actividad Formativa_AF4.

4.- Redlizacion del trabajo autébnomo por parte del estudiante bajo encargo de la empresa. (50
HORAYS)

Actividad formativa AF3

NO PRESENCIAL

5.- Redlizacion de los informes solicitados (2 HORAS POR 6 SEMANAYS)

Actividad Formativa AF3

PRESENCIAL: Tareas dirigidas bajo supervision del tutor.

6.- Asistenciaalaempresa (150 HORAYS).

AF5

PRESENCIAL: Visitas aempresas e industrias

7.- Realizacion de lamemoria de précticas y actividades por encargo docente (73 HORAYS).
AF7

NO PRESENCIAL

6.- Presentacion delaMemoriafinal (1 HORA).

AF7

PRESENCIAL.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Contexto cientifico:
Recursos bibliograficos y multimedia
Contexto profesional:
Actividad en las PE, revistas y documentos multimedia .
Contexto institucional :
Ordenador personal y recursos multimedia.
Contexto social:
Campus virtual, redes socialesy tutorias individualesy en grupo.
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Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

El estudiante debe ser capaz de:

1. Participar en un entorno multidisciplinar de trabajo, individua mente o en equipo.

2. Tener capacidad de adquirir nuevos conocimientos y habilidades de forma auténoma.

3. Trabgjar, o incluso liderar equipos profesionales.

4. Organizar, planificar y optimizar los recursos humanos y materiales.

5. Aplicar las competencias adquiridas en las materias del plan de estudio a desarrollo de una
actividad de carécter profesional.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

El tutor académico fijara con cada alumno las siguientes reuniones:

* Reuniéninicia con el estudiante.

* Reuniones de seguimiento de la practica con €l estudiante.

* Reunidn final de presentacion de laMemoriade practicas y evaluacion.

Atencidn presencial a grupos de trabajo

Reunionesiniciales, por parte del coordinador de la asignatura, con los alumnos matriculados, para
informar de las normas comunes a seguir en €l desarrollo de | as préacticas externas.

Atencion telefénica

No estan previstas tutorias por este medio.
Los alumnos podrén contactar con el tutor académico de la asignatura via telefénica durante el
horario de tutorias para concertar cita.

Atencién virtual (on-line)

EXCLUSIVAMENTE a través del campus virtual donde se podran consultar dudas, programar
tutorias presenciales y entregar trabajos. No se contestan correos que vengan por otro medio.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

D/Dfia. Luis Darias Acosta (COORDINADOR)
Departamento: 269 - | NGENI ERI A ELECTRI CA

Ambito: 535 - Ingenieria Eléctrica
Area: 535 - Ingenieria Eléctrica
Despacho: | NGENI ERI A ELECTRI CA
Teléfono: 928451984 Correo Electrénico: | ui s. dari as@l pgc. es
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Dr./Dra. LuisMazorra Aguiar
Departamento: 269 - | NGENI ERI A ELECTRI CA

Ambito: 535 - Ingenieria Eléctrica
Area: 535 - Ingenieria Eléctrica
Despacho: | NGENI ERI A ELECTRI CA
Teléfono: Correo Electrénico: | ui s. mazorra@l pgc. es

Dr./Dra. Antonio Pulido Alonso
Departamento: 269 - | NGENI ERI A ELECTRI CA

Ambito: 535 - Ingenieria Eléctrica
Area: 535 - Ingenieria Eléctrica
Despacho: | NGENI ERI A ELECTRI CA
Teléfono: 928451987 Correo Electrénico: ant oni o. pul i do@l pgc. es

Bibliografia

[1 Basico] Criterios generales para la elaboracion de proyectos de actividades= General criteria for the
Project of general activities = Critérium générales para la élaboration du projects d'activités /
Asociacion Espariola de Normalizacién
y Certificacion.
..T260:
(2007)

[2 Bésico] El libro del curriculum vitae /
Luis Puchol ; dibujos de Carlos Ongallo.
Diaz de Santos,, Madrid : (2008) - (42 ed.)
9788479788629

[3 Basico] Reglamento de practicas externas de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria:
aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria de 29 de
junio de 2011/

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,, Las Palmas de Gran Canaria : (2011)

[4 Recomendado] Laventa de si mismo: cdmo encontrar trabajo al terminar los estudios /
Luis Puchol ; dibujos de Carlos Ongallo.
Diaz de Santos,, Madrid : (2005) - (5% ed. act. y aum.)
9788479786489

Péagina 7 de 7



