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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Para cursar esta asignatura se recomienda haber cursado Inglés Técnico |.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Para poder desempefiar eficazmente las funciones que le confiere la titulacion, € egresado de ésta
debe ser capaz de ampliar y actualizar sus conocimientos, transmitir 1os suyos propios (tanto de
forma escrita como oral) e interactuar con profesionales de este &mbito en entornos profesionales
en los cuales lalenguafrancaes € inglés.

Laasignatura Inglés Técnico Il (Grados en Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electronica Industria y
Automatica, Ingenieria Mecanica e Ingenieria en Quimica Industrial) de la ULPGC pretende
actualizar y desarrollar aquellas destrezas linglisticas que permitan a futuro ingeniero
desenvolverse adecuadamente en aguellos contextos en los cuales el inglés es el idioma en que se
realiza el proceso comunicativo.

La superacion de las asignaturas Inglés Técnico | y 1l equivaldriaa un nivel B1 del Marco Comun
Europeo de Referencia paralas Lenguas.

Competencias que tiene asignadas:
Competencias Basicas y Generales:

G3 - COMUNICACION EFICAZ ORAL Y ESCRITA. Comunicarse de forma oral y escrita con
otras personas sobre |os resultados del aprendizaje, de la elaboracién del pensamiento y de latoma
de decisiones; participar en debates sobre temas de |a propia especialidad.

G4 - TRABAJO EN EQUIPO. Ser capaz de trabgjar como miembro de un entorno y equipo
interdisciplinar ya sea como un miembro mas, o realizando tareas de direccién con la finalidad de
contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad, asumiendo
compromisos teniendo en cuenta | os recursos disponibles.
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G5 - USO SOLVENTE DE LOS RECURSOS DE INFORMACION. Gestionar la adquisicion, la
estructuracion, el andlisisy lavisualizacion de datos e informacion en el &mbito de la especialidad
y valorar de forma critica los resultados de esta gestion.

G6 - APRENDIZAJE AUTONOMO. Detectar deficiencias en e propio conocimiento y superarlas
mediante lareflexion criticay la eleccidn de la mejor actuacion paraampliar este conocimiento.
G7 - SEGUNDA LENGUA. Conocer una lengua extranjera, que serd preferentemente e inglés,
con un adecuado nivel tanto oral como escrito, y en consonancia con las necesidades que tendran
los titulados.

T10 - Capacidad de trabgjar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

Competencias Transversales:

N3 - Contribuir a la mejora continua de su profesion asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus practicas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

N5 - Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca e pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

Objetivos:
1. Ampliar y actualizar el vocabulario en inglés relacionado con € ambito de la ingenieria
industrial.
2. Participar de forma activa en inglés en cualquier congreso o foro de tematicas relacionadas con
laingenieriaindustrial.
3. Fomentar €l trabgjo tanto individua como en equipo utilizando el inglés como lengua de
interaccion.
5. Redlizar presentaciones orales en inglés sobre temas relacionados con el campo de la ingenieria
industrial.

Contenidos:
Unit 1:
Industrial Technologies.

1.1 Applying for ajob: cover letter and curriculum vitae
1.2 Job interview

Unit 2:

Industrial Facilities.

2.1 Attending a conference: taking notes and summary writing
2.2 Exchanging relevant information

Unit 3:

Engineering Information.

3.1 Carrying out an oral presentation
3.2 Déelivering oral presentations
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Metodologia:

Esta asignatura es presencial, contando con el apoyo del campus virtual como repositorio de los
contenidos a desarrollar. Es bésicamente préctica y participativa de cara a involucrar a todo el
alumnado en la adquisién de habilidades que le permitan comunicarse de forma eficaz en entornos
y situaciones donde €l inglés sealalengua utilizada.

Actividades formativas arealizar en clase;

Exposicidn de contenidos
Trabajo préactico en e aula
Busgueda de informacion
Actividades dirigidas
Trabajo auténomo

Tutoria

Pruebas de evaluacion

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

L as competencias adquiridas se evaluaran por medio de las siguientes actividades:

Asistencia y participacion activa en clase: nos permite valorar la capacidad del alumno de
involucrarse en el proceso formativo y desarrollo y mejora de aptitudes.

Pruebas escritas y trabagjos. con éstos podemos evaluar las destrezas linguisticas del aumno para
entender informacion técnica, ser capaz de resumirlay poder redactar documentos técnicos en el
ambito de laingenieriaindustrial.

Presentaciones Orales. con esta prueba se puede evaluar el dominio del lenguaje verbal para poder
entender y comunicarse de forma eficaz en entornos profesionales relacionados con la ingenieria
industrial.

Sistemas de evaluacion

La valoracién de los logros obtenidos en la formacion del alumno por medio de esta asignatura se
podrarealizar de dos maneras:

1. Evaluacién continua: en ésta se evaluara la presentacion de trabajos en clase(individuales y en
grupo) con hasta un 45% de la nota final, la preparacion de presentaciones orales valorada con un
hasta un 25% de la nota, la realizacién de dos pruebas escritas (un 20% del total) y por udltimo la
particpacion activa en clase con hasta un 10%.

Para superar la asignatura por evaluacion continua hay que lograr una nota de a menos de cinco
(5) que equivale aun 50% de la nota global.

2. Examen de convocatoria: la estructura del examen y tipologia de gjercicios se correspondera con
las actividades de clase, constando de dos partes. En primer lugar habr& un examen escrito en el
cua se desarrollaran cuestiones 'y gercicios similares a los realizados en clase. Este examen, que
se realizara en las fechas establecidas por la Escuela, aportard hasta un 75 por ciento de la nota
final. Las personas que hayan superado el examen escrito deberan realizar una presentacion oral
conforme alas pautas establecidas en clase, teniendo un valor de hasta 25%.

L as calificaciones obtenidas en la evaluacion continua NO se contabilizardn en ninglin caso parala
evaluacion por medio del examen final de convocatoria.
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Criterios de calificacion

L os porcentajes para los criterios de la evaluacién continua:

1.Trabajos o gercicios periddicos realizados por el alumno de forma individual o en grupo: tareas
tales como realizacion del curriculum vitae, entrevista de trabajo, resimnes o documentacion para
las presentaciones (45%)

2. Vaoracion de gercicios practicos en aula: desarrollo y puesta en escena de las presentaciones
orales (25%)

3. Exadmenes periddicos:. se redlizaran dos pruebas escritas cuya tipologia y fecha de realizacion se
notificara con antelacion alo largo del semestre (20%, cada uno 10%)

4. Participacion activa en clase: intervencion participativa en e desarrollo de las clases en d
menos un 70% del total de clases (10%)

En cuanto a examen de convocaria éste sera un examen escrito en el cua se desarrollarén
gercicios similares a los desarrollados en clase durante € semestre. La puntuacion de cada
gjercicio aparecera expresada en el mimso. Las personas que superen e examen escrito (75% del
total) deberan realizar realizar la presentacion oral, con un valor del 25% de la notafinal.

No se guardaran notas ni partes aprobadas ni de la evaluacion continua ni del examen de
convocatoria.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

El alumno llevara a cabo en esta asignatura tareas y actividades mediante las cuales aprendera y
pondra en préctica cuestiones fundamentales para un desarrollo eficaz de su labor profesional,
tales como redlizacion del curriculum vitae, entrevista de trabgjo, busgueda de informacién y
presentacion oral de los resultados obtenidos.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Horas presenciales. Clase TedricalPresentacion de Trabajos de Grupo/Clases Précticas de
Aula/Evaluacion/Tutorial/Horas no presenciales (trabajo auténomo del alumno): Actividades de
teorialactividades de practica

UNIT ONE.

Semanal 0.75/0/1.0/0/0.25//1.0/2.0
Semana 2 0.75/0/1.0/0/0.25//1.0/2.0
Semana 3 0.75/0/1.0/0/0.25//1.0/2.0
Semana 4 0.75/0/1.0/0/0.25//1.0/2.0
Semana5 0/0/0.75/1.0/0.25//1.0/2.0

UNIT 2.
Semana 6 0.75/0/1.0/0/0.25//1.0/2.0
Semana 7 0.75/0/1.0/0/0.25//1.0/2.0

Semana8 0.75/0/1.0/0/0.25//1.0/2.0
Semana 9 0.75/0/1.0/0/0.25//1.0/2.0
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Semana 10 0/0/0.75/1.0/0.25//1.0/2.0

UNIT 3.

Semana 11 0.75/0/1.0/0/0.25//1.0/2.0
Semana 12 0.75/0/1.0/0/0.25//1.0/2.0
Semana 13 0/1.0/0.75/0/0.25//1.0/2.0
Semana 14 0/1.0/0.75/0/0.25//1.0/2.0
Semana 15 0/1.0/0/0,75/0.25//1.0/2.0

Horas presenciales. 30// Horas no presenciales. 45

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

El alumno llevara a cabo diversas tareas en las que pondra en practica su futura labor profesional y
para las que tendra que hacer uso de los recursos disponibles en el centro: biblioteca, laboratorios,
sala de proyectos, etc, asi como de aquellos externos a centro (colegios oficiales, instituciones,
bibliotecas publicas, etc.) y de internet.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

1. Capacidad de divulgar la informacion obtenida durante el gercicio profesional de forma fluida,
oral y escrita, en inglés, con otros colegasy la sociedad en general.

2. Redaccion y presentacion (de forma escritay oral) de informes profesionales.

3. Busgueday gestién de informacidn en inglés relacionada con su actividad profesional.

4. Consciencia de la necesidad de mantener actualizados los conocimientos, habilidades y
actitudes de las competencias profesiona es mediante un proceso de formacidn continuada.

5. Valoracion de laimportancia del inglés técnico para la comunicacién con otros profesionales e
instituciones internacional es.

6. Fomento de su inclusion en e mercado laboral y el mundo profesional de laingenieriaindustrial
anivel internacional.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

El horario y lugar de tutorias se publicaran en e campus virtual de la asignatura al inicio del
semestre. Se ruega solicitar previamente cita a través del didlogo de tutorias del campus virtual o
del correo electronico.

1° Cuatrimestre:

Lunes 8:00-11:00

Martes 10:00-13:00

2° Cuatrimestre:

Martes: 10:00-12:00

Miércoles: 10:00-12:00

Viernes. 8:00-10:00

Despacho 3 Filologia Moderna. Médulo F Ingenierias.
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La atencion se realizard tanto en clase como en los horarios de tutorias asignados a tal fin. Estos
horarios estaran disponibles en el tablon de noticias del campus virtual de la asignatura desde el
comienzo del semestre.

Se redlizara atencion tel ef bnica coincidiendo con los horarios de las tutorias.

Se atenderan consultas de manera virtual através del dialdgo de tutorias del campus virtual y del
correo electronico.

Dr./Dra. Francisco Javier Gonzélez Garcia Mamely (COORDINADOR)
Departamento: 254 - FI LOLOG A MODERNA

Ambito: 345 - Filologia |Inglesa
Area: 345 - Filologia Inglesa
Despacho:

Teléfono: Correo Electrénico: j avi er. manel y@l pgc. es

[1 Basico] Todala bibliografia de la asignatura estaré disponible en el campus virtual.

[2 Basico] How to Use a Dictionary [

[3 Basico] The Free Online Dictionary [

[4 Basico] Effective Oral Presentations. [

[5 Bésico] Wordreference |
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[6 Basico] Collins Cobuild Dictionary [

[7 Basico] Attending Conferences [
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