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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Aungue no se han establecidos requisitos previos para esta asignatura instrumental, es
recomendable que los estudiantes que la cursen tengan un nivel B1 del MCERL en todas sus
destrezas.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Laimportancia de esta asignatura para e perfil profesional de los futuros egresados radica en que
estos aprenderdn y mejoraran sus destrezas comunicativas y organizativas fundamentales en la
ensefianza de una lengua. Ademas, aprenderan aspectos transversales a la ensefianza de lenguas
como es el respeto aotras formas culturalesy aladiversidad.

Competencias que tiene asignadas:

GENERALES:

CGL1. Capacidad de andlisis, sintesis y abstraccion, asi como desarrollo del pensamiento critico,
con €l fin de aplicar los conocimientos a la préactica.

CG2. Capacidad paratrabajar y aprender de forma auténoma, fomentando alavez el trabajo en
equipo.

ESPECIFICAS

CEL. Conocimiento de la didacticade lalenguainglesa.

CE2. Atencion aladiversidad y alamulticulturalidad.

TRANSVERSALES

CT1. Capacidad de utilizar los recursos bibliogréficos, las bases de datos, las herramientas de
busgueda de informacion, programas y aplicaciones informaticas especificas relacionadas con los
estudios de Humanidades.

CT2. Capacidad de relacionar los conocimientos con los de otras areas y disciplinas.

CT3. Capacidad de organizar €l trabgjo, planificar y gestionar el tiempo y resolver problemas de

Péagina 1 de 10




manera efectiva.
CT4. Comportarse con ética 'y responsabilidad social como ciudadano y profesional, valorando la
diversidad y la multiculturalidad.

Objetivos:

O1. Fomentar en el alumnado |la capacidad de andlisis, sintesis y abstraccién, asi como €
desarrollo del pensamiento critico con €l fin de este alumnado aplique |os conocimientos ala
préctica.

02. Promover €l trabgjo y el aprendizaje de forma autonoma, fomentando alavez € trabagjo en
equi po.

0O8. Presentar alos estudiantes |os aspectos fundamentales de la didactica de lalenguainglesa.

O4. Mostrar alos alumnos aspectos relacionados con la diversidad y la multiculturalidad.

O5. Impulsar €l uso de los recursos bibliogréficos, las bases de datos, las herramientas de
busgueda de informacion, programas y aplicaciones informaticas especificas relacionadas con los
estudios de Humanidades.

06. Animar a que los alumnos relacionen los conocimientos adquiridos en esta materia con los de
otras areasy disciplinas.

O7. Fomentar gque los aumnos organicen su trabgjo, planifiqguen y gestionen su tiempo, y
resuelvan problemas de manera efectiva.

08. Promover en los alumnos la ética y la responsabilidad social como ciudadano y profesional,
valorando ladiversidad y la multiculturalidad.

Contenidos:

1. Introduction and general definitions.

2. Lesson Plan.

3. Teaching English and English culture. Needs and issues.

4. Classroom management: dealing with social and ethnic diversity.

5. Assessment. Rubrics: what they are, and when teachers should use them. Designing rubrics.

6. Stance language and varieties of English. Attitudes towards accents and non-standard varieties.

Metodologia:

L as actividades formativas previstas para esta asignatura son |as siguientes:
AF1 Sesién magistral

AF2 Lecturay andlisis critico de fuentes documentales

AF3 Taler

AF4 Discusion dirigida

AF5 Aprendizaje colaborativo

AF6 Précticas atravésde TICs

AF7 Presentaciones orales

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Para la evaluacion de las asignaturas de este médulo se tendran en cuenta los principios de
evaluacion continuay formativa, atendiendo a los siguientes criterios:

* Asistir regularmente a las sesiones de trabajo presencial y alas sesiones tutorizadas (02, O3, O4,
07, 08).

* Participar de forma activa en las actividades propuestas (presentaciones orales, seminariosy
talleres, practicas de laboratorio y atravésdelas TIC, etc.) (O1, 02, O3, 04, 05, 06, O7, O8)
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» Elaborar las tareas que se propongan dentro del proceso de ensefianza/aprendizaje (O1, 02, O3,
04, 05, 06, O7, 08).

Sistemas de evaluacion

El estudiante sera evaluado através de la modalidad de EVALUACION CONTINUA mediante
los siguientes sistemas:

CONVOCATORIA ORDINARIA

Trabajos realizados por el alumno:

SE1. Dostrabajos en grupo

SE2. Trabajo individual

SE3. Asistencia

SEA4. Participacion

No habra examen final en la convocatoria ordinaria para los alumnos que superen la evaluacion
continua.

Tanto en los trabagjos individuales como en & de grupo se requerira a menos e 50% de la
puntuacion maxima prevista.

No se guardaran las partes aprobadas en la convocatoria ordinaria para convocatorias posteriores.
Para controlar la asistencia del alumno, €l profesor pasara lista en cada clase. Se valora que €
alumno participe en las actividades y cuestiones planteadas en clase mostrando una actitud critica
hacia los contenidos, asi como una expresion correcta en la formulacion de los contenidos. Si el
alumno no ha asistido a menos a un 75% de las sesiones presenciales, no podra obtener
puntuacién en €l apartado de asistenciay participacion.

Asistencia: hasta un 10% a partir del 75% de asistencia acreditada, desglosado de la siguiente
forma:

<75%=0

75% =0,5

80% = 0,6

85% =0,7

90% = 0,8

95% =0,9

100% =1

L os estudiantes que no puedan desde €l inicio seguir con normalidad las actividades de evaluacion
previstas deberan proceder tal y como se indica en € articulo 17 (modelo de evaluacion
diferenciada) del Reglamento de Evaluacion.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA Y ESPECIAL

Criterio Unico. Prueba escrita con preguntas tedricas y/o practicas sobre los contenidos completos
del programa de estudio.

Criterios de calificacion

CONVOCATORIA ORDINARIA:

1. Dos trabgjos en grupo (25% + 25%)

2. Trabgjo individual (30%)

3. Asistencia (10%)

4. Participacion (10%)

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA'Y ESPECIAL

Criterio Unico. Prueba escrita con preguntas tedricas y/o précticas sobre los contenidos completos
del programa de estudio: 100%.
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Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

El alumno realizara tareas que mejoren sus habilidades docentes. Las estrategias que adquieran
estardn destinadas al fomento del respeto hacia formas de cultura diferentes a las propias. También
seinsiste en la necesidad de educar en laigualdad de derechos entre personas independientemente
de su sexo, raza, condicion socia, etc. Para esto se recomendarén actividades tales como lecturade
textos de diversa naturaleza, incluidas las lecturas cientificas, andlisis, creacion y evaluacion de
materiales, resolucion de problemas derivados de la préactica docente, con especia atencion al
tratamiento de la desigualdad socia/cultural y la integracion. Estas tareas se pueden hacer en
grupo o de maneraindividualizada, etc.

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

(Latemporalizacion se refiere a presencialidad.)

Semana 1

Horas tedricas: 3

Horas précticas: 1

Unidad: 1

Actividades presenciales. actividades de diversa naturaleza destinadas a la adquisicion de los
contenidos gque se proponen en el tema; uso de medios documental es impresos o informéticos.
Actividades destinadas a conocimiento y manejo de los documentos del marco de referencia.
Actividades no presenciales: actividades de diversa naturaleza destinadas a la adquisiciéon de los
contenidos gque se proponen en el tema; uso de medios documental es impresos o informéticos.

Semana 2

Horas tedricas: 2

Horas précticas: 2

Unidad: 1

Actividades presenciales: actividades de diversa naturaleza destinadas a la adquisicion de los
contenidos que se proponen en el tema; uso de medios documental es impresos o informéti cos.
Actividades destinadas a conocimiento y manejo de los documentos del marco de referencia.
Actividades no presenciaes: actividades de diversa naturaleza destinadas a la adquisicion de los
contenidos que se proponen en el tema; uso de medios documental es impresos o informéti cos.

Semana 3

Horastedricas: 1

Horas précticas. 3

Unidad: 2

Actividades presenciales. actividades de diversa naturaleza destinadas a la adquisicion de los
contenidos gque se proponen en el tema; uso de medios documental es impresos o informéticos.
Actividades destinadas a conocimiento y manejo de los documentos del marco de referencia.
Actividades no presenciales: actividades de diversa naturaleza destinadas a la adquisiciéon de los
contenidos que se proponen en el tema; uso de medios documentales impresos o informaéticos.
Preparacion de presentaciones orales.

Semana 4

Horas tedricas: 1
Horas précticas. 3
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Unidad: 2

Actividades presenciales. actividades de diversa naturaleza destinadas a la adquisicion de los
contenidos que se proponen en el tema; uso de medios documentales impresos o informaticos.
Presentaciones orales.

Actividades destinadas a conocimiento y manejo de los documentos del marco de referencia.
Actividades no presenciaes: actividades de diversa naturaleza destinadas a la adquisicién de los
contenidos gque se proponen en e tema; uso de medios documental es impresos o informéticos.

Semana 5

Horas tedricas: 2

Horas précticas. 2

Unidad: 3

Actividades presenciaes: actividades de diversa naturaleza destinadas a la adquisicion de los
contenidos que se proponen en el tema; uso de medios documental es impresos o informéti cos.
Actividades destinadas a conocimiento y manejo de los documentos del marco de referencia.
Actividades no presenciales: actividades de diversa naturaleza destinadas a la adquisicion de los
contenidos que se proponen en el tema; uso de medios documentales impresos o informaticos.
Preparacion de presentaciones orales.

Semana 6

Horastedricas: 1

Horas précticas: 3

Unidad: 3

Actividades presenciales. actividades de diversa naturaleza destinadas a la adquisicion de los
contenidos gque se proponen en el tema; uso de medios documental es impresos o informéticos.
Actividades destinadas al conocimiento y manejo de los documentos del marco de referencia.
Actividades no presenciaes: actividades de diversa naturaleza destinadas a la adquisicion de los
contenidos que se proponen en el tema; uso de medios documental es impresos o informéti cos.

Semana 7

Horas tedricas: 1

Horas précticas. 3

Unidad: 3

Actividades presenciales. actividades de diversa naturaleza destinadas a la adquisicion de los
contenidos que se proponen en el tema; uso de medios documentales impresos o informaticos.
Presentaciones orales.

Actividades destinadas a conocimiento y manejo de los documentos del marco de referencia.
Actividades no presenciales: actividades de diversa naturaleza destinadas a la adquisiciéon de los
contenidos gque se proponen en el tema; uso de medios documental es impresos o informéticos.

Semana 8

Horas tedricas: 2

Horas précticas: 2

Unidad: 4

Actividades presenciaes: actividades de diversa naturaleza destinadas a la adquisicion de los
contenidos que se proponen en el tema; uso de medios documental es impresos o informéti cos.
Actividades destinadas a conocimiento y manejo de los documentos del marco de referencia.
Actividades no presenciaes: actividades de diversa naturaleza destinadas a la adquisicion de los
contenidos que se proponen en el tema; uso de medios documental es impresos o informéti cos.

Semana 9

Horas tedricas: 2
Horas précticas: 2
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Unidad: 4

Actividades presenciales. actividades de diversa naturaleza destinadas a la adquisicion de los
contenidos gque se proponen en el tema; uso de medios documental es impresos o informéticos.
Actividades destinadas a conocimiento y manejo de los documentos del marco de referencia.
Actividades no presenciales: actividades de diversa naturaleza destinadas a la adquisicién de los
contenidos que se proponen en el tema; uso de medios documentales impresos o informaéticos.
Preparacion de presentaciones orales.

Semana 10

Horas tedricas: 2

Horas précticas. 2

Unidad: 5

Actividades presenciales. actividades de diversa naturaleza destinadas a la préctica de los
contenidos del temario; uso de medios documental es impresos o informaticos.

Actividades destinadas a conocimiento y manejo de los documentos del marco de referencia.
Presentaciones orales.

Actividades no presenciales: actividades de diversa naturaleza destinadas a la adquisicion de los
contenidos gque se proponen en el tema; uso de medios documental es impresos o informéticos.

Semana 11

Horas tedricas: 2

Horas précticas: 2

Unidad: 5

Actividades presenciades. actividades de diversa naturaleza destinadas a la préctica de los
contenidos del temario; uso de medios documentales impresos o informaticos. Actividades
destinadas a conocimiento y manejo de los documentos del marco de referencia. Presentaciones
orales.

Actividades no presenciaes: actividades de diversa naturaleza destinadas a la adquisicion de los
contenidos que se proponen en el tema; uso de medios documental es impresos o informéticos.

Semana 12

Horas tedricas: 2

Horas précticas; 2

Unidad: 5

Actividades presenciales. actividades de diversa naturaleza destinadas a la préctica de los
contenidos del temario; uso de medios documentales impresos o informaticos. Actividades
destinadas a conocimiento y manejo de los documentos del marco de referencia. Presentaciones
orales.

Actividades no presenciales: actividades de diversa naturaleza destinadas a la adquisiciéon de los
contenidos gue se proponen en el tema; uso de medios documental es impresos o informéticos.

Semana 13

Horas tedricas: 2

Horas précticas: 2

Unidad: 6

Actividades presenciales. actividades de diversa naturaleza destinadas a la préctica de los
contenidos del temario; uso de medios documentales impresos o informaticos. Actividades
destinadas a conocimiento y manejo de los documentos del marco de referencia.

Actividades no presenciaes: actividades de diversa naturaleza destinadas a la adquisicion de los
contenidos que se proponen en el tema; uso de medios documental es impresos o informéti cos.

Semana 14
Horas tedricas: 2
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Horas précticas: 2

Unidad: 6

Actividades presenciades. actividades de diversa naturaleza destinadas a la préctica de los
contenidos del temario; uso de medios documentales impresos o informaticos. Actividades
destinadas al conocimiento y manejo de los documentos del marco de referencia.

Actividades no presenciaes: actividades de diversa naturaleza destinadas a la adquisicién de los
contenidos gque se proponen en e tema; uso de medios documental es impresos o informéticos.

Semana 15

Horas tedricas: 2

Horas précticas. 2

Unidad: 1-6

Actividades presenciales. actividades de diversa naturaleza destinadas a la préctica de los
contenidos del temario; uso de medios documentales impresos o informaticos. Actividades
destinadas a conocimiento y manejo de los documentos del marco de referencia. Presentaciones
orales.

Actividades no presenciales: actividades de diversa naturaleza destinadas a la adquisicion de los
contenidos que se proponen en el tema; uso de medios documentales impresos o informaticos.
Preparacion de presentaciones orales.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Andlisis de situaciones de ensefianza.

- Reflexién sobre la adecuacion de la(s) metodologia(s) usadas para cada contexto de ensefianza.
- Planificacion de la actividad docente.

- Evaluacién de métodos y materiales docentes.

- (Auto)correcciodn de la produccion habladay escrita en lengua inglesa.

Resultados de aprendizaje que tendréa que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Al terminar con éxito la asignatura, |os estudiantes serén capaces de:

RA1. Mostrar capacidad de andlisis, sintesis y abstraccion, asi como desarrollo del pensamiento
critico con € fin de aplicar los conocimientos a la practica (CG1, CG2, CEL, CT1, CT2, CT3,
CT4, AF1, AR2, AF4, SE1, SE2).

RA2. Demostrar tener capacidad de trabajar y aprender de forma auténoma, fomentando alavez el
trabajo en equipo (CG1, CG2, CT4, AF3, AF5, AF7, SE1, SE2, SE3, SE4).

RAS. Mostrar conocimientos de didactica de la lengua inglesa (CG1, CEL, CT1, CT2, AF1, AF2,
AF3, AF4, AF7, SE1, SE2).

RA4. Mangjar e interpretar aspectos relacionados con la diversidad y la multiculturalidad en su
préactica docente (CG2, CE2, CT4, AF1, AF2, SE1, SE2).

RADS. Utilizar los recursos bibliograficos, las bases de datos, las herramientas de blusqueda de
informacion, programas y aplicaciones informaticas especificas relacionadas con los estudios de
Humanidades (CG2, CT1, AF2, AF4, AF6, SE1, SE2).

RAG6. Relacionar los conocimientos adquiridos en esta asignatura con los de otras éareas y
disciplinas (CGL, CT2, AFl, AF2, AF4, SE1, SE2).

RA7. Organizar e trabgo, planificar y gestionar €l tiempo y resolver problemas de manera
efectiva (CG2, CEL, CT3, AF2, AF3, AF5, AF7, SE1, SE2, SE3, SE4).

RA8. Mostrar ética y responsabilidad social como ciudadano y profesional, valorando la
diversidad y lamulticulturalidad (CG1, CE2, CT4, AF3, AF4, AF5, AF7, SE1, SE2).
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Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Tutorias presenciales Despacho 23 para los alumnos de la mafiana y Despacho 115 del Edificio
Anexo paralos alumnos de latarde segun el horario de tutorias de cada profesor.

Es aconsejable pedir cita con antelacion.

CONCEPCION HERNANDEZ GUERRA

Lunesy miércoles 8:00 - 9:00y 13:00 - 14:00

Martes 8:00 - 9:00

Viernes 13:00 - 14:00

MARIA JESUS VERA CAZORLA

Lunes 15:30-17:00
Miércoles 17:00—-19:30

Atencion presencial a grupos de trabajo

Despacho 23/ Despacho 115 Anexo con cita previa.
Atencion telefénica

Despacho 23/ Despacho 115 Anexo en horario de tutorias.
Atencion virtual (on-line)

A través del Campus Virtual, conceder al menos 24 horas a profesor para responder a alumno a
través del Campus Virtual.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Maria Jesiis Vera Cazorla (COORDINADOR)
Departamento: 254 - FI LOLOG A MODERNA

Ambito: 345 - Filologia |Inglesa
Area: 345 - Filologia Inglesa
Despacho: FI LOLOG A MODERNA

Teléfono: 928458957 Correo Electrénico: nari aj esus. vera@l pgc. es

Dr./Dra. Concepcion Hernandez Guerra
Departamento: 254 - Fl LOLOG A MODERNA

Ambito: 345 - Filologia |Inglesa
Area: 345 - Filologia Inglesa
Despacho: FI LOLOG A MODERNA
Teléfono: 928451722 Correo Electrénico: conchi . her nandez@l pgc. es
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