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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura es basica para que los estudiantes adquieran la capacidad de comprender la
Ordenacion del Territorio como disciplina técnica y como contenido fundamental en e Grado.
Persigue incentivar en el perfil profesiona del estudiante, el manejo adecuado de los conceptos y
aspectos teoricos relacionados con este campo profesional, de larelacion jerarquicay operativa de
los distintos tipos de instrumentos, planes o programas y de los contenidos y condicionantes en
cada modalidad.

Dicho incentivo comprende, pues, las habilidades del futuro gedgrafo en e reconocimiento del
territorio y e disefio de estrategias sobre el mismo basados en una comprension integral del
espacio geogréfico.

A) Perfil formativo:

Teorias y métodos de la disciplina geografica.
Geografia humana, econdmicay social.
Geografiafisicay paisge.

Medio ambiente y recursos naturales.
Ordenacion del territorio planificacion territorial.
Técnicas de informacion geogréfica

B) Orientacion profesional:

Investigacién y educacion geogréfica

Planificacion y gestion territorial.

Evaluacion y gestion de recursos naturales y humanos.
Prevencion y evauacion de riesgos.

Planificacion estratégica.

Disefio de lainformacion geogréfica divul gativa.
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Competencias que tiene asignadas:

1. Conocimiento de las teorias, disposicionesy practicas de la ordenacion del territorio.

2. Capacidad de interrelacionar e identificar los fendmenos y problemas territoriales a diferentes
escalas paralagestion y la ordenacion.

3. Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica de la ordenacién del territorio en Canarias.
4. Sensibilidad hacia los temas relacionados con el desarrollo sostenible.

Objetivos:

1. Capacitar para la aplicacion de los conocimientos tedricos, metodol 6gicos e instrumentales a
andlisis integrado y a la interpretacion de procesos y problemas espaciales, asi como a la
elaboracion de diagndsticos territoriales.

2. Interpretar las diversidades y las complejidades de los territorios y las interrelaciones de
fendmenos de naturaleza medioambiental con otros de tipo econdmico, social y cultural.

3. Interrelacionar los fendmenos a diferentes escalas territoriales, especialmente en e marco de la
Ordenacion del Territorio.

4. Capacitar, asmismo, parala actuacion e intervencion en € territorio y en su gestion, reforzando
el caracter aplicado y experimental de laformacion geogréfica.

5. Redlizar propuestas de ordenaciéon y gestion territorial, y de localizacion de servicios y
actividades.

6. Crear las bases para posteriores estudios de Postgrado, especializados o de carécter
interdisciplinar, en los que exista un destacado componente territorial

Contenidos:

Unidad Didéctica 1: FUNDAMENTOS GENERALES DE LA ORDENACION DEL
TERRITORIO.

1.1. El concepto de la Ordenacion del Territorio. Estructura disciplinar y términos importantes.

1.2. Los agentes sociales que intervienen en la Ordenacion del Territorio.

1.3. Lajustificacion de la Ordenacion del Territorio. Problemas-necesidades territoriales estimulos
y expectativas sobre el espacio.

1.4. Los objetivos basicos de la Ordenacion del Territorio.

Unidad Didéctica 2: EL PLAN. CONCEPTO SOBRE LA EXPRESION DOCUMENTAL Y
PROCEDIMIENTO GENERICO DE LA ORDENACION DEL TERRITORIO.

2.1. Lasituacion PrePlan. Condicionantes y estimulos de la ordenacion del territorio.

2.2. El Plan como documento en que se materializala Ordenacion del Territorio.

2.3.El sistemareglado de instrumentos de ordenacion del territorio en Canarias.

Unidad Didactica 3: LOS INSTRUMENTOS DE PLANEAMIENTO TERRITORIAL |. LOS
INSTRUMENTOS DE ORDENACION DE LOS ESPACIOS NATURALES.

3.1. Concepto y consolidacion de los espacios naturales protegidos en la estructura territorial de
Canarias.

3.2. Lasfiguras de espacios protegidos y su respectivo instrumento de ordenacion.

3.3. Objetivos y estrategias especificas comunes en la planificacion de los espacios protegidos.

3.4. Condicionantes territoriales en la planificacion de |os espacios protegidos.

Unidad Didéactica 4: LOS INSTRUMENTOS DE PLANEAMIENTO TERRITORIAL II. LA
PLANIFICACION DE LOS ESPACIOS INSULARES Y TURISTICOS.
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4.1. Resefia genérica del Plan Insular de Ordenacion. Concepto y definicion de su papel en €l
sistema oficial de planeamiento. Los ambitos extensos y |os dmbitos especificos.

4.2. Los planes territoriales parciales.

4.3. Los planes territoriales especiales.

4.4, Laplanificacion turistica del territorio.

4.4. Objetivos y estrategias especificas comunes en la planificacion territorial.

4.5. Condicionantes territoriales en la planificacion territorial.

Unidad Didéactica 5: LOS INSTRUMENTOS DE PLANEAMIENTO URBANISTICO I. EL
PLAN GENERAL DE ORDENACION.

5.1. Plan General de Ordenacion. Concepto y definicion de su papel en € sistema oficia de
planeamiento.

5.2. La estructura documental del Plan General. La exposicion del gercicio de inventario,
diagnostico y determinaciones territoriales o urbanisticas.

5.3. Objetivos y estrategias especificas comunes en la planificacion urbanistica general.

5.4. Condicionantes territoridles en la planificacion urbanistica general. Variables
medioambiental es.

5.5. Condicionantes territoridles en la planificacion urbanistica general. Variables
Socioeconomicas.

Unidad Didéctica 6: LOS INSTRUMENTOS DE PLANEAMIENTO URBANISTICO II. LOS
PLANES ESPECIALES Y PARCIALES. El papel inmediato de ordenacion.

6.1. Resefia genéricadel planeamiento urbanistico de desarrollo. Concepto y definicion de su papel
en el sistemaoficial de planeamiento municipal.

6.2. Los planes parciales de ordenacion.

6.3. Los planes especiales de ordenacion.

6.4. Las unidades de actuacién, actuaciones de dotacion y estudios de detalle.

6.6. Los programas directores de actuacion.

6.7. Objetivos y estrategias especificas comunes en la planificacion urbanistica de desarrollo.

6.8. Condicionantes territoriales en la planificacion urbanistica de desarrollo.

Metodologia:

La metodologia se basa en € recorrido tempora de las distintas unidades didacticas mediante
clasesteoricasy clases practicas.
Su desarrollo se estructura mediante |0s siguientes estrategias 0 mecani Smos:

- Exposiciones magistrales del profesor. Resimenes orales de repaso y sintesis.

- Comentarios de actualidad. Précticas colectivas en el Aula sobre temas relevantes.

- Presentacion de los trabgjos ante el grupo-clase. Propuestas de mejora de trabajos. Estudios de
Casos.

- Talleres-seminarios. Salidas de campo.

TRABAJO PRACTICO:

Supone una parte importante fundamental en el desarrollo y evaluacion de la asignatura.

Tiene por objeto genérico la compilacion de las tareas o actividades de aprendizaje especificas de
cada Unidad Didactica, cohesionandose mediante el objetivo del inventario territorial orientado a
la planificacién de un entorno de limitada superficie ya trabajado en otras asignaturas o entorno de
residencia del alumnado previamente delimitado por el profesor a propuesta del estudiante y en
todo caso dentro de Gran Canaria.

Su realizacion se redlizara en e Aula, excepto una proporcion limitada tarea externa a Aula a
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efectos de reconocimiento del ambito, recopilacion de material fotografico y maquetacion final.

Seraderealizacion y entrega individual aunque podra compartirse el @mbito y desarrollo en grupos
de hasta 4 personas). A modo de referencia el Trabajo practico ocupard un volumen méximo de 90
horasy 3,5 créditos ECTS.

SALIDAS DE CAMPO:
Junto con & Trabajo, se realizardn 2 salidas de campo que formaran parte del computo de horas
tedricas y practicas previstas desarrollandose en 3 etapas fundamental es:

A) Ejercicio en el dia préctico previo de ubicacion y lectura comprensiva de las caracteristicas del
ambito de salida a través de la aplicacion Google Earth.

B) Salida de campo.

C) Elaboracion de un test sintético y comprensivo de |os aspectos abordados en la salida.

Estas salidas seran:

- Sdlida 1. Ordenacion del territorio en zonas urbanas consolidadas.(El Rincon. Las Pamas de
Gran Canaria).

- Salida 2. Ordenacion del territorio en zonas periurbanas o con alto componente agrario. (Campus
Universitario).

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La calificacion de la asignatura tendr& en cuenta la consecucion de los objetivos, la adquisicion de
competencias y la asimilacion de los contenidos mediante la superacion de las précticas y e
examen final. Los porcentajes de evaluacion serén los siguientes:

- Desarrollo tedrico. Realizacion del examen.

- Desarrollo préctico. Trabajo de gjercicios individuales o colectivos.
- Desarrollo practico. Salida de campo y test sintético-comprensivo..
- Participacion alas clases presencialesy CAMPUS VIRTUAL.

Laasistencia al aula es obligatoria, paralo cua se gjercera por el profesor €l control de la misma.
Para calcular lanotafinal de la asignatura debera asistirse al menos a un 80% de las horas, en cuyo
caso contrario se concluiralanota de Suspenso.

Excepto por circunstancias debidamente justificadas y de fuerza mayor, tienes que asistirse a todas
las actividades précticas.

Tanto en la redaccién del Trabajo en sus diferentes contenidos como del Examen se deberd hacer
un uso apropiado de la lengua escritay oral, penalizandose especialmente el incumplimiento de las
normas de la ortografiay gramética con hasta un 25% de cada apartado de evaluacion.

Sistemas de evaluacion

Los elementos que seran evaluados y su porcentagje en el conjunto de la calificacion final, una vez
superados todos los criterios de evaluacién continua (examen tedrico-practico y practicas
individuales) seran:

EVALUACION CONTINUA EN CONVOCATORIA ORDINARIA:

(A) Prueba escrita: 40%. Hasta 5 (cinco) sobre 10 (diez) puntos.
(B) Redlizacion y entrega del Trabajo practico: 30%. Hasta 3 (tres) sobre 10 (diez) puntos.
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(C) Evaluacion de adquisicion y creacion de conocimientos. Desarrollo préctico. Salida de campo
y test sintético-comprensivo: 20%. Hasta 2 (dos) sobre 10 (diez) puntos.
(D) Participacion en clasey Campus Virtual: 20%. Hasta 2 (dos) sobre 10 (diez) puntos.

EVALUACION CONTINUA EN CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

(A) Prueba escrita: 60%. Hasta 6 (seis) sobre 10 (diez) puntos.

(B) Redlizacion y entrega del Trabajo practico: 30%. Hasta 3 (tres) sobre 10 (diez) puntos.
(C) Participacion en Campus Virtual: 10%. Hasta 1 (un) sobre 10 (diez) puntos.

CONVOCATORIA ESPECIAL Y EVALUACION NO CONTINUA DE EXAMEN
EXCLUSIVO (en funcién de la asistencia):
(A) Prueba escrita: 100%. Hasta 10 (diez) sobre 10 (diez) puntos.

Para calcular la nota media o final de la asignatura sera obligatorio aprobar €l examen con la
calificacion igual o superior a 50% de la nota maxima posible. El examen se realizara en lafecha
oficial aprobada por e Centro. El Trabgjo préctico requerira igualmente un resultado igua o
superior a 60% de la nota maxima posible.

La NOTA FINAL de la Asignatura se extraera del resultado de la suma de (A) + (B) + (C),
suponiendo e Examen hasta un 60% de la misma. El resultado podra ser de Suspenso (Menos de
5,0 puntos), Aprobado (de 5,0 a 6,9 puntos), Notables (de 7,0 a 8,9 puntos) y Sobresaliente (de 9,0
a 10,0 puntos)

Tanto en la redaccién del Trabajo en sus diferentes contenidos como del Examen se deberd hacer
un uso apropiado de la lengua escritay oral, penalizandose especialmente el incumplimiento de las
normas de la ortografiay gramética con hasta un 25% de cada apartado de evaluacion.

Criterios de calificacion

La calificacion fina se calculara en una escala de 1 a 10 segun los criterios establecidos por la
ULPGC.

EVALUACION CONTINUA. SIMILARES CRITERIOS EN CONVOCATORIA ORDINARIA
Y EXTRAORDINARIA:

En e caso de suspender € trabajo de curso (calificacion inferior a 5) o el examen (calificacion
inferior a 5) esa sera la calificacion que figurard en el acta de la asignatura y no se hara la nota
media con |os otros componentes de la eval uacion.

L as personas que no se presenten a examen o no entreguen el trabajo de curso figurardn en € acta
como no aprobados o como no presentados segun el Reglamento al respecto.

La prueba escrita correspondiente a la evaluacion continua constara de 4 preguntas, repartiéndose
su puntuacion sobre 10 puntos (a adaptar al computo proporcional en la evaluacion de toda la
asignatura: 40% en la Convocatoria Ordinariay 60% en la Extraordinaria) del siguiente modo:

- Pregunta A: Conceptos béasicos. Hasta dos (2) puntos.

- Pregunta B: Desarrollo sintético de un tema fundamental sobre la Ordenacion del Territorio.
Hasta cuatro (4) puntos.

- Pregunta C y D: Esquemas de comparaciones o estructura comprensiva de temas concretos.
Hasta 2 puntos (2) cada una.

B) TRABAJO PRACTICO
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- Obligatorio razonamiento personal. Justificacion de la conveniencia del caso seleccionado. La
utilizacion de textos y trabajos de otros alumnos o autores conllevara automaticamente la nota de
cero (0.0) en e Trabgjo Practico. Por € contrario, se valorard €l uso de citas o razonamientos de
otros autores indicandose su procedencia (comparacion de ideas y conclusiones).

- Se penalizara la no inclusion de la bibliografia o listado de fuentes de informacién consultadas o
manejadas, asi como la procedencia de datos, gréficos, fotos, mapas. Hasta menos un (-1.0) punto.
- Exposicién de los resultados y conclusiones de la aplicacion de los instrumentos de ordenacion
del territorio seglin objetivo y casuisticaterritorial en cada gjercicio o tarea. Hasta dos (2) puntos.

- Comparacion sintéticay esquematizacion de lainformacion. Hasta un (1) punto.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Las tareas y actividades de aprendizaje se estructuran mediante los contenidos en las distintas
Unidades Didécticas, de modo que se vayan cumpliendo los objetivos formativos especificos en
sus distintos contextos profesional es.

El compendio documental que resulta de dichas tareas constituye el Trabgjo Practico Colectivo
gue forma parte indispensable en la evaluacion.

Estas tareas se identifican en las siguientes modalidades seguin contexto de aplicacion en el futuro.

+ Contexto profesional.
- Observacion de los condicionantes y habilidades del gedgrafo en el desarrollo profesional
vinculado ala Ordenacion del Territorio.
- Aplicacion de las herramientas del anadlisis geografico en e proceso profesiona de
planificacion en sus distintas modalidades e instrumentos.
- Lecturaintegral y sintética del territorio como base interpretativa para la tarea profesional de la
planificacion.

+ Contexto institucional.

- Observacion tedrica de la estructura institucional asociada a la Ordenacion del Territorio en
Canarias.

- Observacién préctica de los servicios publicos de ordenacion del territorio representado en el
Servicio de Planeamiento del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

+ Contexto social.

- Observacion de la interaccion del trabajo de la Ordenacion del Territorio con €l dinamismo
social, la participacion ciudadanay el papel de los agentes sociales.

- Observacion préctica sobre el papel de los gedgrafos en los equipos interdisciplinares, sus
condicionantes y sus habilidades.

DOCUMENTACION DE LAS TAREAS. EL TRABAJO PRACTICO

Para el conjunto de la asignatura hacemos un Gnico documento de trabajo sobre VALORACION
DE LA SITUACION PREVIA, CONDICIONANTES Y PROPUESTA DE MODELO
TERRITORIAL EN EL AMBITODE ...

Ese trabajo cuatrimestral se desarrolla en capitulos que coinciden con las tareas de cada unidad
didactica, siendo su realizacion individua o con dos personas.

El trabajo vendra acompafiado de la portada con la identificacion del autor/es y el @mbito, un
indice paginado de contenidos y una bibliografia de fuentes consultadas (libros, material didéctico,
webs, Google Earth,....).

Se incentivara el razonamiento personal, utilizando ejemplos reales como referencia, a exponer en
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4-5 péginas en cada tarea de unidad didactica, recomendandose el uso de formatos en fichas y de
fotos, gréficos o planesy demas contenidos disponibles en Web o en material didactico.

Unidad 12y 22

1.- Seleccionamos un ambito (no muy grande: barrio, zona de un municipio, etc.). Lo describimos
brevemente. Definimos los factores territoriales gue més pueden influir en toda ordenacion del
territorio del &mbito.

2.- Sefialamos un conjunto de 5-10 problemas que consideremos relevantes en la situacion actual
del ambitos, definiéndolos como la situacion pre-plan. (IMPORTANTE: recuerden el concepto de
problema). (Tareaimportante de esta unidad o capitul 0)

Unidad 3y 42

1.- Escogemos un espacio natural o un érea de ordenacion insular mas o menos cercano a ambito
elegido en unidades anteriores o podemos escoger otralocalizacion distinta.

2.- Conviene afadir un resumen de las caracteristicas del ambito territorial, utilizando los
contenidos del plan de espacio natural o area de ordenacion insular seleccionado.

3.- Desarrollamos € esquema de contenidos del Plan, a modo de indice con los apartados
principales, asi como un previo comentario sobre €l tipo de informacion que contiene.

4.- Hace una valoracion resumen de la ordenacion propuesta, destacando 1os objetivos principales
y €l tipo de actuaciones o determinaciones previstas para su cumplimiento.

Unidad 5%y 62

Gran relevancia en € conjunto del trabajo préctico de la asignatura. Disefio de una propuesta de
ordenacion.

3.- Propuesta de ordenacion: (resolver o responder alos 10 problemas (5 pags.). |dentificacion del
tipo Plan o Instrumento. Seleccion de objetivos. Breve descripcion-justificacion.

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

La distribucion temporal del desarrollo de la asignatura parte del esquema global en el conjunto
del semestre, cuyo reparto total es:

- Horas de teoria del grupo: 38.

- Horas précticas del grupo en el Aula: 10.

- Horas practicas del grupo de salida de campo: 9.

- Horas de tutorias: 3.

- Horas de trabajo auténomo del alumno: 90.

- Horas totales: 150.

Atendiendo a lo anterior, la distribucion semanal se desarrolla de acuerdo a la siguiente
temporalizacion de referencia, teniendo en cuenta los festivos y periodos vacacional es comunes:

+ Semana 1: Unidad Didéctica 1.
- Horas de teoriadel grupo (Tareal.ay 1.b. Presencial): 4.
- Horas practicas del grupo en el Aula: 0.
- Horas practicas del grupo de salida de campo: 0.
- Horas de tutorias: 0.
- Horas de trabajo autonomo del alumno (no presencial): 0.

+ Semana 2: Unidad Didéctica 2.
- Horas de teoria del grupo (presencial): 3.
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- Horas practicas del grupo en el Aula: 1.

- Horas practicas del grupo de salida de campo: 0.

- Horas de tutorias: 0.

- Horas de trabajo auténomo del alumno (no presencial): 6.

+ Semana 3: Unidad Didéctica 2.
- Horas de teoria del grupo (presencial): 2.
- Horas practicas del grupo en el Aula(Tarea2.a. Presencial): 1.
- Horas précticas del grupo de salida de campo: 1.
- Horas de tutorias: 0.
- Horas de trabajo autonomo del alumno (no presencial): 6.

+ Semana 4: Unidad Didéctica 3.
- Horas de teoria del grupo: 4.
- Horas practicas del grupo en el Aula: 0.
- Horas practicas del grupo de salida de campo: 2.
- Horas de tutorias: 0.
- Horas de trabajo auténomo del alumno (no presencial): 6.

+ Semana 5: Unidad Didéctica 3.
- Horas de teoria del grupo (presencial): 2.
- Horas practicas del grupo en el Aula (presencial): 0.
- Horas practicas del grupo de salida de campo: 1.
- Horas de tutorias (presencia): 1.
- Horas de trabajo auténomo del alumno (no presencial): 6.

+ Semana 6: Unidad Didéctica 3.
- Horas de teoria del grupo (presencial): 2.
- Horas précticas del grupo en el Aula(Tarea 3.b. Presencial): 1.
- Horas précticas del grupo de salida de campo: 0.
- Horas de tutorias: 0.
- Horas de trabajo auténomo del alumno (no presencidl): 6.

+ Semana 7: Unidad Didéctica 4.
- Horas de teoria del grupo (presencial): 2.
- Horas practicas del grupo en el Aula(Tarea4.a. Presencial): 1.
-Horas précticas del grupo de salida de campo: 0.
- Horas de tutorias: 0.
- Horas de trabajo auténomo del alumno (no presencial): 6.

+ Semana 8: Unidad Didéctica 4.
- Horas de teoria del grupo (presencial): 3.
- Horas practicas del grupo en €l Aula: 0.
- Horas practicas del grupo de salida de campo: 0.
- Horas de tutorias: 0.
- Horas de trabajo autonomo del alumno (no presencial): 6.

+ Semana 9: Unidad Didéctica 4.
- Horas de teoria del grupo (presencial): 2.
- Horas practicas del grupo en el Aula(Tarea4.a. Presencia): 1.
- Horas practicas del grupo de salida de campo: 0.
- Horas de tutorias: 0.
- Horas de trabajo auténomo del alumno (no presencial): 6.
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+ Semana 10: Unidad Didactica 5.
- Horas de teoria del grupo (presencial): 2.
- Horas practicas del grupo en el Aula: 0.
- Horas practicas del grupo de salida de campo: 1.
- Horas de tutorias (Tarea 5.b. y Tarea 5.c Presencial): 1.
- Horas de trabajo autbnomo del alumno (no presencial): 7.

+ Semana 11: Unidad Didactica 5.
- Horas de teoria del grupo (presencial): 2.
- Horas précticas del grupo en el Aula(Tarea5.a. Presencial): 1.
- Horas précticas del grupo de salida de campo: 3.
- Horas de tutorias: 0.
- Horas de trabajo autonomo del alumno (no presencial): 7.

+ Semana 12: Unidad Didactica 5.
- Horas de teoria del grupo (presencial): 3.
- Horas practicas del grupo en el Aula: 0.
- Horas practicas del grupo de salida de campo: 1.
- Horas de tutorias: 0.
- Horas de trabajo auténomo del alumno (no presencial): 7.

+ Semana 13: Unidad Didactica 6.
- Horas de teoria del grupo (Tarea 6.a. Presenciad): 4.
- Horas practicas del grupo en €l Aula: 0.
- Horas practicas del grupo de salida de campo: 0.
- Horas de tutorias: 0.
- Horas de trabajo autonomo del alumno (no presencial): 7.

+ Semana 14: Unidad Didéactica 6.
- Horas de teoria del grupo (Tarea 6.b. Presencid): 3.
- Horas practicas del grupo en el Aula: 1.
- Horas practicas del grupo de salida de campo: 0.
- Horas de tutorias (presencial): 1.
- Horas de trabajo auténomo del alumno (no presencial): 7.

+ Semana 15: Desarrollo préctico final.
- Horas de teoria del grupo: 0.
- Horas practicas del grupo en el Aula (Conclusion. Presencial): 1.
- Horas practicas del grupo de salida de campo: 0.
- Horas de tutorias: 0.
- Horas de trabajo auténomo del alumno (no presencial): 7.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Los recursos a utilizar adecuadamente por el alumno seran:

A) Guiadidécticadela Asignatura

B) GEOPORTAL de Las Palmas de Gran Canariay Plan Genera de Ordenacion de Las Palmas de
Gran Canaria.

C) Aplicacion web sobre los planes de espacios naturales protegidos y los planes territoriales.
Visor IDECanarias.
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D) Restimenes graficos
E) Diccionario de Términos disponible en Biblioteca Universitaria.
F) Bibliografia recomendada

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

- ldentificar la correspondencia de los instrumentos de ordenacion del territorio con los objetivos
de partida.

- Identificar las potencialidades del andlisis geografico en la ordenacion del territorio.

- Mangjar los instrumentos de ordenacion del territorio de acuerdo ala casuistica territorial.

- Manga los instrumentos de ordenacion del territorio de acuerdo a los objetivos y
determinaciones.

- Demostrar la correcta integracién de cada Plan en el proceso de redaccion y desarrollo de la
Ordenacion del Territorio en Canarias.

- Sintetizar con objetividad y razonamiento las caracteristicas de un espacio mediante e modelo
territorial.

- Elaborar informes o documentos de sintesis territorial asociado a la lectura y manegjo de los
planes.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Se redizara durante € horario de atencion de tutoria del profesor, publicado en el tablon de

anuncios del despacho y/o en e campus virtual . Es obligatorio la concertacion previa de cita
mediante el correo electronico cgines@dgeo.ulpgc.es.

Atencion presencial a grupos de trabajo

El profesor redlizard una atencion pormenorizada a los distintos grupos de estudiantes
conformados para larealizacion del Trabajo préctico y las tareas de aprendizaje que o conforman.

Atencion telefénica

Laatencion a estudiante se realizara sobre todo en las tutorias presenciales.
La atencion telefonica tendra carécter excepciona y siempre en lafranja horaria publicada

Atencion virtual (on-line)

En la direccion de correo electronico de la profesora (cgines@dgeo.ulpgc.es) o a través del
campus virtual se podran redlizar las consultas que se requieran durante la semana con horario
libre. Se respondera en el menor tiempo posible en horario lectivo.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.
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Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. M Carmen GinésDela Nuez (COORDINADOR)
Departamento: 201 - GEOGRAFI A

Ambito: 010 - Analisis Geografico Regional
Area: 010 - Analisis Geogréafico Regional
Despacho: GEOGRAFI A
Teléfono: 928451735 Correo Electrénico: car nen. gi nes@l pgc. es

Dr./Dra. Santiago Hernandez Torres (RESPONSABLE DE PRACTICAS)
Departamento: 201 - GEOGRAFI A

Ambito: 010 - Analisis Geografico Regional
Area: 010 - Analisis Geogréafico Regional
Despacho: GEOGRAFI A
Teléfono: 928451729 Correo Electrénico: santi ago. her nandezt orres@l pgc. es

Bibliografia

[1 Basico] Paisajey ordenacién del territorio /
Coord. Florencio Zoido Naranjo, Carmen Venegas Moreno.
Junta de Andalucia. Consgjeria de Obras Publicasy Transportes ; Fundacion Duque de Soria,, Sevilla : (2002)
8480952938

[2 Bésico] Cartografia del potencial del medio natural de Gran Canaria /
director Juan Sanchez Diaz.
Cabildo Insular de Gran Canaria ;, Las Palmas de Gran Canaria : (1995)
8481031097

[3 Basico] Ordenacién territorial /
Domingo Gémez Orea.
Mundi-Prensa :, Madrid : (2002)
8485441621 (Agricola Espafiola)

[4 Basico] Ordenacién del territorio: una aproximacion desde el medio fisico.
GoOmez Orea, Domingo
Instituto Tecnol6gico Geominero ;, Madrid : (1994)
848544129x Agricola Espan9ola

[5 Basico] DICCIONARIO de geografia urbana, urbanismo y ordenacion del territorio /
Grupo Aduar, Florencio Zoido Naranjo, Sofia de la Vega Banayas, Guillermo Morales Matos, Rafael Mas Hernandez
y Ruben C. Lois Gonzélez.
Aridl,, Barcelona : (2000)
84-344-0519-9

[6 Basico] Ordenacién y planificacion territorial /
Roma Pujadas, Jaume Font.
Sintesis,, Madrid : (1998)

[7 Recomendado] El espacio rural en la ordenacién del territorio /
Domingo Gomez Orea.
Instituto de Estudios Agrarios, Pesquerosy Alimentarios,, Madrid : (1985)
8474793432

Péagina 11 de 12



[8 Recomendado] Ordenacidn del territorio y medioambiente /
editor, Alvaro Sanchez Bravo.
ArCiBel,, Sevilla : (2009)
978-84-96980-61-7

[9 Recomendado] La préactica del planeamiento urbanistico /
Luis Moya (ed.).
Sintesis,, Barcelona : (1994)
8477382844

[10 Recomendado] Sistemas de ciudades y ordenacidn del territorio /
Luis Racionero.
Alianza,, Madrid : (1978) - (22ed. rev. y aum.)
84-206-2210-9

[11 Recomendado] La ordenacidn del territorio en Espafia: evolucién del concepto y de su practica en el
siglo XX/
Manuel Benabent Fernandez de Cordaba.
Universidad de Sevilla ; Consegjeria de Obras Publicasy Transportes,, Sevilla : (2006)
84-472-0869-9

[12 Recomendado] Introduccidn ala ordenacién del territorio :un enfoque geogréfico /
Vicente Bielza de Ory.
Prensas Universitarias de Zaragoza,, Zaragoza : (2008)
9788477339892

Péagina 12 de 12



