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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Se pretende dotar a los alumnos de unos conocimientos matematicos- estadisticos, teoricos y
aplicados, que posteriormente puedan utilizar en la toma de decisiones en el desarrollo de su
actividad laboral y profesional.

Competencias que tiene asignadas:

. CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especiamente, las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender 10s intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendada y la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.

* CN2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y
tareas propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competencias y conocimientos de otros profesionales.

e CN3. Contribuir ala mejora continua de su profesion, asi como de las organizaciones en las
que desarrolla sus practicas a través de la participacion activa en procesos de investigacion,
desarrollo e innovacion.

» CN4. Comprometerse activamente en el desarrollo de précticas profesionales respetuosas con
los derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para
generar confianza en los beneficiarios de su profesiéon y obtener la legitimidad y la autoridad que
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la sociedad le reconoce.

* CNB5. Participar activamente en la integracién multicultural que favorezca €l pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

* CGLl. Capacidad de andlisisy sintesis.

* CG2. Capacidad de organizacion y planificacion.

e CG3. Comuninacion oral y escrita en lengua espafiola.

» CGb. Conocimientos de informéticarelativos al @mbito de estudio.

» CG6. Capacidad paralaresolucion de problemas

. CG8. Hahilidades en la busgueda, identificacion, andlisis e interpretacion de fuentes de
informacién diversas.

* CG10. Habilidades de comunicacion através de Internet y manejo de herramientas multimedia
parala comunicacion a distancia.

e CGl1. Usar habitualmente la tecnologia de la informacién y las comunicaciones en todo su
desempefio profesional.

» CG18. Compromiso ético en el trabajo.

. CG19. Trabgjar en entornos de presion.

e CG23. Andizar los problemas con razonamiento critico, Sin prejuicios, con precision y rigor.

* CEL. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

» CEY7. Poseer y comprender conocimientos acerca de larelacion entre laempresay su entorno.
CEB8. Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales
aplicadas al ambito empresarial.

» CE9. Identificar la generalidad de los problemas econdmicos que se plantean en las empresas y
saber utilizar los principal es instrumentos existentes para su resolucion.

e CEI15. Vdorar a partir de los registros relevantes de informacién, la situacion y previsible
evolucion de una empresa.

* CEAL Afianzar € uso del lengugje simbdlico, destacando sus ventgjas a la hora de realizar una
representacion claray concisa de lainformacion asi como en la presentacion de resultados.

» CEA2. Formalizar y desarrollar procedimientos tedricos de ayuda a la toma de decisiones.

» CEAS. Conocer, aplicar einterpretar los métodos de obtencion de estimadores.

» CEAA4. Utilizar herramientas metodol 6gicas esenciales para aplicar técnicas de estimacion por
intervalos y contrastacion, paramétricay no paramétrica.

» CEADS. Conocer, aplicar e interpretar los métodos de regresion lineal simple'y mdltiple.

* CEAG6. Adquirir instrumentos basi cos informaticos para la modelizacion y resolucion dindmica
de los problemas econdmicos, dentro del contexto del andlisis cuantitativo de la actividad
econdmico-empresarial.

Objetivos:

O1 Conocer y desarrollar los elementos del algebra matricial como herramienta de los métodos
cuantitativos en la empresa.

02 Definir la Inferencia Estadistica, y fundamentar la utilidad que tiene esta disciplina en la futura
actividad profesiona de los estudiantes.

O3 Determinar las distribuciones muestrales de diferentes estadisticos.
04 Conocer y entender los métodos para la obtencién de estimadores y construccion de interval os
de confianza para distintos parametros, provenientes de una o0 dos muestras. Interpretar los

resultados de la aplicacion.

O5 Familiarizarse con las técnicas de contrastacion para distintos parametros poblacionales
provenientes de una o dos muestras, interpretando |os resultados de la aplicacion.
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06 Familiarizarse con las técnicas de contrastacion no parameétricas para determinar caracteristicas
de la poblacion, interpretando |os resultados de la aplicacion.

O7 Conocer los modelos de regresion lineal simple y mlltiple, para estimar sus parametros, y
contrastar la validez de los mismos y del modelo en su globalidad, asi como predecir valores de la
variable dependiente.

08 Familiarizarse con un paquete informatico estadistico-econométrico, para desarrollar los
contenidos de |os temas de esta asignatura.

Contenidos:

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

- Algebralineal y matricial.

- Inferencia estadistica: distribuciones muestrales, estimacion y contrastacion.

- Modelo de regresion lineal multiple con las hipotesis bésicas. especificacion, estimacion,
contraste y prediccion.

Estos contenidos se desarrollaran de acuerdo a siguiene temario:
TEMA |I: MATRICES, DETERMINANTES Y VECTORES

|.1. Matrices. Conceptos bésicos
|.2.0Operaciones con matrices
|.2.1 Suma de matrices
|.2.2 Producto escalar-matriz
1.2.3 Producto de matrices. Potencia de matrices
|.2.4 Matriz traspuesta. Matriz simétricay antisimétrica
|.3. Vectores y operaciones con vectores
1.3.1 Dependencia e independencia lineal de vectores
|.4. Determinante de una matriz cuadrada
1.4.1. Aplicacion al  caculo de valores propios
I.5. Rango de una matriz
|.6. Matriz inversa
1.6.1 Matriz ortogonal
|.7. Diferenciacion matricial

TEMA 11. INTRODUCCION A LA INFERENCIA

I1.1.- Introduccién

[1.2.- Laeleccién de lamuestra. Tipos de muestreo

I1.3.- Muestreo aleatorio simple. Estadisticos y distribuciones muestrales
11.3.1.- Concepto de distribucién muestral
11.3.2.- Momentos de las distribuciones muestrales

TEMA II1. ESTIMACION

[11.1.- Introduccion

[11.2.- Estimacién puntual. Métodos y propiedades
[11.2.1.- Método de maxima verosimilitud

[11.3.- Estimacion por interval os de confianza
[11.3.1.- Métodos de construccion de intervalos
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[11.3.2.- Interval os de confianza en poblaciones normales
[11.3.3.- Tamafo muestral para una precision dada

TEMA IV. CONTRASTACION

IV.1.- Conceptos generales

IV.2.- Contrastes paramétricos en poblaciones normales
IV.2.1.- Contrastes para el caso de una muestra.
1V.2.2.- Contrastes para el caso de dos muestras.

IV.3.- Contrates no paramétricos
IV.3.1.- Contrastes para el caso de una muestra
IV.3.2.- Contrastes para el caso de dos muestras

TEMA V. LA MODELIZACION ECONOMETRICA

V.1.- ¢Qué eslaeconometriay qué es un modelo econométrico?
V.2.- Elementos de un modelo econométrico y su tipologia
V.3.- Tipos de datos econdémicos

V.4.- Fasesdel proceso de modelizacion

V.5.- Usos de los model os econométricos

TEMA VI.- EL MODELO BASICO DE REGRESION LINEAL

VI1.1.- El modelo de regresion lineal ssimple (MRLS): Recta poblaciona versus recta de regresion
estimada
V1.2.- El modelo de regresion lineal multiple (MRLM)

V1.2.1- Lacausalidad y la clausula “ ceteris paribus’ en el MRLM

V1.2.2.- Hipétesis basicas del modelo de regresion lineal mdiltiple

V1.2.3.- Método de estimacion por Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO). Propiedades de los
estimadores y propiedades de |os residuos.

V1.2.4- Prediccion muestral y la bondad de gjuste de laregresion.
V1.4.- Contraste de hipotesis sobre los coeficientes del MRLM

V1.4.1.- Contraste de hipotesis sobre un coeficiente de laregresion

V1.4.2.- Contraste de la significacion global de laregresion

Metodologia:

Se combinan métodos presencialesy no presenciales.

Clase magistral en las cuales se explicaran los conceptos fundamental es de la asignatura.
Resolucion de problemas y casos apoyandonos en métodos multimedia para favorecer la
participacion y discusion mediante exposicion oral sobre los conceptos fundamentales
desarrollados en las clases magistrales.

Practicas en aula de informética en las que los alumnos mangjaran software basico
estadistico-economeétrico.

Tutorias de apoyo para resolver a buen término el aprendizaje en aguellos casos en los que se
necesite mayor apoyo.

Aula virtua que permite una comunicacion activa y répida para intercambiar materiales
didécticos, cuestiones logisticas para € buen desarrollo de la asignaturay la creacion de un marco
virtual de acercamiento y comunicacion.

Todos estos elementos metodol 6gicos pretenden que el estudiante pueda superar con éxito el
sistema de evaluacion de la asignatura estimulando € trabajo de los gercicios propuestos en los
materiales tanto de forma individual como en grupo.
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Evaluacion:

Criterios de evaluacion
» Cl.Redlizar correctamente los gercicios que componen la primera parte de la evaluacion
continua. (O1)

» C2. Redlizar correctamente los gercicios que componen e examen final. (01, O2, O3, 04, O5,
06, O7, 08)

* C3. Identificar correctamente las caracteristicas de |os métodos de inferencia estadistica (02, O4,
05, 06)

* C4. Distinguir claramente entre las diferentes distribuciones muestrales (O3)

» C5. Aplicar de forma rigurosa y sistematica los diferentes métodos de estimacion y contraste
(04, O5, 06)

» C6. Estimar adecuadamente modelos de regresion simple y mdltiple, asi como validarlos y
realizar predicciones (04, O5, O7)

e C7. Resolver con precisiéon casos practicos utilizando un programa informético
estadistico-economeétrico aplicando los conocimientos de inferencia estadistica y regresion (O3,
04, 05, 06, O7, O8)

La fuente de evaluacion utilizada para todos estos criterios es el examen.
Sistemas de evaluacion

L os sistemas de eval uacion previstos para esta asignatura son |os siguientes:
CONVOCATORIA ORDINARIA

Laevaluacion que se lerealiza a estudiante consta de |as siguientes partes:
1.- EVALUACION CONTINUA.

PARTE |: Evaluacién de los conocimientos ajustados a tema 1 del programa de la asignatura. La
evaluacion se hara a través de una prueba o examen intermedio alalargo del semestre, cuya fecha
serd publicada en el Campus virtual de la asignatura al comienzo del curso. La nota de esta parte
representa un total del 10% de la calificacion final.

PARTE II: Evaluacion de la capacidad de mangjo de un programa informético estandar para la
resolucion de problemas de carécter estadistico-econométricos ajustados a programa de la
asignatura. La evaluacion se hara a través de dos pruebas o exdmenes intermedios a la largo del
semestre, cuyas fechas seran publicadas en el Campus virtual de la asignatura al comienzo del
CUrso.

La nota de esta parte representa un total del 20% (10% cada prueba) de la calificacion final.

2.- EXAMEN FINAL DE CONVOCATORIA

Evaluacion de los contenidos de la asignatura a través de un examen que se realizara en la fecha
asignada por el Centro en su calendario de examenes. La nota obtenida en este examen representa
el 70% delacalificacion final.
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CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
Laevaluacion que se lerealiza a estudiante consta de |as siguientes partes:
1.- EVALUACION CONTINUA.

PARTE |: Evaluacién de los conocimientos ajustados a tema 1 del programa de la asignatura. La
nota de esta parte representa un total del 10% de la calificacion final. En esta convocatoria, la nota
de esta parte es la que se obtuvo en la evaluacion continua durante el semestre, manteniéndose en
la convocatoria extraordinaria.

PARTE Il: Evaluacion de la capacidad de manejo de un programa informético estdndar para la
resolucion de problemas de caréacter estadistico-econométricos ajustados a programa de la
asignatura. En esta convocatoria, para la evaluacion de esta parte, € estudiante podra optar entre
dos procedimientos:

(1) Mantener la nota de la evaluacion continua obtenida durante el semestre.

(2) Renunciar ala nota de la evaluacion continua obtenida durante el semestrey realizar una nueva
prueba o examen de ordenador que versara sobre |as actividades de ordenador realizadas alo largo
del semestre. Esta prueba o examen se llevara a cabo en la fecha oficial de la convocatoria
extraordinaria.

La nota de esta parte representa un total del 20% de la calificacion final.

2.- EXAMEN FINAL DE CONVOCATORIA

Evaluacion de los contenidos tedrico-practicos de la asignatura a través de un examen que se
realizard en lafecha asignada por el Centro en su calendario de exdmenes. La nota obtenida en este
examen representa el 70% de la calificacion final.

CONVOCATORIA ESPECIAL
Laevauacion que selereaizaal estudiante consta de |as siguientes partes:
1.- EVALUACION CONTINUA.

PARTE |: Evaluacion de los conocimientos gjustados a tema 1 del programa de la asignatura. La
nota de esta parte representa un total del 10% de la calificacion final. En esta convocatoria, la nota
de esta parte es la que se obtuvo en la evaluacion continua durante el semestre, manteniéndose en
la convocatoria especial.

PARTE II: Evaluacion de la capacidad de mangjo de un programa informético estandar para la
resolucion de problemas de carécter estadistico-econométricos ajustados a programa de la
asignatura. En esta convocatoria, para la evaluacion de esta parte, el estudiante podra optar entre
dos procedimientos.

(1) Mantener la nota de la evaluacion continua obtenida durante el semestre.

(2) Renunciar ala nota de la evaluacion continua obtenida durante el semestre y realizar una nueva
prueba o examen de ordenador que versara sobre las actividades de ordenador realizadas alo largo
del semestre. Esta prueba se llevara a cabo en lafecha oficia de la convocatoria especial.

Lanota de esta parte representa un total del 20% de la calificacion final.

2.- EXAMEN FINAL DE CONVOCATORIA

Evaluacion de los contenidos tedrico-précticos de la asignatura a través de un examen que se
realizard en lafecha asignada por el Centro en su calendario de examenes. La nota obtenida en este
examen representa el 70% de la calificacion final.
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Criterios de calificacion

Estos criterios son comunes paralas convocatorias ordinaria, extraordinariay especial.

La cdificacion final del estudiante se obtendra como la suma de las calificaciones obtenidas en la
EVALUACION CONTINUA (con un méximo de 3 puntos) y en e EXAMEN FINAL DE
CONVOCATORIA (con un maximo de 7 puntos), siempre que esta Ultima sea como minimo de 3
puntos (sobre 7).

En e caso de que en e EXAMEN FINAL DE CONVOCATORIA no se haya superado la nota
minima necesaria (3 puntos sobre 7), la calificacion fina que aparecerd en e acta, en esa
convocatoria, sera SUSPENSO, con un maximo de 4,5 puntos, independientemente de la
calificacion obtenida en la evaluacion continua de la asignatura.

El alumno que no se presente a EXAMEN FINAL DE CONVOCATORIA tendra en e acta
correspondiente la calificacion de NO PRESENTADO.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

1. Tareasy actividades en un contexto cientifico:

Capacidad de andlisis y sintesis. Busgueda de informacién en bibliotecas-hemerotecas, recursos
electronicos, revistas periodicos, etc.

2. Tareas y actividades en un contexto profesional:

Andlisis de soluciones a problemas profesionales en una determinada empresa o sector de
actividad basandose en la

realizacion de casos actividades o préacticas.

3. Tareasy actividades en un contexto institucional :

Identificacion y andlisis de forma estructurada con un objetivo concreto.

4. Tareas y actividades en un contexto social:

Iniciativa para el aprendizaje con objetivos concretos

Temporalizacién semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

HTP: Horas tedricas presenciales (45).

HPP: Horas practicas presenciales (15).

HTT: Horas trabgjo tutorizado (15).

HTA: Horas trabajo autbnomo, no presenciales (75).

HTPHPPHTT HTA

Semanal Presentacion 3 1 1 5
y Temal
Semana?2 Temal 31
Semana 3 Temal 31
Semana4 Temal 31
Semanab5 Temal
y Evaluacion

N
oo o
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Continua 3115

Semana 6 Temall 3115
Semana 7 Temall 3115
Semana 8 Temalll 3115
Semana 9 Temalll 3115
Semana 10 Temalll 150 025

y TemalV 150 025
Semanall TemalV 3115
y Evaluacion
continua
Semanal2 TemalV 150 0 3
y TemaV 150 0 2
Semana 13 TemaVI 3115
Semana 14 Tema VI 3115
y Evaluacion
continua
Semana 15 TemaVl 3115

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Recursos bibliograficos en € contexto docente: Bibliotecasy hemerotecas.

Recursos informaticos: software general y especifico matematico ,estadistico y econométrico
Recursos docentes virtuales: Aulavirtual del Campus

Recurso docentes: Casos practicosy ejercicios

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

* R1: Dominar los conceptos basicos del algebra matricial y su relacion con los modelos lineales
de la economia (CG1, CG2, CG3, CG5, CG6, CG8, CG10, CG11, CG18, CG23, CE1,CE7, CES,
CE9, CE15, CEA1, CEA2)

* R2: Tomar decisiones a partir del andlisis de las soluciones obtenidas para los problemas
propuestos. (CG1, CG2, CG3, CG5, CG6, CG8, CG10, CG11, CG18, CG19,CG23, CEL, CE7,
CES8, CE9, CE15, CEAL, CEA2)

. R3. Describir el lenguge estadistico-econométrico en e ambito de la informacion
socioecondmica, ampliando y afianzando el lenguaje ya conocido. (CN1, CN2, CN3, CG1, CG3,
CG10, CEL, CE7, CES, CE9, CE15, CEA1)

* R4. Comprender e interpretar correctamente un texto con informacion cuantitativa de datos
socioecondmicos (CN1, CN2, CN3, CN4, CN5, CG1, CG2, CG3, CG6, CG10, CG11, CG23, CEL,
CE7, CE8, CE9, CE15, CEAL, CEA2)

* R5. Desarrollar procedimientos tedricos que sirven de base para la aplicacion de inferencia
estadistica en la toma de decisiones. (CN1, CN3, CG1, CG2, CG3, CG6, CG8, CG10, CG11,
CG23, CE1, CE7, CE8, CE9, CE15, CEA2, CEA2)

* R®6. Distinguir entre métodos de estimacion, contraste y regresion. (CG1, CG2, CG3, CG6,
CG8, CG11, CG23, CE1, CE7, CE8, CE9, CE15, CEA2, CEA3)

» R7. Estimar pardmetros mediante la aplicacion de técnicas de inferencia estadistica 'y regresion.
(CG1, CG2, CG3, CG5, CG6, CG8, CG11, CG23, CE1, CE7, CE8, CE9, CEA3, CEA4, CEA5)
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* R8. Interpretar los resultados de los métodos vistos a los largo del semestre sobre estimacion,
contrastacion y regresion. (CG1, CG2, CG3, CG6, CG10, CG11, CG18, CG23, CE1, CE7, CES,
CE9, CEAS, CEA4, CEA5)

* R9. Mangar instrumentos informaticos que permitan la resolucién de problemas de inferencia
estadistica y regresion. (CG1, CG2, CG3, CG5, CG6, CG8, CG10, CG11, CG18, CG19, CG23,
CE1, CE7, CES, CE9, CEAb)

* R10. Evauar y discriminar entre las distintas aternativas metodol 6gicas, la mejor para realizar
toma de decisiones utilizando técnicas de inferencia y regresiéon. (CG1, CG2, CG3, CG5, CG6,
CG8, CG10, CG11, CG18, CG19, CG23, CEL, CE7, CE8, CE9, CEA3, CEA4, CEAD)

* R11. Explicar los pardmetros y modelos estimados. (CG1, CG2, CG3, CG5, CG6, CG8, CG10,
CG11, CG23, CE1, CE7, CES8, CE9, CEAD)

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Con € fin de dinamizar la accién tutorial los docentes dispondran de un méaximo de 6 horas
semanales de tutorias individual es presencial es que posibilitan un didlogo directo con los alumnos.

En ellas e alumnos puede consultar, contrastar, resolver y ahondar en las materias tedricas
expuestas en las clases magistrales o en las practicas de laboratorio.

Las horas semanales de tutorias presenciales de cada profesor en funcion de su potencial segun €l
RPA son:

Davila Céardenes, Maria Nancy, despacho D-4.19 (5 horas)
Dorta Gonzélez, Pablo, despacho D-4.06 (4,5 horas)

Gil Jurado, José Angel, despacho D-4.03 (6 horas)

Gomez Déniz. Emilio, despacho D-4.11 (6 horas)

Gonzélez Martel, Cristian, despacho D-4.07 (6 horas)
Hernandez Guerra, Juan Maria, despacho D-4.12 (4,5 horas)
Pinilla Dominguez, Jaime, despacho D-3.19 (6 horas)

Rodriguez Socorro, Constanza Elena, despacho D-4.15 (6 horas)
Tejera Gil, Margarita, despacho D-4.18 (6 horas)

Tocino Viedma, Maria I sabel, despacho D-4.16 (6 horas)

Atencion presencial a grupos de trabajo

Atencion telefénica
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Atencion virtual (on-line)

Mediante la utilizacién de la plataforma Moodle se genera un sistema de “teletutorias’ o tutorias
virtuales que permiten la comunicacion con e profesorado dinamizando e proceso de ayuda y
aprendizaje.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. José¢ Angel Gil Jurado (COORDINADOR)
Departamento: 228 - METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON

Ambito: 225 - Econonia Aplicada

Area: 225 - Econonia Aplicada
Despacho: METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
Teléfono: 928451840 Correo Electrénico: j ose. gi | @l pgc. es

Dr./Dra. Pablo Dorta Gonzéalez
Departamento: 228 - METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON

Ambito: 623 - Métodos Cuantitativos para |la Econonia y |a Enpresa
Area: 623 - Métodos Cuantitativos para |a Econonia y |a Enpresa
Despacho: METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
Teléfono: 928451797 Correo Electrénico: pabl o. dorta@l pgc. es

Dr./Dra. Margarita Teera Gil
Departamento: 228 - NETODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON

Ambito: 225 - Econonia Aplicada
Area: 225 - Econonia Aplicada
Despacho: METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
Teléfono: 928458643 Correo Electrénico: nargarita.tejera@l pgc. es

D/Dia. Constanza Elena Rodriguez Socorro
Departamento: 228 - METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON

Ambito: 225 - Econonia Aplicada
Area: 225 - Econonia Aplicada
Despacho: METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
Teléfono: 928458227 Correo Electronico: el ena. rodri guezsocorro@l pgc. es

Dr./Dra. Jaime Pinilla Dominguez
Departamento: 228 - NETODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON

Ambito: 225 - Econonia Aplicada
Area: 225 - Econonia Aplicada
Despacho: METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
Teléfono: 928458198 Correo Electrénico: j ai ne. pi nil | a@il pgc. es
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Dr./Dra. Cristian Gonzalez M artel

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

228 - METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
623 - Metodos Cuantitativos para la Econonmia y |a Enpresa
623 - Metodos Cuantitativos para la Econonmia y |a Enpresa

METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
928458220 Correo Electrénico: chri stian. gonzal ez@ul pgc. es

D/Diia. Maria |l sabea Tocino Viedma

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

228 - METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
225 - Econom a Aplicada
225 - Econom a Aplicada

METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
928458960 Correo Electronico: i sabel .t oci no@!l pgc. es

Dr./Dra. Emilio Gdmez Déniz

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

228 - METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
623 - Métodos Cuantitativos para |a Econonia y |a Enpresa
623 - Métodos Cuantitativos para |a Econonia y |a Enpresa

METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
928451803 Correo Electrénico: enmi | i 0. gonez-deni z@il pgc. es

Dr./Dra. Maria Nancy Davila Cardenes

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

228 - METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
623 - Metodos Cuantitativos para |la Econonmia y |a Enpresa
623 - Metodos Cuantitativos para |a Econonia y |a Enpresa

METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
928458226 Correo Electrénico: nancy. davi |l a@l pgc. es

Dr./Dra. Juan Maria Hernandez Guerra

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
Met odos Cuantitativos para |la Econonmia y |a Enpresa

228 -
623 -
623 - Metodos Cuantitativos para |la Economia y |a Enpresa
METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON

928458228 Correo Electronico: j uan. her nandez@l pgc. es
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