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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Dado el carécter introductorio de esta asignatura, no se requiere conocimientos previos de
economia. Sin embargo, los alumnos deben estar familiarizados con la interpretacion de gréficos y
tener conocimientos de matematicas a nivel de bachillerato.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Esta asignatura contribuye a la formacion de los aumnos para desempefiar las funciones
contempladas en €l libro blanco de las titulaciones de Economia y Empresa. Los contenidos de
esta asignatura se consideran necesarios para €l desempefio de actividades profesionales como los
servicios de estudios y planificacion, la incorporacion a las distintas areas funcionales de la
empresa o la administracién publica, la consultoria econdmica, la creacion de empresas propias, la
docenciay lainvestigacion.

Faculta ademés para el andlisis e interpretacion del funcionamiento de la economia desde una
perspectiva macroecondmicay, en general, permite abordar con rigor € andlisis y solucion de los
problemas macroeconomicos mas relevantes, como crecimiento, ciclos econdmicos, desempleo e
inflacion, asi como las politicas econdmicas que instrumentan los gobiernos para e logro de sus
obj etivos macroecondémicos.

Competencias que tiene asignadas:

Competencias nucleares

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién), de
modo gue pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas 'y
las organizaciones, asi como expresar claramente € sentido de la misién que tiene encomendada 'y
la forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales a la
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satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.

CN2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competencias y conocimientos de otros profesionales.

CN3. Contribuir a la mejora continua de su profesion, asi como de las organizaciones en las que
desarrollan sus practicas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

CN4. Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas profesionales respetuosas con los
derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su &mbito profesiona para generar
confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

CNb5. Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca e pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

Competencias generales

CGL1. Capacidad de andlisisy sintesis.

CG2. Capacidad de organizacion y planificacion.

CG3. Comunicacion oral y escrita en lengua espariola.

CG5. Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

CG6. Capacidad paralaresolucion de problemas.

CG7. Capacidad de tomar decisiones.

CG8. Habilidades en la busqueda, identificacion, andlisis e interpretacion de fuentes de
informacién diversas.

CG9. Hahilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informéticas utilizadas en la gestion
empresarial.

CG10. Habilidades de comunicacién a través de Internet y manejo de herramientas multimedia
parala comunicacion a distancia.

CG11. Usar habituamente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en todo su
desempefio profesional.

CG12. Capacidad paratrabajar en equipo.

CG15. Habilidad en las relaciones personales.

CG16. Capacidad para trabaje en entornos diversos y multiculturales.

CG17. Capacidad criticay autocritica.

CG18. Compromiso ético en el trabajo.

CG19. Trabajar en entornos de presion.

CG20. Aplicar € andlisis de los problemas y a la toma de decisiones criterios profesionales
basados en € manegjo de instrumentos técnicos.

CG21. Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes.

CG22. Responsahilidad y capacidad para asumir compromisos.

CG23. Andlizar los problemas con razonamiento critico, Sin prejuicios, con precision y rigor.
CG24. Defender desde un punto de vista mostrando y apreciando las bases de otros puntos de vista
discrepantes.

CG25. Capacidad de aprendizaje auténomo.

CG26. Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CG27. Creatividad.

CG28. Liderazgo.

CG29. Iniciativay espiritu emprendedor.

CG30. Motivacién por lacalidad.

CG3L1. Sensibilidad hacia temas medioambientalesy sociales.

Competencias especificas:
CEL. Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica.
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CE3. Habilidad de transmision de conocimientos.

CE4. Poseer y comprender conocimientos acerca de las interrelaciones econdmicas existentes
entre |os distintos subsistemas que conforman €l sistema empresarial.

CE6. Poseer y comprender conocimientos acerca del marco econdmico que regula las actividades
empresariales y de la correspondiente normativa.

CE7. Poseer y comprender conocimientos acerca de la relacion entre laempresay su entorno.

CE8. Poseer y comprender conicimientos acerca de las principales técnicas instrumentales
aplicadas a ambito empresarial.

CE9. Identificar la generalidad de los problemas econdmicos que se plantean en las empresas y
saber utilizar los principales instrumentos existentes para su resolucién.

CE18. Entender las ingtituciones econémicas como resultado y aplicacion de representaciones
tedricas o formal es acerca de como funciona la economia.

CE19. Derivar de los datos informacion rel evante imposible de reconocer por no profesionales.
Competencias especificas de la asignatura

CEA1. Capacidad para identificar e funcionamiento de la economiay el comportamiento de los
agentes economicos desde una perspectiva agregada.

CEAZ2. Capacidad para manegjar los conceptos béasicos de |os mercados de activos y la actividad de
la autoridad monetaria.

CEAS. Capacidad para identificar el papel del Estado en la actividad econémica en el contexto de
la Union Europea.

CEAA4. Capacidad para comprender los conceptos basicos relacionados con los principales
desequilibrios macroecondmicos.

CEADS. Capacidad para comprender 1os conceptos basicos relacionados con € crecimiento y los
ciclos economicos.

CEAG6. Capacidad para comprender e comercio internacional y los movimientos entre paises
personasy capitales.

CEA7Y. Capacidad para identificar las distintas corrientes de pensamiento en la macroeconomia
actual.

CEAS8. Capacidad para utilizar los instrumentos aprendidos para analizar problemas nuevos
razonando de formarigurosay sistemética.

Objetivos:

O.1. Entender e funcionamiento de la economia desde una perspectiva agregada, a partir de la
microfundamentacion presentada en Principios de Economia y conocer las macromagnitudes
fundamentales (renta agregada, PIB, PNB, costes de factores, precios de mercado...)

0O.2. Andlizar el comportamiento de |os agentes econdmicos desde una perspectiva agregada 'y 1os
determinantes de sus decisiones sobre consumo, ahorro e inversion.

0.3. Comprender los conceptos basicos relacionados con los mercados de activos (en particular
del mercado monetario) y la actividad de la autoridad monetaria (especialmente el Banco Central
Europeo).

0.4. Comprender el papel del Estado en la actividad econdmica

en e actual contexto de la Unién Europea, tanto en relacion a gasto publico como a la
financiacion del estado (Deuda publica).

0.5. Comprender los conceptos bésicos relativos a los principal es desequilibrios macroeconémicos
(inflacion y desempleo).

0.6. Comprender los conceptos basi cos relacionados con €l crecimiento y |os ciclos econémicos.
0O.7. Conocer los principales conceptos relacionados con el comercio internaciona y los
movimientos entre paises de personasy capitales.

0.8. Conocer las distintas corrientes de pensamiento existentes en la macroeconomia actual en
relacion con lainterpretacion de los diferentes problemas econdmicos, su importanciay las formas
alternativas de abordarlos.

0.9. Fomentar € espiritu de investigacion, desarrollando la capacidad del estudiante para analizar
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problemas nuevos con los instrumentos aprendidos y pararazonar de formarigurosay sistemética.

Contenidos:

Contenidos:

- Laactividad econdmica desde una perspectiva agregada.

- El comportamiento agregado de los individuos y las empresas. consumo, ahorro e inversion.
- Los mercados financieros y la autoridad monetaria.

- El papel del Estado en la actividad econdmica: politicafiscal y deuda publica.

- Desequilibrios econémicos: desempleo e inflacion.

- Crecimiento y ciclos econdémicos.

- Comercio y movimientos internacional es de factores productivos.

- Corrientes de pensamiento sobre politica econémica.

L os contenidos se desarrollan através del siguiente temario:

Tema 1. Introduccion ala macroeconomia

Tema 2. Indicadores macroecondémicos

Tema 3. Ciclosy crecimiento econémico

Tema 4. Mercado de bienes: el consumo, lainversion, el sector pablico y el sector exterior
Temab. El dineroy el sistema financiero

Tema 6. El mercado de dinero

Tema 7. Interrelacién entre los mercados de bienes y de dinero

Tema8. Lainflacion

Metodologia:

Clase magistral

Resolucion de problemas'y casos

Practicas de aula

Trabagjos, individual o en grupo, supervisados por el profesor

Virtual (actividades através de plataformas virtuales, sitios web, etc.)
Tutorias

La asignatura se estructura en clases tedricas y practicas. En las clases teoricas el profesor, en
forma de clase magistral, desarrollard los contenidos basicos del programa de la asignatura
debiendo e alumno complementarlas con la consulta de la bibliografia y el apoyo del entorno
virtual de aprendizaje compuesto por el Campus Virtual de la ULPGC.

En las clases practicas los alumnos participaran en la resolucion de gjercicios y problemas. En
dichas clases précticas se evaluaran |os conocimientos que vayan adquiriendo |os alumnos.

Los alumnos realizardn un trabajo de investigacion en grupo sobre un tema relacionado con los
contenidos de la asignatura.

Las dudas que se les presenten alos alumnos seran resueltas en tutorias presenciales y a través del
campus virtual; en este Ultimo caso siempre que no supongan desarrollo gréfico-matemético.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacion de los resultados del aprendizaje del alumno se basaré en los siguientes fuentes y
criterios:

C.1. Examen eliminatorio que valora la adquisicion de los conocimientos basicos de los dos
primeros temas de la asignatura (0.1, 0.2, 0.5, O.6). Se redlizara aproximadamente a final de la
semana 6.
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C.2. Participacion del alumno en la resolucion de problemas, pruebas tipo test y debates de
acontecimientos actuales relacionados con el contenido de la asignatura (0.1, O.2, 0.3, 0.4, O.5,
0.6,0.7,0.9).

C.3. Redlizacion en grupos de 3-4 alumnos de un trabajo de investigacion sobre algun contenido
de la asignatura (O1, 02, O3, 04, 05, 06, 07, 09). Este trabajo de investigacién podra consistir
también en la lectura critica de un libro o articulos sobre contenidos de la asignatura propuestos
por €l profesor.

C.4. Redlizacion de un examen final (0.1, 0.2, 0.3, 0.4, 0.5, 0.6, 0.7, 0.8, 0.9).

Sistemas de evaluacion
CONVOCATORIA ORDINARIA
10% Examen eliminatorio (temas 1y 2)

15% Participacion del estudiante en las sesiones practicas (resolucion de problemas, de cuestiones
tipo test y participacion en debates).

15% Trabajo de investigacion tutorizado por € profesor. EI alumno debera acudir a tutorias para
un seguimiento de la evolucién del mismo. Con carécter obligatorio, y en la fecha que se
determine, el alumno, en una tutoria, presentard una ficha en la que expondra un esguema del
trabajo arealizar. El trabajo se entregara a final del cuatrimestre, en lafecha que se indique.

60% Examen final, que incluye cuestiones tedrico/précticas. En la convocatoria ordinaria, €l
examen final abarcaralos contenidos delostemas 3 a 9.

CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIA'Y ESPECIAL

En las convocatorias extraordinaria'y especial (julio y diciembre), el examen final abarcara todos
los contenidos del temario y representara el 70% de la nota.

Se mantendra la nota acumulada en la participacion en clase y en el trabajo de investigacion.

Criterios de cdlificacion

Se considerara superada la asignatura cuando €l estudiante acumule con los distintos sistemas de
evaluacion (test, préacticas, trabgjo de investigacion y examen final) un porcentaje global superior o
igual al 50%.

Para realizar media con las calificaciones correspondientes a la evaluacion continua (test, practicas
y trabgjo de investigacion) es necesario la obtencion de una nota minima de 4 sobre 10 en €l
examen final.

Los alumnos gque no se presenten a examen tendrén una calificacion de no presentado.

La nota obtenida en la evaluacion continua de un curso académico tendra validez exclusivamente
en las convocatorias de dicho curso académico, esto es, convocatorias de junio, julio y diciembre.
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Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tareas y actividades para todos |os contextos profesional es:

- Sesiones de teoria.

- Sesiones practicas evaluables: participacion en realizacion de gjercicios y pruebas tipo test,
debates y presentacion de trabajos, individuales y/o en grupo.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

SEMANA 1

Sesion de teoria (3 horas): presentacién asignatura, tema 1l

Sesion de préctica (1 hora desdoblada): presentacion practicas, organizacion de los grupos de
trabajo

No presencialidad (6 horas): estudio tema 1

SEMANA 2

Sesién de teoria (3 horas): tema 2

Sesion de practica (1 hora desdoblada): préactica trabajo investigacion
No presencialidad (6 horas): estudio tema 2

SEMANA 3

Sesion de teoria (3 horas): tema 2

Sesion de préctica (1 hora desdoblada): practicatema 2
No presencialidad (6 horas): estudio tema 2

SEMANA 4

Sesion de teoria (3 horas): tema 3

Sesion de préactica (1 hora desdoblada): préacticatema 2
No presencialidad (6 horas): estudiotemas 1,2y 3

SEMANA 5

Sesion de teoria (3 horas): tema 3

Sesion de préactica (1 hora desdoblada): préacticatema 3
No presencialidad (6 horas): estudiotemas 1, 2y 3

SEMANA 6

Sesion de teoria (3 horas): tema 3

Sesion de préactica (1 hora desdoblada): evaluaciontemas 1y 2
No presencialidad (6 horas): estudiotemas 1, 2y 3

SEMANA 7

Sesion de teoria (3 horas): tema 3

Sesion de préctica (1 hora desdoblada): practicatema 3
No presencialidad (6 horas): estudio tema 3

SEMANA 8

Sesion de teoria (3 horas): tema 3
Sesion de préactica (1 hora desdoblada): préacticas temas 3
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No presencialidad (6 horas): estudio tema 3

SEMANA 9

Sesion de teoria (3 horas): tema 4

Sesion de préctica (1 hora desdoblada): préacticatema 4
No presencialidad (6 horas): estudio tema 4

SEMANA 10

Sesion de teoria (3 horas): tema s

Sesion de préactica (1 hora desdoblada): préacticatemas
No presencialidad (6 horas): estudio tema5

SEMANA 11

Sesion de teoria (3 horas): tema 6
Sesion de practica (1 hora desdoblada): précticatema 6
No presencialidad (6 horas): estudio tema 6

SEMANA 12

Sesion de teoria (3 horas): tema 6

Sesion de préctica (1 hora desdoblada): practicatema 6
No presencialidad (6 horas): estudio tema 6

SEMANA 13

SesiOn de teoria (3 horas): tema 6

Sesion de practica (1 hora desdoblada): précticatema 6
No presencialidad (6 horas): estudio tema 6

SEMANA 14

Sesién de teoria (3 horas): tema7y 8

Sesion de préactica (1 hora desdoblada): practicatema 7y 8
No presencialidad (6 horas): estudiotema7y 8

SEMANA 15

Sesion de teoria (3 horas): repaso

Sesion de préactica (1 hora desdoblada): repaso
No presencialidad (6 horas): repaso

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Para todos | os contextos profesionales:

- Manual de la asignatura.

- Tres colecciones de gjercicios (problemas, cuestiones tipo test, g ercicios sesiones practicas).

- Otras lecturas (articulos de prensay cientificos).

- Material diverso colgado en el campus virtual (presentaciones en power point, videos, examenes
de afios anteriores, material gréfico)
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Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Al finalizar € curso, e aumno:

R1. Conocer los principales agregados macroeconémicos y su utilidad (CEALl, CEA2, CEA3,
CEA4, CEAS, CEA6, CEA7, CEAS8, CE4, CES6, CE7, CES, CE18, CB1, CG1, CG3, CG17, CG20,
CG23, CG24, CG25, CG27)

R2. Ccomprender el funcionamiento general de laeconomiaen el corto y en €l largo plazo:
-Hacer predicciones acerca del mundo real utilizando 1os model os econdémicos

-Adquirir espiritu de investigacion y capacidad para analizar problemas nuevos con los
instrumentos aprendidos y razonar de formarigurosay sistemética
(CEAL, CEA2, CEAS, CEA4, CEAS5, CEA6, CEA7, CEA8 y CEAY9, CE1, CE3, CE9 Y CE19,
CB2, CB3, CB4, CB5, CN1, CN2, CN3, CN4, CN5, CG1, CG2, CG3, CG5, CG6, CG7, CG8,
CG9, CG10, CG11, CG12, CG15, CGl6, CGL7, CG18, CG19, CG20, CG21, CG22, CG23,
CG24, CG25, CG26, CG27, CG28, CG29, CG30, CG31)

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Cada profesor dispondra de 6 horas de tutorias semanales para la realizacion de tutorias
presenciales individuales y/o en grupos alos alumnos que asi |o requieran. El horario de tutoria de
cada profesor estara disponible en el tablén de anuncios de su despacho, asi como en el campus
virtual.

Algunos profesores podran disponer de un nimero inferior a seis horas de acuerdo al reglamento
de planificacion académica de la ULPGC.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Los aumnos que lo requieran podran acudir a tutorias en grupo.

Atencion telefénica

Excepcionamente, € estudiante puede contactar telefénicamente con los profesores de la
asignatura para resolver dudas puntuales durante e horario de tutorias publicado por cada
profesor.

Atencion virtual (on-line)

Los estudiantes pueden realizar consultas a profesor asignado a su grupo a través del campus
virtual.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.
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Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Maria Manuela Gonzalez Serrano
Departamento:

Ambito:
Area:
Despacho:
Teléfono:

(COORDINADOR)

229 - ANALI SI'S ECONOM CO APLI CADO
225 - Econom a Aplicada
225 - Econonia Aplicada

ANALI SI' S ECONOM CO APLI CADO

928458185 Correo Electrénico: nmari anel a. gonzal ez@ul pgc. es

D/Dia. José L uis Quevedo Garcia

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

229 - ANALI SI'S ECONOM CO APLI CADO
225 - Economi a Aplicada
225 - Econom a Aplicada

ANALI SI' S ECONOM CO APLI CADO
928452809 Correo Electrénico: j osel ui s. quevedo@l pgc. es

D/Dfa. Carmen Rosa Suarez Moreno

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

229 - ANALI SIS ECONOM CO APLI CADO
225 - Econom a Aplicada
225 - Econom a Aplicada

ANALI SI' S ECONOM CO APLI CADO
928458186 Correo Electronico: car menr osa. suarez@il pgc. es

D/Dia. Maria Luz Alonso Aguiar

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

229 - ANALI SIS ECONOM CO APLI CADO
225 - Econonia Aplicada
225 - Econonia Aplicada

ANALI SI' S ECONOM CO APLI CADO

928451793 Correo Electrénico: mari al uz. al onso@l pgc. es

D/Dfia. Aday Hernandez Gonzalez

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

229 - ANALI SI'S ECONOM CO APLI CADO
225 - Econom a Aplicada
225 - Econom a Aplicada

ANALI SI' S ECONOM CO APLI CADO
Correo Electronico: aday. her nandez@l pgc. es

Dr./Dra. José Antonio Hernandez Sanchez

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

229 - ANALI SI'S ECONOM CO APLI CADO
225 - Econom a Aplicada
225 - Economi a Aplicada

ANALI SI' S ECONOM CO APLI CADO

928458206 Correo Electrénico: | oseant oni 0. her nandez @il pgc. es
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