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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Haber aprobado el 90% de los créditos correspondientes al modulo de Formacion Basica.
Haber aprobado al menos el 75% de |os créditos correspondientes al moédulo de Rama Industrial.
Haber aprobado al menos el 50% de los créditos del médulo de Tecnologia Industrial.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura anteproyecto trabaja con € aprendizaje en la formulacién de un anteproyecto que al
igual que un informe técnico forma parte del conocimiento de herramientasy procesos necesarios
para el abordaje de un proyecto industrial.

En ese sentido resulta imprescindible manejar conceptos basi cos relacionados con lainversion,
coste y planificacion de los proyectos, su apoyo legal, y las consecuencias sociales y ambientales
gue puede tener el proyecto.

Al ser una asignatura que ese imparte en el Ultimo afio del grado, debe ser Util en la comprobacién
del gado de conocimiento del alumno en instalaciones industrial es, equipos especificos, y en los
procesos basicos que acomparian a cualquier proyecto de tipo industrial, paralo cua se contempla
laredaccion de un proyecto bésico en la parte practica de la asignatura.

Competencias que tiene asignadas:

El objetivo fundamental de la sigantura es colocar al alumno en posicion ventajosa ala hora de
realizar actividades de tipo profesional, informesy redaccién de proyectos concretos de
instalaciones y equipos, paralo cual las actividades fundamentales : Tareas relacionadas con la
adquisicion de conocimientos en la evaluacion social y ambiental de proyectos, manejo de
reglamentos técnicos y normativa legal, entendemos que se relacionan con las competencias
enumeradas a continuacion:

Competencias especificas. MC12:Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar
proyectos, MCI14: capacidad para aplicar normativa y prevenir riesgos laboraes;
MTEQG6:Anteproyecto: Conocimiento para la resolucion de problemas en e ambito de la
tecnologia especifica; MTEQ7: profundizar en los principios de la quimica general y sus
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aplicaciones en el laboratorio.

Competencias de titulacion: Tl:capacidad para la redaccion, firma y desarrollo de proyectos,
segun € caracter especifico del grado que tengan por objeto € disefio, construccién, reforma,
reparacion, conservacion,demolicion, fabricacidn, instalacion, montaje o explotacion de
instalaciones propias del ambito del grado del titulo;T3:Conocimiento en materias basicas de la
rama de ingenieria 'y arquitectura y materias tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas
situaciones; T4:capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas;T5:
Conocimientos para la realizacién de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones,
estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos; T6:capacidad para el mangjo de
especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento;T7: Capacidad de analizar y
valorar € impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas; T8:capacidad para aplicar
los principios y métoos de calidad;T10:capacidad de trabajar en un entorno multilingUe y
multidisciplinar; T11:Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria
en el gercicio de aprofesion de Ingeniero Técnico Industrial.

Competencias genéricas 0 transversales y nucleares ULPGC: G2-N4:Sostenibilidad y
compromisos social-Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas profesionales
respetuosas con |os derechos humanos; G3-N1:Comunicacion eficaz oral y escrita-Comunicarse de
forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias( clientes, colaboradores, agentes sociales,
promotores, etc.)utilizando los soprtes y vias de comunicacién mas apropiados( especialmente las
TICs);G4-N2:Trabagjo en Equipo- Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion
eficaz de funciones y tareas propias de su perfil profesional;G5:Uso solvente de los recursos de
informacion, gestionar la adquisicion, la estructuracion, € andlisis y la visualizacién de los
datos,G6: Aprendizaje Autonomo: detectar deficiencias en el propio conocimiento y superarlas
medante la reflexiéon critica.;G7:Segunda Lengua.Conocer una lengua extranjera, que sera
preferentemente el inglés.

Objetivos:

Utilizacion de formaracional y préctica de lainformacion através del correcto manejo de
reglamentos técnicos (RITEy CTE)

Fomentar en el alumno la necesidad de incorporar a sus proyectos las soluciones [o méas
respetuosas posibles con el medioambiente.

Aumentar las habilidadesy competencias profesionales que tiene que ver con la redaccion de todo
tipo de informes técnicos.

Aprender atrabajar en equipo, haciendo propuestas técnicas consensuadas.

Redaccion de anteproyectos como trabajo previo alarealizacion de su trabajo final de grado.

Contenidos:

Propuestas basicas de Informes y anteproyectos

Andlisis de los factores sociales y medioambientales.

Aspectos econdmicos de Valoraciones, tasaciones y presupuestos.
Estudios de viabilidad econdmica, socia y medioambiental
Redaccion de casos practicos de Anteproyectos.

Metodologia:

Actividades de Teoria (1,5 créditos)

1. AF1.Sesiones presenciales de exposicion de contenidos.
2. AF2. Sesiones presenciales de trabajo préactico en aula.
3. AF4.Actividad presencial: Tutorias.
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4. AF7.Actividad presencial: Pruebas de evaluacion.
5. AF8.Actividad no presencial: busqueda de Informacién.
6. AF11.actividad no presencial: Trabajo Auténomo.
Competencias.

1. G3-N4

2. G3-N1; G5; G6; G7.

3.T1; T3; T5; T6, T7; T8; T10, T11.

4. MC12; MC14.

5. MTEQ6; MTEQ?7.

Actividades Précticas (1.5 créditos)

1. AF2,AF4, AF7, AF8, AF11

Competencias:

1. G3-N1; G4-N2; G5; G6; G7; T3; T4, T6

2. MC12; MC14; MTEQ6; MTEQ7

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Trabajos o gercicios periodicos realizados por el alumno de formaindividual o en grupo.
Valoracion de gjercicios practicos en aula.

1 Prueba sobre conocimientos bésicos referidos a los contenidos bésicos que debe conocer €l
alumno.

Redaccion de un anteproyecto.

Asistenciay participacion activa en clase.

Sistemas de evaluacion

Paralavaloracion se redlizaran la evaluacion de las siguientes actividades: AEL;AE2;AE5 y AES,
seguin se recoge, en el sistema de evaluacion.

Todo €ello se entiende para aquellos alumnos que entran en convocatoria ordinaria, y evaluacion
continua.

Para la convocatoria extraordinaria, se valorara un trabajo de anteproyecto hasta un 50% de la nota
final, y otro 50% para la prueba de conocimientos basicos.

Para la convocatoria especial se valorara hasta un 100% una prueba de conocimientos sobre la
asignatura.

Criterios de calificacion

10% para asistenciay participacion activa.

10% por trabajos préacticos realizados.

30% por |la prueba bésica de conocimientos.

50% por la redaccion de un anteproyecto que podra redizarse en grupo (maximo de
componentes:3).

Convocatoria ordinariay evaluacion continua.

Para convocatoria extraordinariay especial (ver el apartado anterior).

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)
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Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Trabajosy gercicios periodicos realizados por el alumno de formaindividual o en grupo.
Asistencia a clasestedricasy de problemas.
Presentacion de resultados de | as actividades no presenciales propuestas.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Entendemos que & estudiante tiene que dedicar de 2-3 horas de estudio distribuidas de laforma
gue crea conveniente, de modo que intente cumplir con las 15 horas/ créditos que recoge la
normativa ECT's.

Para |as actividades presencial es proponemos |a siguiente estimacion de tiempo;

-Clases presenciales de teoriay trabajo en aulas: 15 horas.

-Redaccion del trabgjo final de anteproyecto: 15 horas.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Fuentes documental es, tales como; libros de consulta, materia propuesto entregado en clase o en
el entorno del campus virtual, internet, los propios apuntes de clasesy el correo institucional.
Conocimientos de idiomas a nivel bésico, asi como sus habilidades del tipo de trabajo en equipo,
auto-organizacion y desarrollo de una disciplina de trabgjo.

Resultados de aprendizaje que tendréa que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Comunicarse de formaoral y escrita con otras personas sobre las ensefianzas técnicas recibidas,
Elaboracién de informes y toma de decisiones.

Manejo de una forma adecuada de la | egislacion medioambiental y la comunicacion con los
diferentes agentes sociales. cliente, colaboradores, promotores, etc.

Adquirir habilidades para €l trabajo en equipo interdisciplinar con lafinalidad de desarrollar
proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad asumiendo compromisos, teniendo en
cuenta los recursos disponibles.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

En las sesiones practicas semanales que se redlizardn alo largo del cuatrimestre/ semestrey en
funcion del nimero de alumnos, habra tutorizacion individualizada en larealizacion de los
gjercicios propuestos y en funcion de la participacién de los alumnos.

Los aumnos disponen de la posibilidad de asistir alas tutorias correspondientes.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Se formaran grupos de un maximo de 3 alumnos, y se realizara con ellos las |abores propias de
tutorias, gjustada a un plan de trabajo general.

El tiempo disponible para este tipo de tutoria, dependera del tiempo total de tutoriadel que
dispone el profesor en funcion de la docencia total que tiene asociada.
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Teléfono del despacho n° 60 (928451928) en horario de tutoria del profesor.

A través del correo institucional; mchirivella@dip.ulpgc.es

Dr./Dra. Mariano G Chirivella Caballero (COORDINADOR)
Departamento: 266 - | NGENI ERI A DE PROCESCS

Ambito: 555 - Ingenieria Quimca
Area: 555 - Ingenieria Quinca
Despacho: | NGENI ERi A DE PROCESCS
Teléfono: 928451928 Correo Electrénico: mari anog. chirivell a@il pgc. es

[1 Recomendado] Introduccién alaingenieria de proyectos.
Corzo, Miguel Angel
Limusa-Wiley,, México : (1972)

[2 Recomendado] Evaluacién social de proyectos /
Ernesto R. Fontaine.
Alfaomega,, México D.F. ; (1999) - (122ed.)
9701504089 (México) 9586821153 (Santafé de Bogotd)
..T100:

[3 Recomendado] Ingenieria de proyectos /
Fernado Santos Sabras.
EUNSA,, Pamplona : (1999)
843131723X

[4 Recomendado] Ingenieria econémica.
Tarkin, Anthony J.
McGraw-Hill,, Bogota : (1978)

Péagina 5 de 5



