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REQUISITOS PREVIOS

Fisical, Clculo |y Célculo Il y Quimica.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Se trata de una asignatura que complementa la formacion adquirida previamente en el primer
semestre de segundo curso en el Grado en Ingenieria Mecanica.

El alumno/a al final del segundo semestre del segundo curso, podra disponer de una formacion
basica en materia de evaluacién de impacto ambiental y su legislacion, asi como conocimientos y
aplicaciones del aprovechamiento de la energia (solar, fotovoltaica, edlica, marina, biomasa,
hidrogeno y pilas de combustibles)

Con ello se pretende que ésta pueda contribuir a enriquecimiento de su perfil profesional, ya que
los descriptores abordados le permitiran afrontar estas materias habituales en €l desarrollo y
aplicacion de laingenieria.

Competencias que tiene asignadas:
Competencias especificas:
MC 10. Conocimientos basicos y de aplicacién de tecnologias medioambientales y sostenibilidad.

Competencias de latitulacion:

T3 - Conocimiento en materias basicas de la rama de ingenieria y arquitectura y materias
tecnolégicas, que les capacite para e aprendizagje de nuevos métodos y teorias, y les dote de
versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

T4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidadesy destrezas.

T6 - Capacidad para e manegjo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

T7 - Capacidad de analizar y valorar €l impacto socia y medioambiental de las soluciones
técnicas.
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Competencias especificas genéricas/transversales/nucleares:

G4 - TRABAJO EN EQUIPO. Ser capaz de trabagjar como miembro de un entorno y equipo
interdisciplinar ya sea como un miembro mas, o realizando tareas de direccién con la finalidad de
contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad, asumiendo
compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

G2 - SOSTENIBILIDAD Y COMPROMISO SOCIAL. Conocer y comprender la complejidad de
los fendmenos econdmicos y sociaes tipicos de la sociedad del bienestar; capacidad para
relacionar el bienestar con la globalizacién y la sostenibilidad; habilidad para utilizar de forma
equilibrada'y compatible latécnica, latecnologia, laeconomiay la sostenibilidad.

G3 - COMUNICACION EFICAZ ORAL Y ESCRITA. Comunicarse de forma oral y escrita con
otras personas sobre |os resultados del aprendizaje, de |a elaboracién del pensamiento y de latoma
de decisiones; participar en debates sobre temas de la propia especialidad.

G5 - USO SOLVENTE DE LOS RECURSOS DE INFORMACION. Gestionar la adquisicion, la
estructuracion, e andlisisy lavisualizacion de datos e informacion en el ambito de la especialidad
y valorar de forma criticalos resultados de esta gestion.

G7 - SEGUNDA LENGUA. Conocer una lengua extranjera, que serda preferentemente el inglés,
con un adecuado nivel tanto oral como escrito, y en consonancia con las necesidades que tendran
los titulados.

Competencias transversales.

N1 - Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especiamente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion) de
modo gue pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

N2 - Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesionales.

N4 - Comprometerse activamente en el desarrollo de précticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

N5 - Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca e pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

Objetivos:

1.-Dar a conocer los principios bésicos del funcionamiento del medio que nos rodea.

2.-Que € estudiante comprenda las situaciones en que el hombre incide sobre el medio ambiente,
y

alainversa, el medio tiene efectos dafinos sobre el hombre.

3.-Que € estudiante tome conciencia de las posibilidades y |as limitaciones de las técnicas de
control disponibles.

4.-Que €l estudiante conozca la terminologia, 10s pardametrosy |os procesos utilizados en la
ingenieriaambiental y energética.

5.- Que €l estudiante disponga de herramientas elemental es paralainterpretacion de los procesos
ambientalesy energéticos, asi como para el disefio elemental de sistemas de control dela
contaminacion asi como de conversion y utilizacion energética
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Contenidos:

L os contenidos contemplados en € Verificay que son tratados en esta asignatura, son los
siguientes:

* Sostenibilidad.

* Medioambiente e ingenieria.

* Legislacion ambiental.

* Impacto ambiental .

* Conocimientosy aplicaciones del aprovechamiento de energia de origen edlico, solar,
fotovoltaica, marina, de biomasa, del hidrégeno y pilas de combustible.

El temario se divida en dos blogues: Blogue de energias y Bloque Ambiental, siendo la
distribucién de temas la siguiente:

Bloque Temético de Evaluacion de Impacto Ambiental

Tema 1. Legislacion ambiental:

1.1 Legislacion ambiental. Fuentes de derecho y jerarquia.

1.2. Legidlacion sectorial: Proteccion atmosférica, Proteccidn de las aguas, Vertidos, Residuos,
etc..

1.3. Legidacion de evaluacion de impacto ambiental

Tema 2. Sistemas de gestion ambiental.

2.1.Introduccion.

2.2.1S0 14001.

2.3. EMAS.

Tema 3. Conceptos fundamental es de la evaluacion de impacto ambiental .
3.1. Introduccion.

3.2. Definicionesy terminologia

3.3. Proceso de Evaluacién de Impacto Ambiental.

Temad. ldentificacion y valoracion de impactos.
4.1. Tipologiay clasificacion de impactos.
4.2. Principio causa-efecto.

Tema 5. Metodologia del estudio del impacto ambiental.

5.1. Métodos cualitativos de estudio de impacto ambiental.

5.2. Métodos cuantitativos de estudio de impacto ambiental. Introduccion.

5.3. Ejemplos practicos.

Tema 6. Casos précticos de evaluacion: residuos, aguas, €etc..

6.1. Ejemplos préacticos resueltos.

6.2. Ejempl os practicos propuestos.

Practicas

1. Legislacién ambiental en el campo de aguas. RD 140/2003. Andlisis de un agua'y adecuacion a
lalegislacion vigente.

2. ldentificacion de impactos y elaboracion de una matriz de evaluacion de impacto ambiental
aplicado a un caso préctico propuesto por |os alumnos.

Bloque Temético de Energias:
Tema 1. Conceptos fundamentales
1.1. Introduccion.

1.2. Definiciones.
1.3. Conversion entre energias.
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Tema 2. Sistemas tradicionales de produccion de energia
2.1. Fuentes primarias convencionales.

2.2.Central térmica convencional.

2.3.Central de ciclo combinado.

2.4.Central hidroeléctrica.

2.5.Central nuclear.

Tema 3. Sistemas de produccion de energias mediante |as renovabl es.
3.1. Energia solar térmica.

3.2. Energia solar fotovoltaica

3.3. Energiaedlica.

3.4. Energia edlica marina.

Tema 4. Aplicaciones de |os sistemas de produccion de energia.
4.1. Introduccion.
4.2. Aplicaciones en red, autoconsumo, etc.

Tema 5.Casos préacticos para dimensionamiento y disefio.
5.1. Introduccion. Resolucién de gjergicios practicos dirigidos.
5.1. Resolucién de gjergicios practicos propuestos.

Tema 6. Legidacion aplicable: Normativay reglamentos
6.1. Introduccidnala Legislacion aplicable a Energias Renovables.
6.2. Legislacion vigente en cada campo.

Metodologia:

La metodologia considerada para ésta asignatura, consiste en :

- Una accion presencial realizada por |os distintos profesores adscritos ala misma.

- Un trabgjo presencial por parte del alumnado/a, basado en clases tedricas, y précticas de aulay de
laboratorio

- Un trabajo no presencial que le permitirda alumno/a, 1a busgueda de informacion, el anadlisis de
lamisma, su comprension, laemisiéon de informes o memorias.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Se orientara €l proceso de evaluacion hacia una metodol ogia de eval uacion continua que permite al
estudiante tener conocimiento de la marcha del proceso de ensefianza-aprendizaje (estado de
cumplimiento de los objetivos) como al profesor para comprobar la marcha global del proceso.

Asi, la consecucion de los objetivos tendra caracter predominante frente a otros aspectos cuya

funcion es coadyuvante al éxito del proceso durante el curso.

Sistemas de evaluacion

L os instrumentos de evaluacion seran:

- Examen en las convocatorias oficiales, dividido en dos blogues: bloque de energias y bloque de
ambiental.
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- Actividades dirigidas no presenciales. Entrega de trabajos propuestos valorandose no solo los
contenidos sino la redaccion, el estilo, 1a aportacion de trabajo personal etc. Estas actividades se
entregaran en la fecha establecida por cada profesor, dentro del periodo de clases del segundo
semestre.

- Précticas de laboratorio. Se realizardn en las fechas establecidas, dentro del periodo de clases del
segundo semestre.

Criterios de calificacion
Los criterios de calificacion estdn basados en la consecucion de los objetivos de la asignatura y
son:

CONVOCATORIA ORDINARIA:

Se realizara un examen presencial  que contendra preguntas y problemas tedrico-practicos de todo
el temario de la asignatura. El examen estara dividido en dos bloques: uno del bloque de energiay
otro del blogue de ambiental. Este examen supondra un 75% de la nota y sera necesario obtener
una calificacion de 5 sobre 10 en cada blogque para poder ser ponderado. La nota del bloque que
sea superior a5 puntos se mantendra para la convocatoria de Julio.

La nota media obtenida de los trabajos y actividades dirigidas supondran un 15% de la nota total
final, descritos con anterioridad.

La redlizacion de las practicas y entrega de la memoria de las mismas supondran un 10% de la
notatotal final.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

Se realizard un examen presencial gue contendra preguntas y problemas tedrico-préacticos de todo
el temario de la asignatura. El examen estara dividido en dos bloques. uno del bloque de energiay
otro del blogue de ambiental. Este examen supondra un 75% de la nota y seré necesario obtener
una calificacion de 5 sobre 10 en cada bloque para poder ser ponderado. La nota del bloque que
sea superior a5 puntos NO se mantendra para la convocatoria de Diciembre.

La nota media obtenida de los trabajos y actividades dirigidas supondran un 15% de la nota total
final, descritos con anterioridad. Aquellos aumnos que no hayan realizado los trabajos en el
periodo de clases, realizaran un examen sobre |os trabg os.

La realizacion de las préacticas y entrega de la memoria de las mismas supondran un 10% de la
nota total final.Aquellos alumnos que no hayan realizado las précticas en el periodo de clases,
realizarén un examen sobre |os trabgj os.

CONVOCATORIA ESPECIAL:

Se realizara un examen de cada bloque (energiay ambiental) que contendra preguntasy problemas
tedrico-practicos de todo el temario de la asignatura, asi como preguntas puntuales especificas de
los contenidos de las préacticas realizadas y 10s trabajos. De este examen, 2,5 puntos sobre 10 serén
relativos a los trabajos y précticas ya mencionados. Asimismo, € citado examen tendra una
calificacion del 100% para la nota final y ser& necesario obtener 5 puntos sobre 10 en cada blogque
para poder superar la asignatura.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Actividades de teoria.

AF1. Sesiones presenciales de exposicién de los
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contenidos.

AF2b. Presentacién y comunicacion oral y escritade
trabaj os realizados por |os estudiantes, realizados en
grupo o individual mente.

AF8. Actividad no presencial: busqueda de informacion.
AF4. Actividad presencial: Tutorias.

AF7. Actividad presencial: Pruebas de evaluacion

Actividades précticas.

AF2. Sesiones presenciales de trabagjo practico en aula.
AF11. Actividad no presencial: Trabajo auténomo.
AF4. Actividad presencial: Tutorias.

AF7. Actividad presencial: Pruebas de evaluacion.

Actividades de |aboratorio.

AF3. Sesiones presenciales de trabajo practico en €l
laboratorio.

AF9. Actividad no presencial: Redaccion de informes.
AF4. Actividad presencial: Tutorias.

AF7. Actividad presencial: Pruebas de evaluacion.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

El estudiante dedicara aproximadamente a la asignatura entre 7 y 8 horas ala semana gue en total
significaran 125 horas en €l semestre. De estas 45 se dedicaran a actividades presencialesy € resto
a actividades no presenciales.

Como estimacion los tiempos en horas dedicados a cada una de las actividades formativas en todo
el semestre son:

- Presencial:

Clases presenciales de teoriay problemas: 32,5 h

Trabgoenel Aula:7,5h

Practicas de laboratorio: 5 h

Total horas actividad presencial: 45 h

- No presenciales.

Estudio individual: 55 h

Actividad dirigida: 25 h

Total horas actividad no presencial: 80 h

Ladistribucion de las clases seralasiguiente:

Bloque energias:

12 Semana: Presencial = Tema 1 (teoria 2 H). No presencial tema 1 Trabajo teoria (3H)+ Estudio
teoria (2H).

22 Semana: Presencial = Tema 2 (teoria 2 H) + Précticas en aula (1 H). No presencia Tema 2
Trabgjo teoria (1H) + Estudio teoria (2H) + Trabajos/Ejercicios (2H).

32 Semana: Presencial = Tema 2 (teoria 2 H). No presencial Tema 2 Trabajo teoria (1 H) +
Estudio teoria (2H) + Trabajog/Ejercicios (2H).

42 Semana: Presencial = Tema 3 (teoria 2 H)+ Précticas de aula (1H)+ Préctica de laboratorio
(grupo C, 2H). . No presencial Tema 3 Trabgo teoria (1 H) + Estudio teoria (2H)+
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Trabajos/Ejercicios (2H).

52 Semana: Presencia = Tema 3 (teoria 2 H)+ Préctica de laboratorio (grupo D, 2H). . No
presencial Tema 3 Trabajo teoria (2 H) + Estudio teoria (2H) + Trabajos/Ejercicios (1 H)

6% Semana: Presencia = Tema 4 (teoria 2 H)+ Précticas de aula (1 H) + Préctica de laboratorio
(grupo A, 2H). No presencia Tema 4 Trabgo teoria (1 H) + Estudio teoria (2H)+
Trabajos/Problemas (2H).

7% Semana: Presencial = Tema 5 (teoria 2 H)+ Préactica de laboratorio (grupo B, 2H). . No
presencial Tema5 Trabajo teoria (1 H) + Estudio teoria (2H) + Trabajos/ejercicios(4H)

82 Semana: Presencial = Tema 6 (teoria 2 H), Préacticas de aula (1 H)+ Préctica de laboratorio
(todos los grupos, 2H). No presencial Tema 6 Trabajo teoria (1 H) + Estudio teoria (2H)+
Trabajos/Problemas (5H).

Blogue ambiental:

92 Semana: Presencial = Tema 1 (teoria2 H). No presencial Tema 2 Trabagjo teoria (1 H) + Estudio
teoria (2H)+ Trabajos/Ejercicios (2H).

107 Semana: Presencial = Tema 2 (teoria2 H) + Practicas de aula (1 H) + Précticas de laboratorio
(Grupo A, 2H). No presencial Tema 2 Trabgo teoria (1 H) + Estudio teoria (2H)+
Trabajos/Ejercicios (2H).

112 Semana: Presencial = Tema 2 (teoria 2 H)+ Practicas de laboratorio (Grupo B, 2H). . No
presencial Tema 2 Trabajo teoria (1 H) + Estudio teoria (2H)+ Trabajos/Ejercicios (2H).

122 Semana: Presencial = Tema 3 (teoria 2 H)+ Précticas de aula (1 H)+ Précticas de laboratorio
(Grupo C, 2H). . No presencial Tema 3 Trabgo teoria (1 H) + Estudio teoria (2H)+
Trabajos/Problemas (2H).

132 Semana: Presencial = Tema 4 (teoria 2 H)+ Précticas de laboratorio (Grupo D, 2H). . No
presencial Tema4 Trabajo teoria (1 H) + Estudio teoria (2H)+ Trabajos/Problemas (2H).

142 Semana: Presencial = Tema 5 (teoria 2 H) + Practicas de aula (1 H). No presencia Tema 5
Trabgjo teoria (1 H) + Estudio teoria (2H)+ Trabajos/Problemas (2H). Trabajos/gjercicios(2H)

152 Semana: Presencial = Tema 6 (teoria 2 H). No presencia Tema 6 Trabajo teoria (1 H) +
Estudio teoria (2H)+ Trabajos précticas (2H).

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Los recursos que e alumno/a debe utilizar para su aprendizaje son:

-Documentaciédn de libros de textos

-Apuntes de docenciaimpartida en clases tedricas y practicas

-Consultas a paginas web especificas, relacionadas con el contenido y programa desarrollado en la
asignatura.

-Acceso a documentos cientificos publicados en revistas técnicas.

-Aplicaciones informaticas propias de la materia desarrollada.

- Otras aplicaciones informéticas complementarias, como Campus Virtual, Internet, MiULPGC,
Editor de textos, Hojas de calculo, etc.....

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

1. Conocimientos sobre las herramientas y tecnologias paraintervenir en la direccion de la
sostenibilidad.

2. Adquirir conocimientos béasicos de |os sistemas tradicional es de produccion de energia.

3. Adquirir conocimientos de los sistemas de energias renovables de produccion de energia.

4. Plantear estudiosy dimensionamientos basicos de sistemas energéticos basados en renovables.
5. Capacidad para utilizar los recursos de forma equilibrada.
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Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

En los despachos que cada profesor dispone en la EIIC y que imparten docencia en la asignatura,
en horario de tutoria.

Se facilitara la atencién presencial individualizada durante €l horario de tutoria, preferiblemente
concertando cita con antelacion mediante mensaje privado enviado a través del Campus Virtual
ULPGC.

El horario de tutoria se publicard en el Campus Virtua y en tablon de anuncios.

Los profesores asignados a la docencia de los distintos grupos que componen la asignatura son:
Noemi Mélian, Federico Antonio Ledn Zerpay Julieta Cristina Schallenberg Rodriguez.

Atencidn presencial a grupos de trabajo

Este tipo de tutorias estara disponible previo acuerdo con el profesor o profesora para fijar diay
hora asi como el objeto de latutor?a

Atencion telefénica

Disponible sélo en horario de tutorias.

Atencion virtual (on-line)

Parala atencidn no presencial se hara uso de la plataforma Campus Virtual ULPGC. Las consultas
podran realizarse mediante € sistema de mensgjes directos (Did?ogo de Tutoria privada virtual) o
bien mediante asuntos planteados en foro publico (Foro general de la asignatura).

Es recomendable utilizar siempre esta via de Campus virtual antes que €l correo electronico
directo.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Noemi Melian Martel (COORDINADOR)
Departamento: 266 - | NGENI ERI A DE PROCESCS

Ambito: 790 - Tecnol ogi as Del Medi o Anbiente
Area: 790 - Tecnol ogi as Del Medi o Ambiente
Despacho: | NGENI ERI A DE PROCESOS

Teléfono: 928459675 Correo Electrénico: noemni . nel i an@l pgc. es
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D/Dia. Federico Antonio Ledn Zerpa
Departamento: 266 - | NGENI ERI A DE PROCESCS

Ambito: 790 - Tecnol ogias Del Medi o Anbiente
Area: 790 - Tecnol ogi as Del Medi o Anbiente
Despacho: | NGENI ERI A DE PROCESCOS
Teléfono: 928458615 Correo Electrénico: federico. | eon@l pgc. es

Dr./Dra. Julieta Cristina Schallenberg Rodriguez
Departamento: 266 - | NGENI ERI A DE PROCESCS

Ambito: 555 - Ingenieria Quimca
Area: 555 - Ingenieria Quinica
Despacho: | NGENI ERi A DE PROCESCS
Teléfono: 928451936 Correo Electrénico: jul i et a. schal | enber g@l pgc. es
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