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Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura Tecnologias del Medio Ambiebte y Sostenibilidad I, como materia tecnoldgica,
presenta un alcance limitado debido a su corta extension dentro de la planificacion de latitulacion.
Por este motivo los procesos ambientales y las tecnologias relacionadas para su conocimiento y
control se plantean desde un punto de vista de introduccion . Aportaa perfil profesional del futuro
titulado, los conocimientos basicos y de aplicacion de tecnologias mediocambiental vy
sostenibilidad.

Competencias que tiene asignadas:
Competencias especificas:

MC10. Conocimientos basicos y de aplicacion de tecnologias medioambientales y sostenibilidad.
T3. Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para €l aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

T4. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento
critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas.

T6.Capacidad para € mango de especificacionesreglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

T7.Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

Competencias Especificas genéricas/transversales/nucleares
G2. Sostenibilidad y compromiso social.
G3. Comunicacion eficaz oral y escrita.

Gb5. Uso solvente de los recursos de informacion.
N1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias.
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N4.Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas profesionales respetuosas con los
derechos humanos asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y |la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

N5. Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca € pleno desarrollo
humano.

Objetivos:

Como objetivo general se establece que el estudiante adquiera las competencias anteriormente
citadas, las cuales forman parte de las competencias necesarias para egresarse como Graduado en
Ingenieria Eléctrica. A su vez se plantean otros objetivos que en conjunto permiten alcanzar el
objetivo general, tales como:

1.- Que €l estudiante adquiera familiaridad con la terminologia, parametros y |os distintos procesos
relacionados con la ingenieria ambiental

2.- Que € estudiante conozca y emplee las herramientas elementales para la interpretacion de los
procesos ambientales y para el disefio de los sistemas y unidades de control de la contaminacion.
3.- Que € estudiante adquiera el conocimiento y la conciencia de las posibilidades y limitaciones
de las técnicas de control disponibles.

4.- Que € estudiante comprenda las situaciones en la que € ser humano incide sobre el medio
ambiente asi como el proceso inverso de la accion del medio sobre el ser humano.

5.- Que €l estudiante conozca los principios béasicos del mecanismo de funcionamiento del medio
gue nos rodea.

Contenidos:

Para alcanzar las competencias establecidas, €l programa de la asignatura recoge lo indicado en
los contenidos del VERIFICA de latitulacion:

» Medioambiente e ingenieria.

* Legislacion ambiental.

* Conservacion del medioambiente.

* Tratamiento de aguas, contaminacion y residuos.

Tema 1. Conceptos Ecol 6gicos. Sostenibilidad (2 horas)
1.1 Introduccion.

1.2 El valor del ambiente y niveles de organizacion.

1.3 Procesos en €l ecosistema.

1.4 Gradientes ambientales. Toleranciay adaptacion.

Tema 2. Introduccién ala Quimica del Agua. (6 horas)
2.1 Introduccion.

2.2 Unidades de expresion.

2.3 Propiedades fisicas y quimicas del agua.

2.4 Legislacion ambiental: Aguas.

2.5 Caracterizacion de aguas.

Tema 3. Tratamientos de Aguas Residuales. (6 horas)
3.1 Pretratamientos.

3.2 Tratamientos primarios.

3.3 Tratamientos secundarios.

3.4 Tratamientos terciarios.
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Tema 4. Introduccién ala Quimicadel Aire. (6 horas)

4.1 Composicion del aire troposférico limpio. Contaminantes atmosféricos.

4.2 Unidades de concentracion.

4.3 Origen, destino y efecto de los contaminantes.

4.4 Protocolos y convenios. Legislacion ambiental: emisiones atmosféricasy calidad del aire.

Tema5. Control y Naturaleza de |os Contaminantes en Particulas. (4 horas)
5.1 Particulas primarias y secundarias.

5.2 Velocidad de sedimentacion.

5.3 Equipos de control del tamafio de particulas.

Tema 6. Control de los Contaminantes Gaseosos. (4 horas)
6.1 Control de los Oxidos de Azufre.
6.2 Control de los Oxidos de Nitrogeno.

Tema 7. Control de los Compuestos Organicos Volétiles. (2 horas)
7.1 Introduccion.
7.2 Control.

Practicas
Practica 1. Determinacion de solidos en muestras de agua residuales
Practica 2. Equipos de muestreo para la contaminacion atmosférica.

Metodologia:

La metodologia a considerar esta fundamentada en el binomio ensefianza-aprendizaje mediante
accion presencial realizada por el profesor y trabajo no presencia por parte del estudiante.

El trabgjo presencia considera: clases teoricas, clases précticas (précticas de aula 'y précticas de
laboratorio), tutorias, pruebas de evaluacion, asistencia a seminarios.

El trabajo no presencial considera: realizacion de trabajos, busqueda de informacion y realizacion
de cuestionarios.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

L os criterios considerados son los que permiten alcanzar a estudiante las competencias incluidas
en esta asignatura.  Se orientard el proceso de evaluacion hacia una metodologia de evaluacion
continua que permite a estudiante tener un conocimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje,
estado de cumplimiento de los objetivos y permite igualmente al profesor comprobar la marcha
global del proceso. Se destaca el alcance de |os objetivos como meta predominante.

Sistemas de evaluacion
.Laevaluacion del trabgjo del estudiante y de las competencias adquiridas, se redizard valorando
convenientemente | as siguientes actividades:

* Convocatoria Ordinaria

- 4 cuestionarios (dos presenciales y dos no presenciales): 1 punto (10% de la nota total).
- Précticas de laboratorio y cuestionario de las précticas. 1 punto (10% de la nota total).
- Trabajo de curso: 0,5 puntos (5% de la nota total ).

- Control de asistencia a seminarios de gjercicios: 0,5 puntos (5% de la nota total).

- Examen de convocatoria: 7 puntos (70% de la nota total).
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» Convocatoria Extraordinaria:

- Examen de convocatoria: 10 puntos (100% de la nota total). Incluira preguntas tedricas y
gercicios

relativas a los contenidos que en convocatoria ordinaria han sido evaluados mediante trabajos,
cuestionarios y précticas de laboratorio.

 Convocatoria Especial

- Examen de convocatoria 10 puntos (100% de la nota total). Incluird preguntas tedricas y
gjercicios relativas a los contenidos que en convocatoria ordinaria han sido evaluados mediante
trabajos, cuestionarios 'y précticas de laboratorio.

Para los alumnos repetidores:

Las calificaciones de los cuestionarios, trabajo de curso y asistencia a seminarios no se guardan
paralaconvocatoriaordinaria del curso siguiente. Por tanto, aquellos alumnos que se presenten en
la convocatoria extraordinaria, deben realizar los cuestionarios, €l trabgjo y la asistencia a los
seminarios por s ho superan el examen en dicha convocatoriay se vean obligados a consumir la
siguiente convocatoria ordinaria.

Criterios de calificacion

Las practicas, trabajos y cuestionarios deben realizarse en el periodo lectivo del primer semestre.
Debe obtenerse en e examen una nota de 5 puntos sobre 10 para realizar el promedio para la
calificacion final (convocatoria ordinaria).Es necesario tener una nota minima de 5 puntos para
poder aprobar la asignatura.

* Cuestionarios: 0.25 puntos/cuestionario.

* Précticas de laboratorio: 0.5 puntos asistencia, 0.5 puntos cuestionario.
* Trabajo de curso: 0.5 puntos.

» Asistencia a seminarios. 0.5 puntos.

» Examen de convocatoria: 7 puntos.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Actividades de teoria

AF1. Sesiones presenciales de exposicion de los contenidos.

AF2b. Presentacion y comunicacion oral y escrita de trabajos realizados por los estudiantes,
realizados en grupo o individua mente.

AF8. Actividad no presencial: busqueda de informacion.

AF4. Actividad presencial: Tutorias.

AF7. Actividad presencial: Pruebas de evaluacion.

Actividades précticas.

AF2. Sesiones presenciales de trabajo préactico en aula.
AF11. Actividad no presencia: Trabajo autbnomo.
AF4. Actividad presencial: Tutorias.

AF7. Actividad presencial: Pruebas de evaluacion.

Actividades de laboratorio.
AF3. Sesiones presenciales de trabajo practico en € laboratorio.
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AF9. Actividad no presencial: Redaccién de informes.
AF4. Actividad presencial: Tutorias.
AF7. Actividad presencial: Pruebas de evaluacion.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

12 Semana: Presencial = Tema 1 (teoria2 H). No presencial Tema 1.
Trabajo teoria (1 H) +Estudio teoria (2H). Trabajos/Problemas (1H).

22 Semana: Presencial = Tema 2 (teoria2 H) + Précticas aulatema 1 (1 H). No presencial Tema 2
Trabgjo teoria (1 H) + Estudio teoria (2H).Trabajos/Problemas (1H).

32 Semana: Presencial = Tema 2 (teoria2 H) . No presencial
Tema 2 Trabgjo teoria (1 H) + Estudio teoria (2H). Trabajos/Problemas (1H).

42 Semana: Presencial = Tema 2 (teoria2 H) + Précticas aulatema 2 (1 H). No presencial Tema 3
Trabagjo teoria (1 H) + Estudio teoria (2H). Trabajos/Problemas (1H).

52 Semana: Presencial = Tema 3 (teoria2 H). No presencial Tema 3 Trabgjo teoria (1 H) + Estudio
teoria (2H). Trabajos/Problemas (1H).

62 Semana: Presencial = Tema 3 (teoria 2 H) + Précticas de aula (1 H) . No presencial Tema 3
Trabajo teoria (1 H) + Estudio teoria (2H). Trabajos/Problemas (1H).

72 Semana: Presencial = Tema 3 (teoria2 H) . No presencial Tema3
Trabajo teoria (1 H) + Estudio teoria (2H). Trabajos/Problemas (1H). Trabgjos préacticas (2 H)

82 Semana: Presencial = Tema 4 (teoria 2 H) + Précticas de aula (1 H) . No presencia tema 4.
Trabgjo teoria (1H)+ Estudio teoria (2H). Trabajos/Problemas (1H).

92 Semana: Presencial = Tema 4 (teoria2 H). No presencial Tema 4 Trabajo teoria (1 H) + Estudio
teoria (2H). Trabajos/Problemas (1H).

10? Semana: Presencial = Tema 4 (teoria2 H) + Practicas Aula (1 H). No presencial Tema4
Trabajo teoria (1 H) + Estudio teoria (2H). Trabajos/Problemas (1H).

112 Semana: Presencial = Tema5 (teoria2 H). No presencial Tema5 Trabgjo teoria (1 H) +
Estudio teoria (2H). Trabajos/Problemas (1H).

122 Semana: Presencial = Tema5 (teoria 2 H), practicas de aula (1 H). No presencial Tema5
Trabajo teoria (1 H) + Estudio teoria (2H). Trabajos/Problemas (1H). Trabgjos practicas (2 H).

132 Semana: Presencial = Tema 6 (teoria 2 H). No presencia Tema 6 Trabajo teoria (1 H) +
Estudio teoria (2H). Trabajos/Problemas (1H).

142 Semana: Presencial = Tema 6 (teoria 2 H), précticas de aula (1 H). No presencial Tema 6
Trabajo teoria (1 H) +
Estudio teoria (2H). Trabajos/Problemas (1H). Trabajos précticas (2H).

152 Semana: Presencial = Tema 7 (teoria 2 H), précticas de aula (1 H). No presencial Tema 7
Trabajo teoria (1 H) + Estudio teoria (2H). Trabajos/Problemas (1H). Trabajos précticas (2H).

Péagina5de 7



- Seminarios de problemas: asisten todos |os alumnos.

Semanas 15 (2 H)

- Practicas de laboratorio. Distribucién por grupos:

Grupo A: Semanas 2 (2H), 6(2H).

Grupo B: Semanas 3(2H), 7(2H).

Grupo C: Semanas 4(2H), 8(2H).

Grupo D: Semanas 5(2H), 9(2H).

Semana 15: Elaboracion de cuestionario de précticas: no presencial, 2 H.

- Cuestionarios

Semana 10: cuestionario no presencial 1 (0,5 H).
Semana 11: cuestionario presencial 1 (0,5 H).
Semana 14: cuestionario no presencial 1 (0,5 H).
Semana 15: cuestionario presencial 2 (0,5 H).

- Trabgjo:

Semana 9: no presencial, 4 H.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Contexto cientifico:

- Bibliografia, anotaciones de clase, internet
Contexto profesional:

- Documentacién técnica, campus virtual, internet,
Contexto institucional :

- miulpgc, internet, campus virtual, foro

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

1. Capacidad para detectar, plantear, analizar, modelizar, tomar decisionesy resolver problemas en
los &mbitos social, econdmico y ambiental.

2. Capacidad de integrar los trabajos de laingenieriaen el contexto social en que tienen lugar, y
desarrollar una tecnologia respetuosa con €l entorno.

3. Capacidad para conocer y entender |os principios del desarrollo sostenible.

4. Capacidad para abordar problemas que afectan entornos; atmosfera, aguay suelo.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

La atencion presencial individualizada se hara durante €l horario de tutorias, concertando cita con
antelacion mediante mensaje enviado através del Campus virtual de la ULPGC.

El horario de tutorias se publicara en el Campus Virtual y en e tablon de anuncios del
Departamento.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Este tipo de tutoria estara disponible previo acuerdo con el profesor o profesora para fijar diay
hora, asi como €l objeto de latutoria.
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Atencion telefonica

En el despacho del profesor o profesora, para consultas brevesy durante el horario de tutorias.

Atencion virtual (on-line)

A través de la plataforma Campus Virtual ULPGC. Las consultas podrén realizarse mediante €l
didogo de tutoria privada virtual o mediante el foro general de la asignatura.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Sebastian Ovidio Pérez Baez (COORDINADOR)
Departamento: 266 - | NGENI ERI A DE PROCESCS

Ambito: 790 - Tecnol ogi as Del Medi o Anbiente
Area: 790 - Tecnol ogi as Del Medi o Ambiente
Despacho: | NGENI ERl A DE PROCESCS
Teléfono: 928451931 Correo Electrénico: sebasti anovi di 0. perez@l pgc. es

Dr./Dra. Jenifer Vaswani Reboso (RESPONSABLE DE PRACTICAS)
Departamento: 266 - | NGENI ERI A DE PROCESOS

Ambito: 790 - Tecnol ogi as Del Medi o Anbiente
Area: 790 - Tecnol ogi as Del Medi o Ambiente
Despacho: | NGENI ERI A DE PROCESOS

Teléfono: 928459539 Correo Electrénico: j eni fer. vaswani @il pgc. es
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[4 Recomendado] Contaminacidn del aire: origen y control /
Kenneth Wark, Cecil F. Warner.
Limusa,, México : (1990)
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