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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

No requiere requisitos previos.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Las précticas externas persiguen el desarrollo, en contextos profesionales reales, de los
conocimientos y capacidades adquiridos relacionados con los perfiles profesionales de |os estudios
gue se imparten en la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisicay € Deporte. Las précticas se
dirigen a los siguientes perfiles: docencia de la educacion fisica y de las actividades fisicas, en
gestion y administracion de las actividades fisicas, en entrenamiento deportivo, en recreacion y
ocio de las actividades fisicas.

Competencias que tiene asignadas:

L as competencias que |os alumnos deben alcanzar son las siguientes:

Gl1.- Comprender la literatura cientifica del ambito de la actividad fisicay e deporte en lengua
inglesay en otras lenguas de presencia significativa en e ambito cientifico.

Gl2.- Saber aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) a ambito de las
Ciencias de laActividad Fisicay del Deporte.

GI3.- Desarrollar habilidades de liderazgo, relacién interpersonal y trabajo en equipo.
Gl4.-Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y resolucion de problemas,
y para € aprendizaje autbnomo.

GI5.-Desarrollar hdbitos de excelenciay calidad en €l gercicio profesional.

GI6.- Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para € correcto ejercicio
profesional.

GEL1.- Conocer los antecedentes y la evolucion de las actividades fisicas, la educacion fisicay del
deporte como fendmenos socialesy culturalesy cientifico.

GE2.- Ser competente motrizmente para la puesta en préctica de los fundamentos basicos de la
motricidad.

GE3.- Conocer las estructuras y l0gica interna de las diferentes manifestaciones de la motricidad
humana.
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GEA4.- Saber aplicar los fundamentos mecanicos, biol dgicos, psicoldgicosy socioculturales que les
capacite para la descripcion, andlisis y optimizacion de las actividades fisicas en sus diferentes
manifestaciones.

GEbS.- Saber redlizar practicas motrices de deportes, juegos motores, expresion corporal,
cualidades fisicas y actividades en el medio natural.

GE®6.- Ser capaz de disefiar, elegir y describir cualquier préctica fisica en tanto que tarea motriz y
situacion motriz.

GE7.- Saber confeccionar un programa de intervencion motriz para los diferentes dmbitos y
grupos de poblacion en funcidn de los diferentes tipos de précticas fisicas existentes.

GES8.- Aplicar los principios béasicos de la gestion del sistema deportivo en la organizacion de
cualquier précticamotriz en diferentes tipos de acontecimientos y entidades sociales.

GEO9.- Utilizar los métodos y procedimientos de intervencion més eficaces y contrastados para la
valoracion, diagndstico, programacién y evaluacion de las actividades fisicas.

GE10.- Saber dirigir grupos de personas que lleven a cabo practicas motrices de cualquier nivel y
condicion.

GE11.- Organizar eficazmente su intervencion profesional en cualquiera de sus ambitos de
aplicacion, antes, durante y después del proceso llevado a cabo, o que implica saber observar,
analizar, diagnosticar, planificar, ejecutar y dirigir.

ED1.- Disefiar, desarrollar, controlar y evaluar programas y actividades para los procesos de
ensefianza-aprendizaje relativos a las actividades fisicas o tareas motrices para intervenir en los
diferentes &mbitos y niveles de la Educacion Fisica Escolar, con atencion a las caracteristicas de
los individuos participantes y los contextos sociales.

ED3.- Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y auténomos de practica de
actividad fisica

EDA4.- Saber desarrollar model os de intervencion de précticas de actividad fisica para alumnos con
necesidades educativas especiales.

ED5.- Planificar, orientar y conducir programasy actividades fisicas extraescolares.

EEL.- Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de entrenamiento deportivo en sus diferentes
niveles.

EE2.- Ser capaz de disefiar estrategias parala mejora de las capacidades fisicas, €l control motor y
toma de decision en € deporte, conforme a los principios fisiolégicos, biomecanicos, comporta
mentalesy sociales, durante la direccion del entrenamiento deportivo.

EE3.- Aplicar & conocimiento de las estructuras de cada deporte a disefio de las tareas de
entrenamiento.

EE4.- Conocer la estructura organicay funcional de la competicién deportiva.

EG1.- Conocer los principios generales de larecreacion fisica.

EG2.- Diagnosticar, planificar, disefiar y evaluar servicios de actividades deportivas, instalaciones
deportivas, eventos deportivos, programas recreativos y turisticos. Conocer y aplicar principios
generales del marketing.

EG3.- Organizar y dirigir entidades deportivas y recreativas publicas y privadas, con y sin animo
de lucro.

EGA4.- Planificar, organizar, conducir y evaluar servicios e instituciones dedicadas a ocio, la
recreacion fisicay el sector turistico.

EGS5.- Dirigir los recursos humanos: desarrollar procesos de seleccion, formacion, motivacion y
evaluacion. Diseflar e organigrama funcional y las competencias y funciones de los puestos de
trabajo.

ES1.- Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas de actividades fisicas orientadas
alasalud.

ES2.- Diagnosticar, prescribir y evaluar gjercicios y actividades fisicas para el mantenimiento y
mejora de la salud, sabiendo identificar los principales aspectos que afectan a sedentarismo y los
habitos de vida no saludables.

ES3.- Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y autonomos de practica de
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actividad fisica en la poblacién en general, con especial énfasis en la poblacion adulta y con
diferentes discapacidades.

ESA.- Conocer |os aspectos basicos rel acionados con los primeros auxilios y la nutricién saludable.
ES5.- Conocer la repercusion del gercicio fisico sobre la salud, sus beneficios y aplicaciones
terapéuticas.

Objetivos:

L as précticas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa, cuyo objetivo es permitir
alos estudiantes aplicar y complementar |os conocimientos adquiridos en su formacion académica,
para desarrollar las competencias que les preparen para el gjercicio de su actividad profesional.
1.-Poner en préctica los saberes y las técnicas de intervencion adquiridas a través de una
experienciarealizada en condiciones reales.

2.-Conocer la redlidad del gercicio profesional en los diferentes ambitos de actuacion de la
actividad fisicay €l deporte.

3.- Aprender a elaborar programas de ensefianza, planes de entrenamiento deportivo, organizar y
gestionar actividades en centro deportivo y de ocio y recreacion.

Contenidos:

Los contenidos de las actividades que los aumnos deben realizar durante el desarrollo de las
Practicas Externas son las siguientes:

En el perfil de docencia: elaboracion de unidades didacticas.

En entrenamiento deportivo: elaboracion de la planificacién de un entrenamiento.

En gestién: participacion en los procesos de planificacion, organizacion direccion y control del
centro.

En recreacion: elaboracion de una planificacion de actividades fisico-recreativas.

Metodologia:

Diferenciamos en tres fases:

-Una primerafase de preparacion, conocimiento y organizacién de las practicas externas.
-Segunda fase, de conocimiento de la organizacion, gestion y desarrollo de las actividades del
centro de practicas para observar e intervenir.

- Latercerafase eslaelaboracion y presentacion de in proyecto final de préacticas externas

Lafase de practicas se hace bajo la supervision de un tutor de empresa.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Dada las particularidades de esta materia, en la evaluacion de las précticas externas, intervendran
dos responsables:

Un tutor académico y un tutor de empresa que evaluara la fase de experiencia préactica.

L as fuentes de evaluacion serén las siguientes:

1) Laasistenciay participacion del alumno en précticas.

2) Laplanificaciony programacion de | as actividades.

3) Larealizacion y la conduccion de la clase, entrenamiento, recreacion o gestion.

4) Ladocumentacién, elaboracion y exposicion del proyecto final.

Sistemas de evaluacion
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Los sistemasy responsables de la evaluacion de las Préacticas Externas en cada una de las fases son
las siguientes:

1.- ORIENTACION INICIAL. Criterio: Asistencia a las sesiones de orientacion programadas.
Responsable de la evaluacién: Tutor académico.

2.- SEGUIMIENTO EN LA FCAFD. Criterios. Asistencia a las sesiones presenciales asi como a
las actividades de orientacién profesional y entrega de las evidencias del grado de cumplimiento
de las précticas externas. Responsable de la evaluacion: Tutor académico.

3.- DESARROLLO DE LAS PRACTICAS EXTERNAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES Y
ENTIDADES. Criterios: Asistencia, grado de correccién en la redlizacion de actividades
encomendadas y actitud mostrada por €l estudiante durante el desarrollo de las précticas externas.
Responsable de la evaluacion: Tutor de empresa.

4.- DEFENSA DE LA MEMORIA. Criterios. Correccion y ajuste del contenido, a las
orientaciones establecidas en e proyecto docente de la asignatura. Calidad de la exposicion.
Responsable de la evaluacion: Tutor académico.

Criterios de calificacion

Las partes calificadas con €l porcentaje y su distribucion, son las siguientes:

Tutor académico 60% (seguimiento tutorial y memoriafinal de précticas).

Tutor de empresa 40% (seguimiento de las préacticas, en lafase de observacion e intervencién).
Para ser calificado positivamente el alumno debe cumplir, a menos, € 80% de la fase de
desarrollo préctico.

A todos aguellos alumnos que se les asigne centro de Précticas, seran evaluados conforme a lo
realizado, no pudiendo ser considerado como NO PRESENTADO.

El alumno gue no realice o termine las précticas externas y no sea calificado positivamente en la
convocatoria de junio, no podra ser evaluado positivamente en la convocatoria de julio. En esta
convocatoria, Unicamente podrén ser evaluados agquellos alumnos que les fate por entregar la
Memoriay estén evaluados positivamente por €l tutor de empresay por su tutor académico.

Los adumnos no podran ser evaluados positivamente hasta que no entreguen la Memoria
correspondiente.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

L as actividades que los aumnos deben realizar durante el desarrollo de las Practicas Externas son
las siguientes:

DOCENCIA: Elaboracion de unidades didéacticas, seguimiento de la programacion del centro,
intervencion en las sesiones.

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO: Elaboracion de un programa de entrenamiento a medio o
largo plazo relacionado con el centro de practicas.

GESTION: Participacion en los procesos de planificacion, organizacion direccion y control del
centro de practicas, asistencia a reuniones de toma decisiones, elaboracién de supuestos de
simulacion.

RECREACION: Elaboracion de una planificacion de actividades fisico-recreativas.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

La carga lectiva de las préacticas externas es de 18 créditos ECTS (que equivalen a un total de 450
horas), con un 40% de presencialidad. La actividad del alumno se divide de la siguiente manera:
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180 horas presenciales (repartidas entre Tutor académico y Tutor de empresa).

270 horas de trabajo autébnomo.

Latemporalizacion de las actividades es la siguiente:

A) Orientacioninicial en el centro contemplada en el Programa de Accion Tutorial de la FCAFD,
seleccion y asignacion de la empresa, entidad o institucién. 15 horas.

B) Seguimiento llevado a cabo por los tutores académicos:

Reuniones semanal es de seguimiento: 4 horas (1 hora por &rea) x 14 semanas. 60 horas.

C) Oirientacion profesional contemplada en el Programa de Accion Tutorial asignada a los tutores
de précticas externas, conforme alo estipulado en el Sistema de Garantia de Calidad de la FCAFD.
10 horas.

D) Desarrollo de las practicas externas en las empresas, entidades e instituciones:

a.  Redlizacion de trabagjo autonomo por parte del estudiante en las empresas, entidades e
instituciones 256 horas.

b. Tutorizacion llevada a cabo por € tutor de empresa. 94 horas.

c. Elaboracion, por parte del estudiante, de informes de seguimiento y memoria final de practicas
externas. 14 horas

E) Defensadelamemoriafinal de las practicas externas. 1 hora.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Los recursos estardn supeditados a los centros de destino y en cada caso los propios del perfil
profesional que esté trabajando.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Los resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar € estudiante se corresponden con €l
desarrollo de las competencias que se pretenden potenciar con la imparticion de esta asignatura,
asociadas a cada una de las tareas. A continuacién se muestran los resultados de aprendizajes en
correspondencia/vinculacién con las competencias, contenidos, actividades formativas y la
evaluacion de distintas tareas y actividades.

EN EL AREA DOCENCIA:

R1- Aplicar los conocimientos tedricos, cientificos, didacticos y metodolégicos en € disefio,
elaboracion e implementacion de sesiones précticas de una clase de Educacion Fisica
-Competencia: ED1, ED2, ED3, ED4, ED5

- Actividades formativas. Practicas en centros docentes, exponiendo la elaboracion de las
Unidades didacticas.

- Evaluacion: Por parte del centro donde se han realizado las practicas y através de la memoriay
trabajo realizado por e alumno

R2.- Elaborar una programacion didactica en un nivel educativo de la Educacion Secundaria
Obligatoria

- Competencias: ,ED1, ED2, ED3, ED4, ED5.

- Actividades formativas. trabagjo individual o en grupo, elaboracion y disefio de proyectos,
exposicion y defensa.

- Evaluacion: Trabajos teoricos, exposicionesy defensas de proyectos.

EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

R3.- Conocer como elaborar una programacion de entrenamiento deportivo, en donde se asumira
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roles de empleados, directores de empresay emprendedores, asi como de clientes, proveedores, etc

- Competencias. EE1, EE2, EE3 Y EE4

- Actividades formativas: Trabagjo individua o en grupo, elaboracion y disefio de proyectos,
exposicion y defensa, trabajos de préacticas, organizacién y gestion de seminarios y talleres
préacticos

- Evaluacién: Trabgjos tedricos, exposiciones y defensas de proyectos, gestion, organizacion y
asistencias atalleres précticos.

R4.-Aplicar los conocimientos tedricos, cientificos y didécticos y metodoldgicos en e disefio, a
modo de identificar y analizar soluciones a problemas profesionales en organizaciones del sector,
mediante |a realizacién de casos, actividades o préacticas.

- Competencias. EE1,EE2, EE3Y EE4

- Actividades formativas. trabajo individual o en grupo, elaboracion y disefio de proyectos,
exposicion y defensa, trabajos de teoria y de practicas, organizacion y gestion de seminarios y
talleres précticos.

- Evaluacion: Trabgjos tedricos, exposiciones y defensas de proyectos, gestion, organizacion y
asistencias atalleres practicos.

R5.- Elaborar una programacién de entrenamiento deportivos o de acondicionamiento fisico para
Identificar y analizar soluciones a problemas profesionales en entrenamiento deportivo.-
Competencias: EE1, EE2, EES, EE4,

- Actividades formativas. trabajo individual o en grupo, elaboracion y disefio de proyectos,
exposicion y defensa, trabajos de teoria y de practicas, organizacion y gestion de seminarios y
talleres précticos

- Evaluacion: Trabajos, exposicionesy defensas de proyectos.

EN EL AMBITO DE LA GESTION

R6.- Conocer como elaborar un proyecto complementario de précticas de actividades
fisicas-deportivas y recreativas en donde establecer vinculos profesionales con e entorno
socio-econdmico, en escenarios, empresas, entidades del sector del Ocio,.....

- Competencias. EG2, ,EG3,EG4,Y EG5

- Actividades formativas: Trabagjo individua o en grupo, elaboracion y disefio de proyectos,
exposiciones y defensa, trabagjos de practicas organizacion y gestion de seminarios y talleres
practicos.

- Evaluacion: Trabajos tedricos, exposiciones y defensa de proyectos.

EN EL AMBITO DE LA RECREACION

R7.- Conocer como elaborar un proyecto complementario de précticas de actividades
fisicas-deportivas y recreativas en donde establecer vinculos profesionales con e entorno
socio-econémico, en escenarios, empresas, entidades del sector del Ocio y Turismo, centros
educativos, barriadas, etc.

- Competencias. ES1,ES2,ES3 EAY ES5

- Actividades formativas: Trabgo individual o en grupo, elaboracion y disefio de proyectos,
exposiciones y defensa, trabajos de practicas organizacion y gestion de seminarios y talleres
précticos.

- Evaluacion: Trabajos teoricos, exposicionesy defensa de proyectos.

R8.- Adquirir y dominar los distintos conceptos tedricos, técnicos, cientificos y metodol 6gicos de

las actividades de la industria y mercado actual del Ocio, y la animacion y recreacion de
actividades fisico-deportivas.
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- Competencias. ES1,ES2,ES3 EAY ESS
- Actividades formativas. Trabajo autébnomo
- Evaluacién: Trabajos teoricos.

EN TODOS LOSAMBITOS

R9.- Buscar y localizar informacion en bibliotecas, hemerotecas, recursos electrénicos, revistas,
periédicos, etc. Para conocer como distribuir una unidad didécticay el desarrollo de sus sesiones,
dentro de la programacion general de una sesion de clase.

- Competencias: GI1,GI2

- Actividades formativas: Lecturas, discusiones, trabajo individual y en grupo, elaboracion y
disefio de proyectos

- Evaluacion: Trabajos tedricosy précticos, exposiciones y defensas de proyectos.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

Despachos: 2.3 (Prof. D. Pedro Ruperto Sosa Also), 3.14 Modulo C, Area de empresariales y
juridicas (Prfa. Dfia. Teresa Cabrera)

Atencion presencial a grupos de trabajo

Despachos: 2.3 (Prof. D. Pedro Ruperto Sosa Alsd), 3.14 Modulo C, Area de empresarides y
juridicas (Prfa. Dfia. Teresa Cabrera)

. Cada miércoles de 12 a 13 horas habra reuniones en las que indicaremos estrategias a seguir en
las précticas.

- Métodos de observacion.

- Formas de redaccion

- Creacion de diario de précticas, que se debe plasmar

- Presentaciones de lamisma, técnicasy exposiciones.

- Organizacion escolar

- Unidades didécticas, formas de elaboracion y presentacion.
- EmpleodelasTIC

- Sugerencias......

Atencion telefénica

928458871 Prof. D. Pedro Ruperto Sosa Also
928458111 Prof. Dfia. Teresa Cabrera

Atencion virtual (on-line)

pedro.also@ulpgc.es (Prof. D.Pedro Sosa Also)
tcabrera@dee.ulpgc.es (Prof. Dfia. Teresa Cabrera)
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Dr./Dra. Pedro Sosa Alsd

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

236 - EDUCACI ON Fi SI CA
187 - Didactica De La Expresion Corporal
187 - Didactica De La Expresi 6n Cor poral

EDUCACI ON Fi SI CA
928458871 Correo Electronico: pedro. al so@il pgc. es

(COORDINADOR)

Dr./Dra. Rbmulo Diaz Diaz

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:

Teléfono:

236 - EDUCACI ON Fi SI CA
245 - Educaci 6n Fisica Y Deportiva
245 - Educaci 6n Fisica Y Deportiva

EDUCACI ON Fi SI CA

Correo Electrénico: romul o. di az@l pgc. es

Dr./Dra. Maria Teresa Cabrera Nuez

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
650 - Organi zaci 6n De Enpresas

650 - Organi zaci 6n De Enpresas

ECONOM A Y DI RECCl ON DE EMPRESAS

928458111 Correo Electrénico: mari at eresa. cabrera@l pgc. es
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