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REQUISITOS PREVIOS

Los que apruebe la Junta de escuela de la ElIC, en su reglamento de redaccién, defensa, etc de los
TFG o TFT.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Entendemos que el alumno una vez hayarealizado la mayoria de los créditos, y laasignatura
anteproyecto, puede probar sus habilidadesy capacidades paraincorporarse a mundo laboral en su
faceta de redaccion de proyectos de acuerdo con las competencias adquiridasy las que le
proporcione laley mediante sus atribuciones profesionales, en este caso para el grado en Ingenieria
guimica Industrial.

Competencias que tiene asignadas:

Aungue por defecto tendrian que ser consideradas todas las del grado, seleccionaremos las que
Creemos gue son mas importantes.

MTEQL.4 Dimensionar sistemas de intercambio de Energia.

MTEQL.5 Analizar, calcular y disefiar, sistemas con reaccién quimica.

MTEQL.6 Seleccionar y gestionar sistemas para lavalorizacion y transformacion de materias
primas y recursos energéticos.

MTEQ3.1 realizar el disefio y gestion de procedimientos de experimentacion aplicada,
especialmente parala determinacion de propiedades termodindmicas y de transporte.

MTEQA4. Capacidad para disefiar, gestionar y operar procedi mientos de control de simulacién,
control e instrumentacion.

MTEQ5 Conocimiento y capacidad de disefio y célculo de instalaciones industriales en el ambito
de latecnol ogia especifica quimicaindustrial.

MTEQG6.Anteproyecto Conocimiento y capacidades para trabajar en equipo para resolver
problemas complejos sobre el &mbito de la tecnol ogia especifica quimicaindustrial
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Objetivos:

Redlizar y defender ante un tribunal, un trabajo original arealizar individua mente que este
relacionados con las areas de conocimiento del grado correspondiente, con carécter profesional y
en el que sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.

Contenidos:

Con la estructura basica que tienen los anteproyectos, y con la estructuracion recomendada por €l
tutor del TFT, se ordenaran los contenidos basicos, en funcién del temaelegido, y € carécter que
selequieradar a TFT ( més profesiona que de investigacién basica), siguiendo las
recomendaciones que da lajunta de escuela de la El1 C sobre este tipo de trabaj os.

duracion, tamafio, etc.

Metodologia:

Respetando la labor de tutorizacion , factor clave paralarealizacion del TFT, se recomienda un
control mensual durante laredaccion del trabajo ( entre 5 o 6 informes), que se corresponden con
la duracion estimada de un cuatrimestre.

Losinformes emitidos por €l alumno serén supervisadosy enviados a coordinador de la
asignatura.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Al tener que ser defendido por el alumno ante un tribunal, y ser esta convocatoriala primera, la
comisién de TFT de la EllC ha establecido unos criterios minimos recogidos en los documentos
basi cos siguientes:

Ficha de evaluacion einforme del tutor.

Estos criterios basi cos tienen en cuenta la especificidad/tipo de proyecto.

Sistemas de evaluacion

Por lo dicho anteriormente, el sistema a aplicar por € tribunal correspondiente nombrado atal
efecto tiene en cuenta | os criterios establecidos por esa comision.

Criterios de calificacion

La propuesta de la comision divide la calificacion en dos bloques, €l Ay el B, pudiendoiir €l
bloque A de 70-100 % de lanotay € blogue B de 0-30% de la nota. El matiz y la asignacion del
porcentgje exacto lo hara el tribunal en funcién del tipo de proyecto. Es obligatorio la presentacion
de un informade valoracion del tutor con una valoracion global que va desde suspenso a matricula
de honor.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)
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En funcion de la disponibilidad horaria de | os tutores correspondientes, y para el coordinador 4
horas al mes para asuntos con los tutores.

Idem para el caso de los tutores.

Para el coordinador las consultas se harén via correo: mchirivella@dip.ulpgc.es, o en e despacho
60 , previacita via correo, pues tiene que combinar con horario de tutorias de asignaturas, TFT,
Cooperacion Internacional, y proyectos final de carrera de alumnos de carreras a extinguir.

Parala Coordinacion: tfo: 928 451928

Mediante lavianormal de correo electrénico, en la direccion publicada en laweb de la ULPGC.
DR Mariano Chirivella Caballero. Departamento de Ingenieria de Procesos. ULPGC. Campus de
Tafira

Dr./Dra. Mariano G Chirivella Caballero (COORDINADOR)
Departamento: 266 - | NGENI ERI A DE PROCESCS

Ambito: 555 - Ingenieria Quinica
Area: 555 - Ingenieria Quinca
Despacho: | NGENI ERI A DE PROCESOS
Teléfono: 928451928 Correo Electrénico: mari anog. chirivel |l a@l pgc. es
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