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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Conocimientos previos de Mateméticas:
Equivalentes a cursar la asignatura Mateméticas de 1°y 2° de Bachillerato opcién Ciencias. En
particular son requisitos indispensables. Destrezas en célculo y dgebra elementaes.
Conocimientos en Trigonometria. Conocimientos de calculo y agebra vectorial. Conocimientos de
Geometria elemental, Geometria analitica en el plano y en € espacio. Saber resolver ecuaciones
lineales, sistemas de ecuaciones lineales, ecuaciones de segundo grado, ecuaciones exponenciales
y logaritmicas. Saber representar funciones lineales, cuadréticas, trigonométricas, exponencialesy
logaritmicas. Conocimientos basicos de calculo diferencial e integral.

Conocimientos previos de Fisica:

Equivalentes a cursar Fisica en 1° y 2° de Bachillerato opcién Ciencias. En particular son
requisitos indispensables: Conocimientos basicos de cinemética escalar y vectorial: Conceptos de
velocidad, aceleracion, movimiento uniforme y uniformemente acelerado y movimiento circular.
Saber resolver problemas elementales de movimiento rectilineo y circular y representaciones
graficas de los mismos. Conocimientos basicos sobre las magnitudes fisicas: fuerza, presion,
densidad, trabajo, energia, potencia, sus unidades en € sistema internaciona y habilidad para
conversion aotros sistemas

Sin estos requisitos € alumno podratener dificultades serias a la hora de entender la asignatura. Se
recomienda adquirirlos. Para ello esta Universidad prevé impartir un curso de armonizacion de
conoci mientos.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)
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Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura Fisica | corresponde a la materia basica Fisica, comun a la rama de Ingenieria y
Arquitectura. Desde esta perspectiva, y para facilitar que el alumno pueda seguir estudiando en
cualquier otra titulacién de la misma, en esta asignatura se debe incorporar la troncalidad; 1o
esencial de los contenidos y objetivos perseguibles dentro de esa rama, con independencia de la
adecuacion y orientacion precisa alos estudios de ingenieriaindustrial.

La asignatura se sittia en el primer semestre del primer curso del grado, y sus alumnos procederan
fundamentalmente del bachillerato. Aparte de los prerrequisitos que han de conocer 1os alumnos,
para que conocedores de sus posibles lagunas, sepan corregirlas, hay que considerar de cara ala
actividad docente lavariabilidad de procedencias en cuanto a centros y su ubicacion en lafrontera
entre niveles educativos distintos y con ello las dificultades inherentes a la necesaria adaptacion
del alumno a otra modalidad de ensefianza, en la que su papel y esfuerzo individual cobra mayor
relevancia.

La asignatura tiene el papel importante de llevar a conjunto de alumnos desde ese estado inicial,
de cierta variabilidad en sus conocimientos, habilidades, procedimientos a otro mas homogéneo,
previsible para la programacion de asignaturas de cursos superiores que necesitan de la fisica
elemental para su correcto aprendizaje.

Con esta asignatura no se pretende cubrir la totalidad de algunas de las competencias de la
titulacion. Su ubicacion y su relacion con otras asignaturas aconsgjan mas bien que se persiga
cubrir aqui objetivos de conocimientos, habilidades y procedimientos necesarios para que en las
asignaturas de cursos superiores puedan cubrirse estas competencias programadas. No obstante sus
contenidos (mecanica, termodindmica, oscilaciones y ondas) y, sobre todo su método (tipico de
una disciplina cientifica) contribuira seguramente de forma directa, en parte, a la consecucion de
dichas competencias

Competencias que tiene asignadas:

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

MB2.- Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generaes de la
mecanica, termodindmica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacion para laresolucion
de problemas propios de laingenieria.

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON LA TITULACION:

T3.- Conocimiento en materias basicas y tecnologicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
COMPETENCIAS GENERICAS/TRANSVERSALES/NUCLEARES:

G3 (N1).- COMUNICACION EFICAZ ORAL Y ESCRITA. Comunicarse de forma oral y
escrita con otras personas sobre |os resultados del aprendizaje, de la elaboracion del pensamiento y
de latoma de decisiones; participar en debates sobre temas de |a propia especialidad.

G4.- TRABAJO EN EQUIPO. Ser capaz de trabgjar como miembro de un entorno y equipo
interdisciplinar ya sea como un miembro mas, o realizando tareas de direccién con la finalidad de
contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad, asumiendo
compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

G5.- USO SOLVENTE DE LOS RECURSOS DE INFORMACION. Gestionar la adquisicion,
la estructuracién, e andlisis y la visualizacién de datos e informacion en el &mbito de la
especialidad y valorar de forma critica los resultados de esta gestion ordenador.

G6.- APRENDIZAJE AUTONOMO. Detectar deficiencias en el propio conocimiento y
superarlas mediante la reflexion critica y la eleccién de la mejor actuacion para ampliar este
conocimiento.
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Objetivos:

L os objetivos didacticos general es perseguibles en esta asignatura son:

Conocimientos de magnitudes fisicas, medida de las mismas en e sistema internacional.
Habilidades en el cambio de sistema de unidades. Conocimientos y habilidades en e tratamiento
de datos experimentales.

Conocimientos de los principios de la mecanica newtoniana, de las magnitudes fisicas que
intervienen en la mecanica y su aplicacion a casos concretos relacionados con la ingenieria:
Equilibrio del puntoy del sdlido, movimiento del punto, de los sistemas de punto y del sdlido.
Conocimientos de los principios de la termodinamica, de las magnitudes fisicas que intervienes en
latermodinamicay su aplicacion a casos relacionados con laingenieria: calculo de calor sensible,
caor latente y procesos de transferencia de calor. Cdculos de calor y trabajo en procesos de un
sistema, rendimientos de una maguina térmica.

Conocimientos generales del movimiento oscilatorio de sistemas en torno a un punto de equilibrio
y su aplicacion alas vibraciones mecanicas.

Conocimientos generales sobre la propagacion de perturbaciones en medios materiales, fendmenos
asociados a este modo de propagacion de momento y energia.

Adquirir destrezas en la aplicacion de los principios estudiados en la obtencion de modelos
mateméticos aplicables a estudio de sistemas simplificados y su resolucion mediante un
procedimiento analitico-sintético

Aplicacién de los conocimientos habilidades y procedimientos alos que se hace referenciaen los
parrafos anteriores para la resolucién de cuestiones gercicios y problemas sencillos relacionados
con laingenieria.

Contenidos:
A)Contenidos recogidos en la memoria de verificacion:

Fisical (6 ECTS) S1

- Mecanica de la particula

- Mecanica de los sistemas de particula

- Mecanica del sdlido rigido

- Geometria de masas. Centros de gravedad, momentosy productos de inercia
- Cinemética del solido rigido. Tipos de movimiento. Movimiento relativo

- Cinética del solido rigido. Principio de D’ Alambert. Movimiento giroscopico
- Oscilaciones

- Ondas

Fisicall (6 ECTS) S2

- Campo €lectrostético

Conduccion en solidos. Circuitos de corriente continua

- Campo magnetostético. Induccion

- Magnetismo en lamateria

- Circuitos de corriente aterna

- Ondas electromagnéticas

Fisicalll (6 ECTS) S3

- Introduccién a andlisis de estructuras articuladas, entramados 'y vigas

- Método de los trabajos virtuales. Estabilidad del equilibrio

- Introduccién ala Termodindmica

- Magnitudes bésicas en termodinamica

- Principios de de latermodinamicay su aplicacion a sistemas concretos

- Propiedades termodinamicas de los gases ideales y reales

- Variables termodinamicas que condicionan el rendimiento de un ciclo termodindmico, de
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generacion de potencia o refrigeracion
- Eficiencia de distintos tipos de ciclos de gas y vapor

B)Contenidos de la materia desarrollados en la asignatura:

Tema 1. Introduccién. 0,5 semana
Medidas, errores. Sistema Internaciona de Unidades

Tema 2. Estéticadel Punto. 1 semana

2.1 Fuerzas en un Plano. Resultante de dos fuerza

2.1.1 Vectores en € plano, suma de vectores, producto de un vector por un escalar, componentes
rectangulares, vectores unitarios

2.1.2. Producto escalar de dos vectores, angulo entre vectores, proyeccion de un vector en una
direccion

2.1.3 Equilibrio de la particula. Diagramadel cuerpo libre.

2.2 Fuerzas en €l espacio.

2.2.1 Vectores en el espacio, suma de vectores, producto de un escalar por un vector, componentes
rectangulares, vectores unitarios.

2.2.2. Producto escalar de dos vectores, angulo entre vectores. Proyeccion de un vector en una
direccion. Cosenos directores.

Tema 3. Estéticadel Solido Rigido. 2 semanas

3.1 Fuerzasinternasy externas

3.2 Principio de transmisibilidad, fuerzas equivalentes.

3.3 Producto vectoria de dos vectores. Momento de una fuerza respecto a un punto. Expresion
cartesiana del momento. Teorema de Varignon.

3.4 Producto mixto de tres vectores.

3.5 Momento de una fuerza respecto aun gje.

3.6. Par de Fuerza. Vector par de fuerza. Equivalencia entre pares. Suma de pares.

3.7 Descomposicion de una fuerza en una fuerza trasladada a otro punto y un par.

3.8 Sistema de Fuerzas. Reduccién de un sistema de fuerzas a una fuerza 'y un par. Reduccion
adicional de un Sistema de Fuerzas. Torsor. Momento minimo. Eje central.

3.9 Equilibrio del Sdlido Rigido. Diagrama del solido libre.

Tema 4. Cineméticade la particula 2 semanas

4.1 Movimiento rectilineo de una particula. Posicion velocidad y aceleracion

4.1.1 Determinacion del movimiento de una particula: a=f(t), a=f(v) , a=f(x)

4.1.2 Movimiento rectilineo uniforme y uniformemente acelerado. 4.1.3 Movimiento relativo de
varias particulas. Ligaduras. M ovimientos holbnomos (pol eas)

4.1.4.Resolucion gréfica de problema de movimiento rectilineo (v,t) (at) (x,t)

4.2 Movimiento curvilineo de una particula.

4.2.1 Vectores posicion, velocidad, aceleracion

4.2.2 Movimiento relativo de traslacion.

4.2.3 Movimiento plano de una particula. Componentes cartesianas de la velocidad y aceleracion.
Componentes tangencia y normal dela aceleracion.

4.2.4 Coordenadas polares planas. Componentes trasversal y normal de la velocidad y la
aceleracion

Temab. Dinamica de la particula 2 semanas

5.1 Momento lineal de una particula. Leyes de Newton.

5.2 Fuerzas fundamental es en la naturaleza. Otras fuerzas macroscopicas.

5.3 Problema fundamental de la Dinamica: Resolucion en casos sencillos de movimiento de
particulas en un plano inclinado y en una polea. Movimiento de una particula sometida a
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rozamiento Viscoso.

5.4 Ecuaciones del movimiento en coordenadas rectangulares. Ecuacion tangencia y normal.
5.5 Sistemas de referencia no inerciales. Fuerzas de Inercia

5.6 Momento angular de una particula. Momento y momento angular

5.7 Movimiento bajo una fuerza central. Conservacion del momento angular

Tema6. Impulso. Trabgjoy Energia 1,5 semanas

6.1 Definicion de trabajo mecanico.

6.2 Trabgjo de una fuerza constante. Trabgjo de una fuerza gravitatoria. Trabgo de una fuerza
eléstica

6.3 Fuerzas conservativas. Energia potencial.

6.4 Energia cinética de una particula. Teorema del trabajo y laenergia cinética.

6.5 Fuerzas conservativas. Energia potencial. Conservacién de la energia mecanica.

6.6 Estudio de curvas de energia potencial

6.7 Potenciay rendimiento. Unidades de potencia. Otra unidad de trabajo: Kwh

6.8 Impulso. Teoremadel impulso y el momento lineal. Fuerzas impulsivas.

Tema’. Sistemade Particulas 1,5 semanas

7.1 Sistema de particulas. Fuerzasinternasy externas.

7.2 Centro de Masas de un SP.

7.3 Momento lineal y angular de un SP. Segunda ley de Newton. Movimiento del CM de un SP
7.4 Determinacion del centro de masas de cuerpos de geometria sencilla.

7.5 Momento angular y energia cinética de un sistema de particulas. Teorema de la energia.

7.6 Sistema Centro de Masas. momento lineal momento angular y energia cinética. Sistema Centro
de Masas como origen de momentos

7.7 Conservacion de los momentos lineal y angular de un SP

7.8 Conservacion de la energia de un sistema de particul as.

7.9 Impulso lineal y angular. Método del impul so.

7.10 Movimiento impulsivo. Choques. Choque central. Choque eléstico e inelastico en una
dimension.

Tema 8. Cineméticay Dindmicade Sdlido rigido entorno aun gie. 1,5 semanas

8.1 Movimiento circular. Velocidad y aceleracion angular. Ecuaciones del movimiento circular.
Periodo y frecuencia del movimiento circular uniforme.

8.2 Sdlido rigido. Cinematica Solido. Ecuaciones que describen la rotacion de un sdlido rigido
alrededor deun ge.

Movimiento combinado de rotacion y traslacion, condicion de rodadura.

8.3 Dinamica del Sdlido Rigido: Sdlido rigido como caso particular de sistema de particulas.
Leyes de la Dinamica. Teoremas integrales.

8.4 Dinamica de Rotacion de un sblido en torno a un gje fijo. Momento de Inercia. Leyes del
Movimiento. Calculo de momentos de inercia en casos sencillos. Radio de Giro. Teorema de
Steiner.

8.5 Trabajo y Energia en el movimiento plano de un sdlido. Energia de rotacion y de traslacion.

Tema9 Oscilacionesy Ondas. 1,5 semanas

9.1 Movimiento arménico smple. Gréficax, t del MAS

9.2 Velocidad y aceleracion del MAS.

9.3 Representacion fasorial del MAS.

9.4 Dinamicadel MAS. Ecuacion diferencia del oscilador libre.

9.5. Energiadel Oscilador. Gréfica de energia potencial

9.6 El oscilador amortiguado debido a una fuerza dependiendo de la velocidad.

9.7 El oscilador amortiguado y forzado por una fuerza periédica. Resonanciaen laamplitud y enla
energia. Impedancia del oscilador.
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9.8 Composicion de MAS

9.9 Ondas.

9.9.1 Ecuacion general de una onda progresiva vigjera. Ecuacion diferencial
9.9.2 Ondas Armonicas. Parametros caracteristicos

9.9.3 Energiadel movimiento ondulatorio. Intensidad. Nivel de intensidad.
9.9.4 Fendmenos asociados a las ondas. I nterferencia de doble haz. Difraccion
Ondas Estacionarias.

Metodologia:

Las actividades formativas propuestas para e cumplimiento de los objetivos de conocimiento ,
procedimientos y habilidades que se citan en el apartado “ Objetivos’ de este proyecto son:
Actividades presenciales:

» AFL. Sesiones presenciales de exposicion de los contenidos por parte del profesor

* AF2. Sesiones presenciales de trabajo practico en e aula

» AF3. Sesiones presenciales de trabajo practico en el laboratorio

* AF4. Actividad presencial: Tutoria

» AF7. Actividad presencial: Pruebas de evaluacion

Actividades no presenciales.

AF8. Actividad no presencial: Busqueda de informacion.

AF9.Actividad no presencial: Redaccion de informes de laboratorio

AF11. Actividad no presencia: Trabajo autonomo

AF12. Actividad no presencia: Realizacion de pruebas de autoevaluacion

A la hora de definir el método y las técnicas que se utilicen y el mayor o menor énfasis de una u
otra actividad propuestaalo largo del desarrollo del curso hay que considerar algunos aspectos:

1) La naturaleza de los distintos contenidos hace que se contemple una metodologia no
homogénea en toda la materia.
2) EI nimero de alumnos por aula puede llevar a un método mas activo o pasivo.
3) Los tiempos didécticos y las contingencias.
4) La disponibilidad de recursos en tiempo y forma por tanto en la actividades de clases como por
parte de los alumnos.

En general se tenderd a una metodologia activa (contando en el desarrollo de la clase con la
participacion del aumno) siempre gue €l nimero de alumnos por aula lo permitan sin que peligre
el cumplimiento del temario propuesto.

En tutoriasy trabajo de se utilizara preferentemente el método individualizado.

En laboratorio se utilizara el método de trabajo en grupo frente al individualizado y €l inductivo
frentea deductivo.

En las clases se preferira e método deductivo al  inductivo y dogmético frente al heuristico,
dependiendo de factores como €l conocimiento previo (real) de los aumnos, en la materia
especificay laevolucion del curso en relacién alos tiempos didacticos.

Los exdmenes no presenciales distribuidos a lo largo del curso bajo la plataforma de aula virtual,
son un excelente método de evaluacion como estimulo o formativa, pues propicia el estudio diario,
da a aumno informacion sobre su aprendizaje y a profesor una perspectiva de la marcha global
(o individualizado) del proceso. Se utilizara este procedimiento en la medida de la posibilidad de
ser utilizado por los alumnos.
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Evaluacion:

Criterios de evaluacion

De acuerdo con los estatutos de esta Universidad y las recomendaciones pedagdgicas, se preferira
la evaluacion continua. Es relevante ésta en cuanto a que da cuenta de la marcha del proceso de
enseflanza-aprendizge tanto a alumno, que puede conocer, mediante ella e estado de
cumplimiento de los objetivos, como a profesor para comprobar la marcha globa del proceso.
Para ello se procurard redlizar, si la disponibilidad de tiempo lo permite, un primer parcia
aproximadamente a mitad del semestre y un segundo parcia y final a finalizar el curso. A este
examen sblo tendran derecho los estudiantes que hayan asistido al menos a 60% de las clases. La
correccion periodica (en e aula de forma presencial) de las actividades dirigidas (problemas,
cuestiones, trabajos) propuestas es también una fuente de evaluacion continuada. La inclusion de
mas parciales en modalidad presencial o de exdmenes en modalidad no presencial se hara en la
medida que la marcha del curso lo permita. Otra fuente de evolucion emana de la funcion social
de la universidad en cuanto garante de formacion. La evaluacion tendra también por tanto el
caracter sumativo y sancionador al final de curso, en la que la consecucion de |os objetivos tendra
caracter predominante frente a los otros aspectos que cumplen mejor su funciéon coadyuvando al
éxito del proceso durante €l curso.

Sistemas de evaluacion

Los instrumentos de eval uacion serén:

Test de conocimientos previos a principio de semestre (de realizacion obligatoria sin valor en la
notafinal).

Exémenes (se puntlan de cero a diez)

Se podra realizar un examen parcial a mitad de cuatrimestre de realizacion no obligatoria. Los
alumnos que lo aprobasen deberén presentarse al examen de convocatoria ordinaria solo con €l
resto de la materia no examinada, y la calificacién obtenida en el parcia se promediaracon ladela
convocatoria ordinaria para la nota final. No obstante dichos alumnos pueden optar por redlizar el
examen completo si asi lo desean. En caso de celebrarse examenes parciales solo tendran derecho
aguellos alumnos con una asistencia superior a 60%.

El examen de convocatoria ordinaria tendra pues, caracter de segundo parcia para los aprobados
en €l parcial (de haberse realizado).

En el examen de convocatoria extraordinaria los alumnos deberan superar una prueba que
contendra toda la materia.

Examenes no presenciales (o presenciales) de caracter formativo en el nimero que la marcha del
curso aconsgje. Estos exdmenes tendran caracter de estimulo para el seguimiento del curso. Su
realizacion no es obligatoria ni tendran valor parala notafinal pero si serén requisito para que las
notas de los parcialesy de las actividades dirigidas puedan integrase en la notafinal.

Presencia y participacién en clase (No obligatoria no calificable, pero s requisito para la
integracion de los parciales y actividades dirigidas en la nota final)

Realizacion de practicas de laboratorio y entrega de informe. (obligatoria su realizacion en €l
calendario de practicas anunciado al efecto). Se puntian como apto o no apto dependiendo de la
correctarealizacion y entrega de informe)

Actividades dirigidas no presenciales (no obligatorias, si calificables, si requisito para la
integracion de la nota de parciales en la nota final). Se punttian como apto o no apto dependiendo
delacorrectarealizacion y entrega

Resolucion y entrega de gjercicios problemas propuestos.

Entrega de trabaj os propuestos.

Criterios de calificacion

El sistema de calificacion en la convocatoria ORDINARIA sera el siguiente:

Mediade parcialeso examen final: 75% delanota obtenida
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Practicas de L aboratorio: 1 punto

Actividades dirigidas: 1,5 puntos

Para aprobar |a asignatura se requiere:

-una calificacion mayor o igual a 5 puntos de media en los exdmenes parciales o en e examen
final.

- calificacién de apto en las précticas de laboratorio.

- que la media ponderada obtenida por el sistema de calificacién propuesto seaigual o superior a5
puntos.

Si e aumno aprobado en e examen no ha realizado las précticas, en su caso y de forma
extraordinaria (a peticion razonada del alumno) se podré conceder (previo estudio y consulta por
parte del profesor) que se puedan realizar fuera del periodo de précticas oficial anunciado.

Para que puedan promediarse los parciales y valorarse las actividades dirigidas y las practicas de
caraalanotafina se necesita:

-haber realizado y aprobado los parciales

-haber tenido un apto en las précticas de laboratorio.

-haber realizado el 100 % de |as actividades dirigidas propuestas.

-tener una asistencia a clase superior a 60 %

-haber realizado los tests, examenes, encuestas, etc. tanto presenciales como no presenciales
propuestos.

Para aprobar en las convocatorias EXTRAORDINARIA o ESPECIAL €l estudiante debera
superar un examen de conocimientos tedrico practicos cuya calificacion sera la nota final. Si no
hubieran superado las préacticas de laboratorio aquellos alumnos que hubieran aprobado el examen
de convocatoria ademés deberan superar un examen practico de laboratorio.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

No presenciales.

Estudio individual de los contenidos del programa. Incluyendo (Estudio, consultas bibliograficas,
etc)

Actividad dirigida incluyendo: Resolucion de gjercicios y problemas propuestos. Resolucién de
actividades propuestas Reuniones con € grupo de trabgjo para practicas 0 en su caso para
actividades grupales. Elaboracion de la memoria de practicas. Redlizacion de pruebas no
presencial es)

Presenciales

Asistencia a clasestedricasy de problemas.

Trabajo en €l AulaParticipacion en clase. Presentacion de los resultados de las actividades no
presencial es propuestas

Asistencia a practicas de laboratorio y realizacién de practicas

Actividades tuteladas

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Temporalizacion semanal de tareasy actividades:

Péagina 8 de 12




El alumno dedicara a la asignatura una media de 10 horas a la semana, que en total significaran
150 horas en €l semestre. De éstas 60 se dedicaran a actividades presenciales y 90 a actividades
no presenciales.

En la Secretaria del Departamento de Fisica, en laEscuela y en el Aula Virtual de la asignatura, €l
alumno matriculado, puede ver € cronograma de distribucién de esos tiempos a lo largo del
semestre.

En genera los tiempos en horas dedicados a cada una de las actividades formativas en todo €l
semestre son:

Presencial:

Clases presenciales de teoriay problemas 42
Trabajoen el Aula 7
Practicas de Laboratorio 6
Realizacién de exdmenes 4
Actividades Tuteladas 1

Total horas actividad presencial 60

No presenciales:

Estudio individual 48
Actividad dirigida 42

Total horas actividad no presenciad 90

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Libros de consulta propuestos

Apuntes de clases

Material entregado en clase o0 en el entorno de Aula Virtual.
Acceso ainternet y al entorno de aulavirtual.

Resultados de aprendizaje que tendréd que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

R1 Modelizar un problema real (sencillo, de dificultad similar a los resueltos en clase 0 en la
bibliografia propuesta) identificando el tipo de problemay las leyes aplicables para su solucion

R2 Resolver problemas de equilibrio de un punto material y de un sdlido.

R3 Aplicar las Leyes de Newton ala resolucion del movimiento de un punto y de un sistema de
puntos. (masas enlazada, poleas, etc) asi como predecir el movimiento del centro de masas de un
sistema de puntos.

R4 Aplicar las Leyes de Newton para responder cuestionesy resolver problemas movimiento
de un sblido que gira en torno a un ge fijo, asi como del movimiento plano de un sdlido que gira
y setrasadaalavez con o sin deslizamiento con o sin rodadura.

R5 Utilizar 1a formulacion integral de la mecanica ( teoremas de la energiay del  impulso) para
responder cuestionesy resolver problemas acerca del movimiento de un punto y de un sistema de
puntosy de un solido que giraen torno a un gje fijo con o sin movimiento de traslacion.

R6 Responder cuestiones y resolver problemas sencillos de calor latente, calor sensible y
transferenciade calor.

R7 Saber calcular el calor y € trabajo en los procesos de un gas ideal, o un ciclo dado su diagrama
PV). Calcular rendimientos del ciclo.

R8 Responder a cuestiones sencillas sobre los principios de la termodinamica y las maquinas
térmicas.

R9 Resolver problemas y contestar cuestiones sobre oscilaciones libres, amortiguadas y forzadas
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por una fuerza periddica, identificando los parametros caracteristicos y los valores de los mismos
parael caso de resonanciaen laenergia y laamplitud.

R10 Identificar los parametros caracteristicos de una onda, conocer y aplicar las condiciones para
lainterferenciay la obtencion de ondas estacionaria

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

HORARIO DE TUTORIAS:

PROFESOR MIGUEL ANGEL ARNEDO (MARTES, MIERCOLES, JUEVES de 10.00 h -12.00
h)

PROFESOR LUIS CANA (LUNES, MARTES, MIERCOLES: 15:00-16:00 h , VIERNES:
9:00-12:00 h)

PROFESOR MANUEL CHAAR (LUNES Y MIERCOLES 10.00 h-13.00 h)

PROFESOR ANTONO GONZALEZ (LUNES 10.00 h-14.00 h) MARTES(10.00 h-12.00 h)
PROFESOR SERGIO SANTANA (MARTES, M{ERCOLES, JUEVES 10.00 h-12.00 h)

Atencidn presencial a grupos de trabajo

La atencion a un grupo de alumnos se realizara en horas de tutorias previa cita con € profesor
correspondiente.

Atencion telefonica
No se contempla

Atencién virtual (on-line)

Los aumnos podréan interactuar con el profesor de forma asincrona mediante la utilizacion de la
plataformavirtual de la ULPGC.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Sergio Ramén Santana Martin (COORDINADOR)
Departamento: 257 - FI SI CA

Ambito: 385 - Fisica Aplicada
Area: 385 - Fisica Aplicada
Despacho: FI SI CA

Teléfono: 928454491 Correo Electrénico: ser gi 0. sant ana@ul pgc. es
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Dr./Dra. Miguel Angel Arnedo Ayensa
Departamento:

Ambito:
Area:
Despacho:
Teléfono:

(RESPONSABLE DE PRACTICAS)

257 - FisSICA

385 - Fisica Aplicada
385 - Fisica Aplicada
Fi Sl cA

928454494 Correo Electrénico: m guel angel . ar nedo@ul pgc. es

Dr./Dra. Manuel de los Reyes Chaar Hernandez

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

257 - FislcA

385 - Fisica Aplicada
385 - Fisica Aplicada
Fi sl ca

928454499 Correo Electronico: manuel . chaar @l pgc. es

Dr./Dra. Guadalupe Espinosa Vivas

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

257 - FisICcA

385 - Fisica Aplicada
385 - Fisica Aplicada
Fi SI CA

Correo Electrénico: guadal upe. espi nosa@il pgc. es

D/Dia. José Antonio Marti Trujillo

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

257 - FiSICA

385 - Fisica Aplicada
385 - Fisica Aplicada
Fi SI CA

928454482 Correo Electrénico: | oseant oni o. marti @l pgc. es

Dr./Dra. Luis Cesareo Cana Cascallar

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

257 - FislcA

385 - Fisica Aplicada
385 - Fisica Aplicada
Fi sl cAa

928454523 Correo Electronico: | ui s. cana@il pgc. es

Dr./Dra. Pablo Martel Escobar

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

257 - FisICcA

385 - Fisica Aplicada
385 - Fisica Aplicada
Fi SI CA

928451290 Correo Electrénico: pabl o. mart el @il pgc. es

Péagina 11 de 12




Dr./Dra. Mercedes Pacheco Martinez
Departamento: 257 - FI S| CA

Ambito: 385 - Fisica Aplicada
Area: 385 - Fisica Aplicada
Despacho: FI S| CA
Teléfono: 928454513 Correo Electrénico: ner cedes. pacheco@l pgc. es

Bibliografia

[1 Basico] Mecénica vectorial para ingenieros / Ferdinand P. Beer, E. Russell Johnston, Elliot R.
Eisenberg ; revision técnica, Javier Ledn Cardenas.
Beer, Ferdinand P.
McGraw-Hill,, Mgjico [etc.] : (2007) - (8%ed.)
9789701061022 (t.2)

[2 Basico] Fisica paralacienciay latecnologia/
Paul A. Tipler, Gene Mosca.
Reverté,, Barcelona[etc.] : (2010) - (6*ed.)
9788429144260 (Fisica moderna)
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