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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

1. Estar matriculado en € titulo universitario por e gque se opta a la realizacion de préacticas
externas.

2. Estar matriculado en la asignatura vinculada a dicho reconocimiento y cumplir con las
condiciones reflgjadas en la memoria del titulo que atafien a esta asignatura. Las préacticas externas
curriculares del Grado se realizaran durante el Gltimo curso de la titulacion tras haber superado, al
menos, €l 65 % de los créditos de latitulacién, incluyendo la totalidad de laformacion basica.

3. No tener relacion contractual con la empresa, entidad o institucion en la que se van aredlizar las
préacticas, salvo autorizacion expresa de la CPE de la Escuela

El estudiante nacional o extranjero que realice estudios en la ULPGC, a amparo de una beca
Socrates, Erasmus o de cualquier otro programa de estudios nacional o internacional suscrito por
esta Universidad, gozara del mismo tratamiento que €l estudiante de la Universidad de las Palmas
de Gran Canaria, salvo que & programa internacional en cuestion disponga otra cosa.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Las practicas en empresas, tal como recoge € Decreto 168/2008 del Gobierno de Canarias
(articulo 4.1, apartado 6) de caracter obligatorio, se realizan con € fin de favorecer la ocupacion de
los futuros titulados. Dichas préacticas tienen como finalidad contribuir a mejorar las capacidades y
completar la formacion integral del estudiante, desarrollando competencias que faciliten su
incorporacién a mundo laboral. El alumno podra aplicar 1os conocimientos adquiridos durante los
siete semestres cursados, asi como desarrollar las habilidades necesarias para gjercer su profesion,
desarrollando habilidades de planificacion, organizacion, supervision y control de los aspectos de
una empresa, incluyendo la de coordinacion y motivacién a todos |os participantes en €l proyecto,
de modo que se acancen los objetivos del mismo, dentro del presupuesto, plazos y calidad
previstos. Siendo ademas capaz de preparar la documentacion real siguiendo lalegislacion vigente
y las précticas aceptadas en las empresas de ingenieriay oficinas técnicas espafiol as.
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Competencias que tiene asignadas:

Competencias Transversales y Nucleares ULPGC:
Gl. G2. G3. G4. G6. N1. N2. N5.

Gl - Capacitacion cientifico-técnica para € gercicio de la profesién de Ingeniero Técnico
Mecénico y conocimiento de las funciones de asesoria, andlisis, disefio, célculo, proyecto,
construccion, mantenimiento, conservacion y explotacion.

G2 - Comprension de los multiples condicionamientos de caréacter técnico y legal que se plantean
en la construccion de una obra publica, y capacidad para emplear métodos contrastados y
tecnol ogias acreditadas, con la finalidad de conseguir la mayor eficacia en la construccion dentro
del respeto por e medio ambiente y la proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores y
usuarios de la obra publica.

G3 - Conocimiento, comprensiéon y capacidad para aplicar la legislacién necesaria durante el
gjercicio de laprofesion de Ingeniero Técnico de Obras Publicas.

G4 - Capacidad para proyectar, inspeccionar y dirigir obras, en su ambito.

Competencias relacionadas con la Titulacion:
T6,T7, T8, T9

T6.- Aplicar los conocimientos alcanzados en la realizacion de una tarea en funcion de la
pertinenciay la importancia, decidiendo la manera de llevarlaacabo y € tiempo que es necesario
dedicarle y seleccionando las fuentes de informaci 6n mas adecuadas.

T7 - Adquirir capacidad de liderazgo.

T8 - Organizar y planificar el tiempo y € trabgjo tanto individual como en equipo.

T9 - Desarrollar una actitud critica y de autocritica que le permita cuestionar los planteamientos
propuestos y sugerir nuevas soluciones.

Competencias especificas
PE.

Objetivos:

1. Conocer la organizacion y la redidad empresaria: la organizacion, los niveles, las
competencias, la documentacion, la terminologia especifica, los recursos y las actuaciones.

2. Desarrollar habilidades para la préactica profesional: aplicar metodologias, adquirir habilidades,
trabajar en equipo y asumir responsabilidades.

3. Favorecer el conocimiento adecuado de la ética'y deontologia profesional aplicable a gjercicio
profesional.

4. Adquirir experiencia profesional.

5. Obtener una experiencia préactica que facilite lainsercion en el mercado de trabgjo.

6. Aprender areadlizar informes basicos, memoriasy portafolios sobre |as préacticas desarrolladas.

7. Aprender aredlizar y presentar un curriculum vitae y una carta de presentacion para empresas u
organismos.

Contenidos:

L os contenidos de la materia Précticas Externas se refieren alo siguiente:

* Précticas en instituciones y empresas que permitan a alumnado un contacto con la actividad
profesional que aseguren que pone en practica las competencias requeridas de forma que se
impulse e conocimiento y e enriquecimiento social, y que se favorezca €l liderazgo y € libre
intercambio de ideas y experiencias.
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* Aplicacién practica en un entorno profesional real de los conocimientos adquiridos.
* organizacion, planificacion y resolucion de problemas.
» Contacto y conocimiento del mercado y de la estructuray €l funcionamiento empresarial.

Metodologia:

Se combinarédn los aspectos docentes en e aula con la redizacion de las tareas mediante €l
Campus Virtual, supervisadas éstas mediante las tutorias presenciales y virtuales.

Las actividades a redlizar dependeran de la empresa o institucion, pero siempre tendran relacion
con las competencias del titulo y con |as atribuciones regul adas.

L as actividades précticas son:

? AF4. Actividad presencial: Tutorias grupales en laElIC.

? AF5. Actividad presencial: En laempresa.

? AF8. Actividad no presencia: Busgueda de informacién.

? AF11: Actividad no presencial: Trabajo autbnomo.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacion se redlizara a partir de la realizaciéon de las préacticas y la entrega de las tareas
requeridas en €l semestre para superar la asignatura.

Sistemas de evaluacion

La evaluacion tendra lugar en la Convocatoria Ordinaria, Extraordinaria o Especial. Implicara la
realizacion de:

? Las précticas en la empresa u organismo.

? Laentregade losinformes parciales

? La entrega de la memoria final, su presentacion y la realizacion de las tareas previstas en el
CUrso.

Criterios de cdlificacion

Lanotafina delaasignatura de PE se obtendra a partir de las ponderaciones de cada parte:

1. Redlizacion del Curriculum Vitae, carta de presentacion e informes parciaes. 30%

2. Redlizacion delaMemoriafinal: 30%

3. Valoracion del tutor externo: 40%

Estando cada parte aprobada, es decir teniendo a menos un 5 sobre 10 cada una. Ademas se
tendrén en cuentalos siguientes criterios:

1. No se podra superar la asignatura si no se incorpora a la entidad que oferta las préacticas en la
fechaacordada, si se ausenta 0 no se realizan.

2. No se podra superar la asignatura si la asistenciaalas précticas y tutorias no llega a 80%.

3. .El profesor podra solicitar a los alumnos que defiendan oralmente la memoria, con la
presentacion de la misma entregada.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Lastareasy actividades a desarrollar seran:

? Asistenciaa sesion de orientacion inicial.

En e contexto profesional: comprension de la importancia de la Normativa a aplicar en € ambito
delaPE, en el contexto institucional: participacion en las actividades organizadas por la ULPGC.
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? Asistencia alas sesiones de orientacion profesional.

En el contexto profesional: comprension de laimportancia de las competencias profesionales.

? Realizacion del Curriculum Vitae y la carta de presentacion.

En e contexto profesional: comprension de la importancia de una adecuada presentacién
profesional.

? Realizacion del trabajo auténomo por parte del estudiante

En e contexto profesional: comprension de la aplicabilidad de las competencias adquiridas en €l
ambito de la Ingenieria Geomatica.

? Redlizacion de los Informes parciales.

En el contexto social: fomento del trabajo colaborativo a través de la puesta en comin de las
experiencias de |os estudiantes.

? Realizacion de laMemoriafina y presentacion.

En el contexto cientifico: revision y lectura comprensiva de bibliografia para la adquisicion de las
distintas competencias, adquisicion de los conocimientos necesarios para € desarrollo de las
competenciasy elaboracion de lamemoria

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Lastareasy actividades a desarrollar seran:

1.- Asistenciaasesion de orientacion inicia (1 HORAS)

Actividad Formativa AF1: Exposicién de los contenidos.

PRESENCIAL: Orientacion profesional |levada a cabo por €l tutor académico

2.- Asistencia a sesion de orientacion profesional.(10 HORAS) Actividad Formativa AF6:
Asistencia a conferenciasy seminarios.

PRESENCIAL: Orientacion profesional llevada a cabo por e tutor académico o profesionaes
externos.

3.- Redlizacion del Curriculum Vitae y la carta de presentacion.(0,5 HORAS) Actividad
Formativa_AF4

4.- Realizaciéon del trabagjo autbnomo por parte del estudiante bajo encargo de laempresa. (80
HORAYS)

Actividad formativa AF3

NO PRESENCIAL

5.- Realizacion de los Informes parcialed.(2 x 0,5 HORAS)

Actividad Formativa AF3

PRESENCIAL: Tareas dirigidas bajo supervision del tutor.

6.- Asistenciaalaempresa (107 H.)

AF5

7.- Realizacion de lamemoria de préacticas y actividades por encargo docente (100 H.)

AF7

NO PRESENCIAL

6.- Presentacion de laMemoriafinal. (0,5 HORAYS)

AF7

PRESENCIAL.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Contexto cientifico:

Recursos bibliograficos y multimedia. Contexto profesional:

Actividad en las Préacticas Externas, revistas y documentos multimedia. Contexto institucional:
Ordenador personal y recursos multimedia. Contexto social:
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Campus virtual, redes socialesy tutorias grupales.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

? El estudiante debe ser capaz de:

? Participar en un entorno multidisciplinar de trabajo, individua mente o en equipo.

? Tener capacidad de adquirir nuevos conocimientos y habilidades de forma autonoma.

? Trabgjar, o incluso liderar equipos profesionales

? Organizar, planificar y optimizar los recursos humanosy materiales.

? Aplicar las competencias adquiridas en las materias del plan de estudio a desarrollo de una
actividad de carécter profesional

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Se llevara a cabo mediante tutorias personalizadas en el despacho del equipo docente, previa cita
mediante correo electronico.

Atencidn presencial a grupos de trabajo

Se habilitaran tutorias a grupos de trabajo, previa cita mediante correo electronico.

Atencion telefénica

Se centralizard através del teléfono de la Secretaria del Deopartamento 928451483

Atencién virtual (on-line)

Se podrén redlizar consultas puntuales que, por su amplitud y caracteristicas, sean resolubles por
esta via. En caso de ser inadecuadas para € medio, se trasladard esta Atencion Virtual a una
Atencion Presencia Individualizada citando a alumno para tutoria personalizada.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

D/Dia. Asuncién Gonzalez Rodriguez (COORDINADOR)
Departamento: 263 - | NGENI ERI A Cl VI L

Ambito: 605 - Mecanica De Los Med. Con. Y Teo.De Estr.
Area: 605 - Mecéanica De Los Med. Con. Y Teo.De Estr.
Despacho: | NGENI ERI A CI VI L
Teléfono: 928451905 Correo Electrénico: asunci on. gonzal ez@l pgc. es
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Dr./Dra. Francisco Javier Garcia Latorre

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

| NGENI ERI A MECANI CA

| ngeni eria Mecanica

272 -
545 -
545 - Ingenieria Mecanica

| NGENI ERi A MECANI CA

928452890 Correo Electrénico: j avi er. garci a@il pgc. es

Dr./Dra. Pedro Pablo Socorro Perdomo

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

| NGENI ERi A MECANI CA

I ngenieria De Los Procesos De Fabricaci 6n

272 -
515 -
515 - Ingenieria De Los Procesos De Fabricaci én
| NGENI ERi A MECANI CA

639353923 Correo Electrénico: pedro. socorro@il pgc. es

Dr./Dra. Mario Domingo Monzén Verona

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

| NGENI ERI A MECANI CA
I ngenieria De Los Procesos De Fabricaci én

272 -
515 -
515 -
| NGENI ERI A MECANI CA

928451893 Correo Electrénico: mari o. nbnzon@l pgc. es

I ngenieria De Los Procesos De Fabricaci 6n

D/Diia. Carlos Jeslis Sanchez M or ales

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

272 - 1 NGENI ERI A MECANI CA
515 - Ingenieria De Los Procesos De Fabricaci én
515 - Ingenieria De Los Procesos De Fabricaci 6n
| NGENI ERi A MECANI CA
Correo Electrénico: carl os. sanchez@l pgc. es

Dr./Dra. Luis Conde Cid

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

266 - | NGENI ERi A DE PROCESOS
590 - Maqui nas Y Motores Térm cos
590 - Maqui nas Y Motores Térm cos

| NGENI ERi A DE PROCESOS
928451927 Correo Electrénico: | ui s. conde@l pgc. es

D/Diia. Pedro Pablo Socorro Perdomo

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

| NGENI ERI A MECANI CA
I ngenieria De Los Procesos De Fabricaci 6n

272 -
515 -
515 - Ingenieria De Los Procesos De Fabricaci én
| NGENI ERi A MECANI CA

928452894 Correo Electrénico: pedro. socorro@l pgc. es
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