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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Haber cursado las asignaturas de:
Quimica, Calculo | y Il, Informética y programacion, Mecanica de fluidos | y Il, Ingenieria
térmica

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Es una asignatura en la que se adquiriran conocimientos en el campo de los Mecanismos de
transporte de materia, Coeficientes, Operaciones de separacion por transferencia de materia.

Competencias que tiene asignadas:

Competencias que se desarrollan

Genéricas o transversales

Instrumentales:

- Buscar datos y predecir propiedades.

- Utilizar instrumentos directos e indirectos de medida de | as propiedades.
- Mangjar diferentes equipos.

- Redactar y explicar |os trabajos préacticos.

Personales:

- Trabajo en equipo.

- Expresion escritay verbal.

- Creatividad, iniciativay busqueda de informacion.
- Razonamiento critico.

Sistémicas.

- Comprender laimportancia de la materia.

- Reconocer la utilidad de las operaciones fisicas.

- Relacionar las operaciones fisicas aplicadas en | as plantas industrial es.
Especificas:
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Cognitivas (saber):

- Conocer los equipos y procesos fisicos.

- Enumerar diferentes parametros de disefio.

- Disefiar operaciones fisicas.

- Redlizar el calculo y dimensionado de los diferentes equipos utilizados en las Operaciones
Bésicas.

Objetivos:

Esta asignatura estudia las operaciones bésicas en la que se verifica la transferencia de materia.
Operaciones que se empleardn en los distintos procesos industriales. Aporta a perfil del alumno
informacion que le permitira desarrollar sus competencias profesionales desde el conocimiento de
las operaciones que se llevan a cabo en una Industria Quimica. Esté relacionada con las siguientes
asignaturas: Experimentacion en Ingenieria Quimica, Operaciones basicas |1, Disefio de equipos,
Disefio de plantas, Proyectos de ingenieria.

Contenidos:

BLOQUES TEMATICOS

BLOQUE I.-PRINCIPIOS DE LA TRANSFERENCIA DE MASA.
Leccion 01.-Difusion Molecular en Fluidos.

L eccion 02.-Coeficientes de Transferencia de Masa.

Leccion 03.-Transferencia de Masa entre Fases.

L eccion 04.-Equipo para Operaciones Gas-Liquido

BLOQUE I1.-OPERACIONES GAS-LiQUIDO.

Leccién 05.-Humidificacion.

L eccién 06.-Absorcién de Gases.

Leccion 07.-Destilacion y rectificacion.

BLOQUE I11.-PROCESOS DE MEMBRANA.

Leccién 08.-Microfiltracion.

Leccién 09.-Ultrafiltracion.

Leccién 10.-Osmosis Inversa.

Leccion 11.-Electrodidisis.

Practica 1. Simulacion de operaciones de absorcion de gases en columnas de relleno.
Practica 2. Simulacion de operaciones de destilacion en columnas de platos.
Practica 3. Simulacion de operaciones de extraccion liquido?iquido.

Metodologia:

Se basa en la ensefianza presencia realizada por e profesor-alumno y € no presencia por parte
del alumno.

El trabgjo presencial consiste esencialmente en clases tedricas, practicas de aula y practicas de
L aboratorio.

Sesiones académicas tedricas y sesiones de aplicacion de las bases tedricas a la resolucién de casos
reales.

Sesiones de précticas en laboratorio. EI alumno deberd elaborar informes de las practicas
realizadas.

Tutorias individuales y en grupos de trabgjo. El trabajo no presencial incluye: tareas tedricas y
précticas.
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Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacion del trabgjo del estudiante y de las competencias adquiridas, se realizara valorando
convenientemente | as actividades desarrolladas en € sistema de evaluacién siguiente:

AEL. Valoracién de gjercicios practicos en aula.

AE2. Trabajo de laboratorio.

AE3. Memorias de | as actividades de |aboratorio.

AE4. Examenes parciales.

Sistemas de evaluacion

L os estudiantes que superen todas las actividades descritas en €l sistema de evaluacion durante el
semestre en €l gue se imparte la asignatura no tendran que acudir a la convocatoria ordinaria para
tener la asignatura aprobada.

A la convocatoria ordinaria solo podran acudir los estudiantes que hayan seguido la evaluacion
continua, con una asistencia a las clases tedricas superior a 50%, y en las practicas superior al
75%. Los trabajos de curso y los informes de précticas de actividades tienen caracter obligatorio,
por 1o que su no realizacion también puede ser motivo de la exclusion de la eval uacion continua.
En la modalidad de evaluacién no continua se realizard un examen de teoria 'y problemas, y un
examen de las actividades précticas. Ademas e estudiante tendra que entregar memorias de
préacticas redlizadas durante el curso, similares a los requeridos al resto de alumnos acogidos a la
evaluacién continua. Esta evaluacion se realizara Unicamente en las convocatorias extraordinariay
especial.

Criterios de calificacion

Lavaloracion de cada una de las actividades de eval uacion se muestra desglosada a continuaci on:
AEL. Vaoracion de gjercicios practicos en aula. (Hasta 1,0 puntos)

AE2. Trabgjo de laboratorio. (Hasta 1,0 puntos)

AE3. Memorias de |as actividades de laboratorio. (Hasta 0,5 puntos)

AE4. Exdmenes parciales. (Hasta 7,5 puntos).

Se debera lograr una puntuacion de a menos €l 50% de la puntuacion total de cada una de las
actividades eval uadas para poder superar la asignatura.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

L as actividades que desarrollara € estudiante seran de los siguientes tipos:

-Preparacion individual de las clases tedricasy practicas.

- Busgueda de informacién tanto de la bibliografia recomendada, asi como en otros recursos
(internet, librosy revistas cientificas, etc.)

- Redaccion de informes técnicos sobre |as préacticas realizadas en € |aboratorio.

- Resolucion de problemas propuestos de formaindividual o en grupo.

- Redlizacion de trabgjos tanto individuales como en grupo sobre temas relacionados con la
actividad profesional.
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Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

12 semana: Presencial tema 1. (Teoria 2H) (Problemas 2 H). No presencia (Teoria 2H).
(Problemas 2 H).
28 semana. Presencial tema 2. (Teoria 1H) (Problemas 1 H). No presencial (Teoria 2H).
(Problemas 2 H). Practicas 2 horas.
3 semana: Presencia tema 3. (Teoria 2H) (Problemas 2 H). No presencial (Teoria 2H).
(Problemas 2 H).
42 semana: Presencial tema 4. (Teoria 1H) (Problemas 1 H). No presencial (Teoria 2H).
(Problemas 2 H). Précticas 2 horas.
5% semana: Presencia tema 4. (Teoria 2H) (Problemas 2 H). No presencia (Teoria 2H).
(Problemas 2 H).

6% semana: Presencial tema 5. (Teoria 1H) (Problemas 1 H). No presencial (Teoria 2H).
(Problemas 2 H). Préacticas 2 horas.
7% semana: Presencial tema 5. (Teoria 2H) (Problemas 2 H). No presencial (Teoria 2H).
(Problemas 2 H).
82 semana: Presencial tema 6. (Teoria 1H) (Problemas 1 H). No presencia (Teoria 2H).
(Problemas 2 H). Practicas 2 horas.
9 semana: Presencial tema 7. (Teoria 2H) (Problemas 2 H). No presencial (Teoria 2H).
(Problemas 2 H).
107 semana: Presencia tema 8. (Teoria 1H) (Problemas 1 H). No presencia (Teoria 2H).
(Problemas 2 H). Practicas 2 horas.
112 semana: Presencial tema 9. (Teoria 2H) (Problemas 2 H). No presencia (Teoria 2H).
(Problemas 2 H).
122 semana: Presencial tema 9. (Teoria 1H) (Problemas 1 H). No presencia (Teoria 2H).
(Problemas 2 H). Practicas 2 horas.
132 semana: Presencial tema 10. (Teoria 2H) (Problemas 2 H). No presencial (Teoria 2H).
(Problemas 2 H).
142 semana: Presencial tema 10. (Teoria 1H) (Problemas 1 H). No presencia (Teoria 2H).
(Problemas 2 H). Préacticas 2 horas.
152 semana: Presencia tema 11. (Teoria 2H) (Problemas 2 H). No presencia (Teoria 2H).
(Problemas 2 H).

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Para poder llevar a cado las tareas encomendadas al alumno deberén de ser capaz de mangjar
diferentes recursos:

-Busqueda en internet de informacion.

-Procesadores de texto y hojas de calculo.

-Libros que se presentan dentro de la bibliografia recomendada.

-Articulos de revista.

-Presentacion multimedia.

-Etc.

Ademas de vera usar el material relacionado con cada una de las practicas que se proponen en €l
laboratorio.
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Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

- Conocimientos del equilibrio entre fases.

- Capacidad para disefiar equipos paralas operaciones gas-liquido.

- Conocimientos sobre las anal ogias entre la transferencia de masa, de calor y de cantidad de
movimiento.

- Conocimientos de los principios que gobiernan |as operaciones de separacion.

- Capacidad para seleccionar las operaciones méas adecuadas en |0s procesos quimicos.

- Capacidad para dimensionar |os equipos de las operaciones de separacion liquido-liquido y
solido-liquido.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

Los horarios de las tutorias de |os profesores participantes se remitiran al Departamento, quien los
publicara segin normativa vigente.

La atencién presencial sera en los despachos del equipo docente en los horarios establ ecidos para
tal fin. Se aconsgja solicitar cita previa con el profesor, através del campus virtual.

Atencion presencial a grupos de trabajo

L os grupos de trabajo se reunirén con el profesor en el horario de tutorias generales previa cita con
el profesor.

Atencion telefénica

En los despachos del equipo docente en los horarios establecidos paratal fin.

Atencién virtual (on-line)

A través del Campus Virtual de la asignatura se subird todo aquel materia que se considere
oportuno para que el estudiante sea capaz de asimilar los contenidos desarrollados segun
programacién indicada.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

D/Dia. Maria | sabel Garcia M ontesdeoca (COORDINADOR)
Departamento: 266 - | NGENI ERI A DE PROCESCS

Ambito: 555 - Ingenieria Quimca

Area: 555 - Ingenieria Quinica
Despacho: | NGENI ERI A DE PROCESCOS
Teléfono: Correo Electrénico: i sabel . nont esdeoca@l pgc. es
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Dr./Dra. Pedro Susial Badajoz
Departamento: 266 - | NGENI ERI A DE PROCESCS

Ambito: 555 - Ingenieria Quimca
Area: 555 - Ingenieria Quinica
Despacho: | NGENI ERI A DE PROCESCOS
Teléfono: 928451930 Correo Electrénico: pedro. susi al @il pgc. es
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