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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Haber adquirido los conocimientos de base del nivel A1 del Marco Comun Europeo de Referencia
para las lenguas que corresponde a adquirido al finalizar el primer semestre del Grado y haber
aprobado la Asignatura Lengua C | Frances.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La denominacion Lengua C hace referencia ala segunda lengua extranjera del traductor, esto es, €
francés. Por sus propias caracteristicas, esta asignatura esta recomendada para los estudiantes de
intercambio cuya lengua materna no sea e francés. Esta lengua constituye igualmente una
herramienta de trabagjo de los futuros traductores e intérpretes. La articulacion en cuatro
asignaturas obligatorias y una optativa, asegura una adquisicion progresiva de competencias,
aumentandose de forma progresiva la complejidad de las competencias que deben ser adquiridas
por los estudiantes. Parte de la formacion de los estudiantes de nuevo ingreso y culmina en el
cuarto semestre con €l objetivo de proporcionar las competencias linglisticas necesarias para
afrontar e gercicio de la traduccion y la interpretacion. La Lengua C Il constituye e segundo
nivel de esta materia (2° semestre).

Competencias que tiene asignadas:
A. COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

1. Utilizar lalengua francesa con un nivel emdio (A1-A2) que permita comunicarse de forma oral
y escrita en situaciones de caracter general.

2. Conocer las convenciones de distintos tipos de textos de caracter general y comprender y
producir textos de este tipo.

3. Dominio de los recursos multimedia para € aprendizaje de las lenguas.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA:

1.Utilizar la lengua francesa con un nivel basico-medio (A2) que permita comuniacer de forma
oral y escrita en situaciones de carécter general destinadas a satisfacer necesidades,informar y
narrar.

2. Conocer las convenciones de distintos tipos de caracter genera y comprender y producir textos
de este tipo.

3. Dominio de los recursos multimedia para el aprendizaje de las lenguas.

Objetivos:
OBJETIVOS de acuerdo con € Programa Formativo del Titulo

1. Adquirir una competencia linguistica efectiva hacia una lengua extranjera, en este caso, €
francés, hastalograr un nivel A1-A2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas

2. Lograr estrategias comunicativas, oralesy escritas, para comunicarse en francés con soltura.

3. Orientarse hacia el autoaprendizaje de la lengua extranjera partiendo de las experiencias con
otras lenguas.

4. Adquirir las capacidades para el trabajo en equipo y €l trabajo colaborativo.

5. Desarrollar competencias profesionales en el uso de diccionarios generales y especializados, en
la creacién de glosarios y en la acufiacion de términos nuevos

6. Aprehender conocimientos sobre las culturas francesa y francéfona.

Contenidos:
Los Modulos corresponden al libro de texto de la asignatura: Objectif Express 1

1.Md&dulo 6. Faites le bon choix:

A. El sonido delaeen francésy las reglas para distinguir los tres tipos de e: 1a e muda, la e abierta
y lae cerrada.

B. Lagastronomia francesa, sus principales productos y su distirbucién geografica.

C. Pedir un ment y formular preguntas sobre alimentacion bascia en un contexto comercial. El
habitat y la propiedad. Formular pregunats sobre alquileresy viviendas.

D. El passé composé en francés, formacion y uso. La frase negativa con €l passeé composeé.

E. Pronombres COI (complemento directo) le, la, les. Los pronombres interrogativos. Los
adjetivos demostrativos y los pronombres demostrativos. La frase comparativa sencilla en francés.
F.Léxico: larestauracion, el alquiler, lavivienda.

G. Procesos textuales y discursivos. reconocer la oferta en didlogos de interaccion comercial.
Poder formular y pedir informacién con ofertasy contraofertas.

2. Médulo 7: Présentez une entreprise:

A. Fonologia: Profundizar en el sistema fonoldgico. Presentacion de la tabla intervocélica con sus
variaciones. La u francesa y la u con respecto en vocales compuestas, consonantes y diptongos.
Lasdos sdel francésy sus reglas de pronunciacion.

B. Civilizacién: La cultura empresarial de Francia. las princiupales instituciones econdémicas y la
empresa en Francia.

C. Comunicacién: Presentar las estructuras y organigramas de la empresa. Explicar contratos
basicosy las funciones del personal.

D. Verbos: El imperfecto en franceés, formacion y usos. Imperfecto versus passe Composé.

E. Graméatica: El presentativo (Cetetre). El adverbio verbal. EI pronombre on. Los pronombres
relativos simples.
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F. Léxico: El comercio, laeconomiay sus conceptos basicos. Los nimeros en francés.
G. Procesos textuales y discursivos: Describir una empresa y su tipologia. Exponer cifras y
cantidades numéricas.

3. Médulo 8: Trouvez un emploi

A. Fonologia: La fonética de la o francesa. Identificacion fonética de las desinencias del
imperfecto con respecto al presente.

B. Civilizacion: El empleo y los salarios en Francia. Servicios Socialesy el Estado de Bienestar en
Francia.

C. Describir un puesto de trabajo y las funciones realizadas. Expresar la expereincia profesional y
comunicar lasituacion laboral y la satisfaccion profesional .

D. Verbos: El futuro en francés, formacion y uso.

E. Gramética: Uso y empleo de los marcadores temporales depuis, des,, il y ay en. En como
pronombre, su concpeto y uso. La frase negativa con ne...jamais, ne......plus. El tercer grupo de
verbos en -oir.

F. Léxico: Los empleos y nomenclatura del mundo profesional. El Iéxico del currciulum y la
entrevista de trabgjo.

G. Procesos textuales y discursivos. Comprender y discutir una oferta de empleo sencilla
Presentar un curriculum sencillo.

4. Modulo 9. Trouvez un emploi:

A. Fonologia: Los sonidos de lar en francés. La nasalizacion en francés. Identificacion de las
nasales.

B. Civilizacién: La cultura empresarial en Francia. Modelos de empresa. Perfil histérico y actual
de malaempresaen Francia.

C. Comunicacion: Presentar resultados de iniciativas profesionales fuera o dentro de las empresas.
Dar pautasy explicar pautas profesionales.

D. Verbos: El condicional en Francés. Uso y formacion.

E. Gramética: El pronombre y, concepto y usp. Los pronombres COD de complemento indirecto.
Algunos verbos intransitivos.

F. Lexico El universo personal y familiar de la empresa. El ocio despues de la ofician. El oico €
fin de semana.

G. Procesos textuales y discursivos: Participar y opinar en discusiones colectivas profesionales.
Poder resumir iniciativas préacticas dentro y fuera de la oficina.

Metodologia:

Lametodologiay las técnicas utilizadas estdn enfocadas a la adquisicion de las competenciasy los
objetivos de la asignatura. La didéctica encaminada a la asimilacion de los |éxicos y |os aspectos
de lalengua (Objetivos 1, 2, y 5) se basan en un aprendizaje dindmico en clase mediante grupos y
foros intercatuantes y € refuerzo autondmo en el tiempo no presencial mediante los gjercicios y
contenidos colgados en e Campus Virtual y otras plataformas (Objetivo 3). El trabago
colaborativo, tanto desde su pre-presentacion en el tiempo no presencial a su presentacion en clase
refuerza el Objetivo 4.

El aprendizaje no es linear: se puede navegar del curso resumido en e wiki en Moodle, a los
documentos de audio, a los recursos en el wiki (http://c2fti.wikispaces.com), a la cuenta de
Facebook (cdeuxfrance.

Asimismo, €l contraste entre consultas manuales en las bibliotecas de la ULPGC (Biblioteca de
Humanidad y web de la Biblioteca General) estan destinadas a reforzar todos los procesos de
asimilacion en clase y en el tiempo no presencial del alumno mediante listados y resimenes de
busguedas.
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Este Proyecto Docente podra ser sujeto a gjustes razonables para asegurar €l acceso universa
conforme al Real Decreto Legidativo 1/2013 del 29 de noviembre, por el cual se aprueba €l texto
Refundido de laLey General de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

Evaluacion:

Criterios de evaluacién

a) Laforma de evaluacion basica de los alumnos matriculados en los grados de la FT1 parte de una
nota final maxima de un 100% (que se reflegja en una calificacion de 10) y de una nota minima de
aprobado de un 50% de las clases (5), a las que se llega a partir de la suma de los siguientes
componentes:

-10% en concepto de asistencia y participacion del alumno (actitud general y calidad participativa
en la cohesion del grupo y su aprendizaje del francés)

-50% en concepto de evaluacion continua. Este porcentaje se obtendra através de las medias de las
tareas y trabgjos realizados durante las semanas 1 a 14 del semestre. Estos seran: exposicion oral
colectiva, entrevista oral individual basada en €l libro de lectura, test sobre € libro de lectura,
redaccionesy otros trabaj os.

-40% en concepto de prueba final que se realizard en la semana 15 y englobara las competencias
globales asociadas ala asignatura.

b) El alumno que no logre un 50% en la suma de estos componentes podra presentarse a la
convocatoria ordinaria de enero o junio para obtener una calificacion. Este alumno sera evaluado
del 1 a 10 en virtud Unicamente de las competencias mostradas en este examen.

c) Para poder optar a la forma de evaluacion bésicaya expuesta el alumno debera asistir a menos
al 50% de las clases, habiendo firmado las hojas de asistencia en un 50%. En caso de no hacerlo
deberd presentarse a examen de convocatoria ordinaria en enero/junio para obtener la calificacion.
Este alumno sera evaluado del 1 a 10 en virtud Unicamente de las competencias demostradas en
este examen.

d) la evaluacion de los alumnos Erasmus incoming se regira por 10s mismos criterios.

e)Los alumnos Erasmus outgoing que quieran examinarse en la FTI de una asignatura que no
estuviera en su Learning Agreement, no podran beneficiarse de la evaluacion continua. Sin
embargo. de acuerdo con el Reglamento de Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las
competencias adquiridas por el alumnado en los titulos oficiales, titulos propios y de formacion
continua de la ULPGC (aprobado por acuerdo del Consgjo de Gobierno de la ULPGC de 20 de
diciembre de 2013 y publicado en e BOULPGC del 14 de enero 2014)), se consideraran
situaciones justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de la Universidad en
programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad. Por o tanto el profesor los
evaluaradel 1 a 10 en las convocatorias oficiaes teniendo en cuenta Unicamente las competencias
mostradas ne este examen.

f)En lo relativo a qué ausencias del alumno pueden justificarse, €l profesor debe atender a lo
especificado en e Reglamento de Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las
competencias adquiridas por e alumnado en los titulos oficiales, titulos propios y de formacion
continua de la ULPGC:

a)Circunstancias sobrevenidas. haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a causa
de una diversidad funcional reconocida o similar;por haberse producido € nacimiento o la
adopacion de un hijo;por haber fallecido un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad
o primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia analoga sobrevenida.
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b)Embarazo: si |as condiciones de las evalauciones le impidieran su realizacion

c)La asistencia de los representantes de estudiantes a los 6rganos en los que gerzan su funcion
representaticva de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por €l secretario del
organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas al cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se les facilite
su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la siguiente prueba, y a que redlice la
repeticion, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.

d)Las asistencias justificadas de deportistas a juego olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia a Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
15 dias de antelacion. Tanto las solicitudes como las ausencias deberén ir acompafiadas de un
certificado expedido por la Federacion

Sistemas de evaluacion

a) La forma de evaluacion continua basica de los alumnos matriculados en los grados de la FTI
parte de una nota final maxima de un 100% (que se reflgja en una calificacion de 10) y de una nota
minima de aprobado de un 50% (5), a las que se lelga a partir de la suma de los siguientes
componentes:

-10% en concepto de asistenciay participacion del alumno.

-50% en concepto de evalaucién continua. Este porcentaje se obtiene a través de la media de las
tareas evaluadas entre las semanas 1y 14 del semestre.

-40% en concepto de prueba final. Esta pruebafinal tendralugar en la semana 14 o 15 del semestre
Y Su objetivo es evaluar las competencias global es asociadas ala asignatura.

b)El alumno que no logre un 50% en la suma de estos componentes podra presentarse a la
convocatoria ordinaria de enero o de junio, segin el semestre en que se imparta la asignatura. Este
alumno serd evaluado del 1 al 10 en virtud Unicamente de las competencias mostradas en este
examen.

¢) Para poder optar alaforma de evaluacion basica descritaen a), el alumno ha de asisitir al menos
al 50% de las clases. Es decir, e alumno debe haber firmado la hoja de asistencia en el 50% de las
clases como minimo. Si el alumno ha asistido a menos del 50% de las claese, debera presentarse al
examen ordinario de enero o de junio para obtener una calificacion. Este alumno sera evaluado del
1 al 10 en virtud Unicamente de las competencias mostradas en este examen.

d) Laevaluacién de los alumnos Erasmus incoming se regira por |os mismos criterios.

e) Los alumnos Erasmos outgoing que quieran examinarse en la FT1 de una asignatura que no
estuviera en su Learning Agreement,no podran beneficiarse de la evaluacion continua. Sin
embargo, de acuerdo con € Reglamaneto de Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las
competencias adquiridas por el aumnado en los titulos oficiaes, titulos propios y de formacion
continua de la ULPGC (aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre y
publicado en e BOULPGC €l 14 de enero de 2014), se consideraran situaciones justificadas las
derivadas de la participacion de estudiantes de la Universidad en programas oficiales de movilidad
coordinados por la Universidad. Por lo tanto, e profesor los evauara del 1 a 10 en las
convocatorias oficiales teniendo en cuenta unicamente las competencias mostradas en este
examen.

f) En lo relativo a qué ausencias del aumno puedan justificarse, el profesor debe atender a lo
especificado en € Reglamento de Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las
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competencias adquiridas por el alumnado en los titulos oficiales, titulos propios y de formacion
continua de la ULPGC:

a) Circunstancias sobrevenidas: haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a causa
de una ddiversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido € nacimiento o la
adopcion de un hijo; por haber fallecido un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
primero de afinidad; o por cualquier otra cicunstancia analoga sobrevenida.

b) Embarazo: si las condiciones de las evaluacion le impidieran su realizacion.

c) La asistencia dee los representantes de estduiantes a los 6rganos en 1os que g erzan su funcion
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por el secretario del
organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las fatas de asistencia cuando éstar sean debidas al cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se lesfacilite
su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la siguiente prueba, y a que redlice la
repeticion, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes dele xamen final.

d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia al Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
15 dias de antelacion. Tanto las solicitudes como las ausencias deberdn ir acompafiadas de un
certificado expedido por la Federacién correspondiente.

Criterios de calificacion

Criterios de la evaluacion de los trabaj os escritos:

El criterio principal es la correccion ortogréfica, graméticay semantica de lalengua francesa.

Criterios de la evaluacion de los trabajos orales:
El criterio principal esla correccion fonética, la entonacion correctay la asimilacion parcial de los
Iéxicos. La correccion sintéactica es necesaria, pero no es € criterio principal.

El alumno tendrd a su disposiciéon y se le explicara los criterios de evaluacion que rijan para cada
pruebay trabajo, asi como el sistema de puntuacion

Criterios de evaluacion de | os trabaj os tutorizados y autbnomos:

El criterio principal es la pertinenciay laveracidad comprobada de la informacion recopiladay de
las conclusiones a las que se haya llegado como resultado de la busqueda, las relaciones con
conocimientos anteriores y transversales de la asignatura, el dominio de recursos multimediay el
uso de sistemas de consulta tradicional (Bibliografias).

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Contexto CIENTIFICO

- comparacion de informacion recopilada de fuentes diferentes
- giercicios del razonamiento critico con estudios de textos,imagenes, canciones
- giercicios de escuchay reproduccion de sonidosy utilizacion de el alfabeto fonético internacional

Contexto PROFESIONAL

- redaccion de glosarios

- toma de palabra en publico

- participacién en foros hablados
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- improvisaciones orales

Contexto INSTITUCIONAL
- mangjo del LMS Moodle
- blsquedas en las bibliotecas

Contexto SOCIAL

- mangjo de las herramientas TIC para el trabgjo colaborativo

- mangjo de las redes sociales para establecer relaciones interpersonales y fomentar la diversidad y
la multiculturalidad

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

La asignatura esté dividida en 4 médulos. Cada médulo trata de un tema especifico relacionado
con diversas situaciones de la vida cotidiana. La informacion facilitada (gramética, vocabulario,
estructuras, civilizacion) esta pensada para resolver situaciones de comunicacion habituales, con
sencillez y eficacia.

Semanas 1-14: evaluacion continuay formativa en los médulos 6,7,8,y 9
Semana 15: Prueba Find
MODULO 6

Febrero 7-28

3 semanas

MODULO 7

Marzo 5-25

3 semanas

MODULO 8

Marzo 26-Abril 16

3 semanas

Bilan 1

MODULO 9

Abril 30-Mayo 7
3 semanas

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.
Redaccion de glosarios. diccionarios, revistas, libro de lecturay elementos audiovisuales.
Anotacion de contenidos orales: articulos y secuencias audiovisuales.
Usar Power Point para disefio de paginas web, grabacion e incorporacion de textos

Libro de notas que secuencie, ordeney fije todo el proceso del aprendizae.
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Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

1. Expresarse oralmente en francés sobre situaciones sencillas en el contexto del ocio, las
actividades urbanas y la vida profesional, con la pronunciacién y entonacion que permitan la
recepcion del enunciado en francés

2. Aplicar las reglas basicas de la gramatica y sintaxis francesa a la redaccionn de textos breves,
con y sin ayuda de materiales existentes, que abarquen las relaciones y |as situaciones personales y
profesionales.

3. Enumerar €l vocabulario bésico del oico, la restauracion, el aquiler, la vivienda, € curriculem
sencillo, lo biogréfico factual, y la empresa.

4. Distinguir los valores culturales, profesionales e institucionales de Francia, de un modo sencillo
y poder expresarlos.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

PRESENCIAL: Despacho 116/edifico Anexo de Humanidades

Lunes. 10,00-12,00hs
Martes. 16,00-17,00hs
Miércoles: 14,00-15,00hs
Jueves: 16,00 - 18,00hs

NO PRESENCIAL: Correo electréonico
Tutorias on line

Atencion presencial a grupos de trabajo
Despacho 116:

Jueves; 16,00 - 18,00hs

En clase:
Jueves
12:00 - 13:00

Atencion telefénica

Skype:
Jonathan Allen Hdez

Tdl:
928 45 89 03 parallamar en horas de tutoria u otras.
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Campus Virtual:
Moodle:
Tutoriason line

Wiki:
http://c2fti.wikispaces.com

Facebook:
cdeuxfrance ULPGC

jalen@dfm.ulpgc.es
mojeda@dfm.ulpgc.es

D/Dfia. Jonathan Andrew P. Allen Hernandez (COORDINADOR)
Departamento: 254 - FI LOLOG A MODERNA

Ambito: 335 - Filol ogia Francesa
Area: 335 - Filol ogia Francesa
Despacho: FI LOLOG A MODERNA
Teléfono: 928458903 Correo Electrénico: j onat han. al | en@l pgc. es

Dr./Dra. Veronica Cristina Trujillo Gonzalez
Departamento: 254 - FI LOLOG A MODERNA

Ambito: 335 - Filologia Francesa
Area: 335 - Filologia Francesa
Despacho: FI LOLOG A MODERNA
Teléfono: 928451745 Correo Electronico: veronica.trujillo@il pgc. es

D/Diia. Veronique Guillén Archambault
Departamento: 254 - FI LOLOG A MODERNA

Ambito: 335 - Filol ogia Francesa
Area: 335 - Filologia Francesa
Despacho: FI LOLOG A MODERNA
Teléfono: 928451720 Correo Electronico: vgui | | en@lf m ul pgc. es

[1 Basico] Le Comte de Monte-Cristo /
Alexandre Dumas ; adapté en francais facile par Brigitte Faucard-Martinez.
CLE International,, Paris: (2004)
2090318848

[2 Basico] Objectif express 1: le monde professionnel en francais : [AL/A2] /
Anne-Lyse Dubois, Béatrice Tauzin.
Hachette,, Paris : (2013)
978-2-01-156007-0 (livre + DVD)
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[3 Basico] Objectif express: le monde professionnel en francais : [A1/A2] /
Béatrice Tauzin, Anne-Lyse Dubois.
Hachette,, Paris: (2006)
978-2-01-155445-1 (Cahier d'activités)

[4 Bésico] Cing contes /
Guy de Maupassant.
Hachette,, Paris: (1970)
2010000722

[5 Basico] Une vie/
Guy de Maupassant ; adapté en francais facile par Elyette Roussel.
Cle International,, [SI.] : (2002)
209031978X

[6 Basico] Grammaire progressive du frangais avec 500 exercices /
Maia Grégoire, Odile Thiévenaz ; avec la collaboration de Elisbeth Franco.
Clé International,, Paris: (1995)
2090338547 / 2090338555 (Corrigés)

[7 Basico] Larousse pocket diccionario francés-espafiol, espafiol-francés= Larousse de poche
dictionnaire espagnol-francais, francais-espagnol.

Larousse,, Paris: (1994)
2034011147
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