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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda haber cursado las asignaturas de:
Quimica.

Célculo 1.

Célculo II.

Fisical.

Informaticay programacion.

Mecénicade fluidos| y I1.

Ingenieriatérmica

Fundamentos de laingenieria quimica

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

LaIngenieria de lareaccidn quimica es la metodol ogia para sistemas quimicos reactivos donde es
preciso escalar y operar industrialmente los resultados observados en |os laboratorios. Por este
motivo la asignatura es una de las materias clasicas en todas | as ingenierias tanto quimica como
industrial en las menciones de quimica.

Competencias que tiene asignadas:

Competencias especificas:

MTEQL1.2.- Conocimientos sobre biotecnologia.

MTEQS3.6.- Redlizar el disefio y gestion de procedimientos de experimentacion para estudiar la
cinética de las reacciones quimicasy reactores.

Competencias de latitulacion:

T3.Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizgje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

T4. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento
critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas.

T10. Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

Competencias genéricas o transversales.
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G3. COMUNICACION EFICAZ ORAL Y ESCRITA Comunicarse de formaoral y escrita.con
otras personas sobre |os resultados del aprendizaje, de la elaboracion del pensamiento y de latoma
de decisiones; participar en debates sobre temas de la propia especialidad.

G4. TRABAJO EN EQUIPO Ser capaz de trabajar como miembro de un entorno y equipo
interdisciplinar ya sea como un miembro més, o realizando tareas de direccién con lafinalidad de
contribuir adesarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad, asumiendo
compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

G5. USO SOLVENTE DE LOS RECURSOS DE INFORMACION Gestionar la adquisicion, la
estructuracion, el andlisisy lavisualizacién de datos e informacion en el &mbito de la especiaidad
y valorar de forma criticalos resultados de esta gestion ordenador.

Objetivos:

Desde el punto de vistaformativo que el alumno adquiera las competencias descritas
anteriormente.

Contenidos:

Contenidos recogidos en el Verificade la Titulacion:

Cinética de | as reacciones quimicas.

M étodos de andlisis de datos cinéticos.

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA:

Temal: INTRODUCCION A LA INGENIERIA DE LA REACCION QUIMICA.
Tema2.- LEYESDE VELOCIDAD Y ESTEQUIOMETRIA.

2.1.- Introduccioén.

2.2.- Conceptos bésicos. Balances.

2.3.- Velocidad de reaccion. Constante y orden de reaccion.

2.4.- Factores que afectan ala velocidad de reaccion.

Tema 3:- CINETICA DE REACCIONES ELEMENTALES Y NO ELEMENTALES.
3.1.- Evolucién de la concentracién con € tiempo.

3.2.- Mecanismos

Tema4.- OBTENCION Y ANALISIS DE DATOS DE VELOCIDAD.

4.1.- Datos de reactores por lotes.

4.2.- Métodos de las velocidades iniciales.

4.3.- Método de las vidas medias.

4.4.- Reactores diferenciales.

4.5.- Andlisis de minimos cuadrados.

Tema5:- RECCIONES MULTIPLES.

5.1.- Reacciones paralelas. Optimizacion.

5.2.- Reacciones en serie. Optimizacion.

Practicas:

1) Determinacion del orden y constante de velocidad de una reaccién quimica determinada a varias
temperaturas distintas.

2) Obtencion del azufre azufre elemental.

Metodologia:

- Exposicion tedricadel profesor, en clases expositivas-participativas, de |os temas que constituyen
el temario.

- Conjuntamente con la exposicién de cada tema se resolveran diferentes gjercicios significativos,
gue apoyaran la comprension de los conceptos tedricos, y se suministraran otros a los estudiantes
pararesolver en casa.

- En lashibliotecas fisicas y virtuales, los alumnos desempefiaran |as tareas de consultas de la
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bibliografia u otro material relacionado con la materia.

- A través de la Web se consultaran las paginas de instituciones, empresas, revistas, u otros agentes
gue dispongan de material de interés parala asignatura.

- Los estudiantes tendran que exponer sus trabajos de curso en clase ante el profesor y € resto de
comparnieros.

- Realizacion de précticas de laboratorio, elaborando informes de estas actividades.

- Se hara un uso intensivo de |la plataf orma de apoyo a la ensefianza presencial através del Campus
Virtual dela ULPGC.

- El resto de actividades académicas no presenciales incluyen: horas de estudio, busquedas de
informacion, trabajos dirigidosy tutorias individuales, entre otras.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

L os criterios que se plantean para establecer 1a evaluacion de la asignatura, son los que se
consideran propician €l logro de los objetivosy laadquisicion de las competencias del Plan de
Ensefianza de la misma. Como norma general |a evaluacion de esta asignatura es continua,
realizandose | as siguientes actividades durante el semestre en que se imparte.

1. Clasestedricasy précticas.

2. Ejercicios.

3. Informes de actividades.

4. Trabgjos de curso.

5. Examenes parciales.

L os estudiantes que superen todas esas actividades durante €l semestre no tendrén que acudir ala
convocatoria ordinaria, paratener la asignatura aprobada. A la convocatoria ordinaria solo podran
acudir los estudiantes que hayan seguido la evaluacién continua, con una asistenciaalas clases
tedricas superior al 50%, y en las précticas superior a 75%. La no asistencia de formaregular
supone la exclusion del estudiante de la evaluacion continua. Los trabajos de curso y los informes
de actividades tienen carécter obligatorio, por 1o que su no realizacién también puede ser motivo
de la exclusion de la evaluacion continua.

L os estudiantes que no hayan seguido la evaluacién continua solo podran acudir alas
convocatorias extraordinariay especial. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en €l articulo 16
del Reglamento de Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje y de las Competencias adquiridas
por el alumnado en los Titulos Oficiales, Titulos Propiosy de Formacion Continuade la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Sistemas de evaluacion

El conjunto de actividades que se tiene en cuenta en la eval uacion continua de la asignatura son los
siguientes:

AEL. Trabagjos o gjercicios periddicos realizados por €l alumno de formaindividual o en grupo.
AE2. Valoracién de gercicios practicos en aula

AE3. Trabgjo de laboratorio.

AE4. Memorias de | as actividades de |aboratorio.

AES5. Examenes.

AES. Otras actividades de evaluacion.

Seintentara que las preguntas 'y g ercicios sean tales que no influyan en exceso el azar o €l poder
memoristico, y si la capacidad de razonamiento e ingenio, a partir de unos conocimientos basicos.
Lateoriatendraun valor entre e 30%-40% de la nota del examen, y los problemas entre un
60%-70%. Para aprobar este examen se requiere conseguir un minimo de 1,5 puntos en la parte de
teoria, de 3 puntos en la parte de problemas y alcanzar una nota conjunta mayor o igual a5. Los
parciales aprobados mantendran esta condicion hasta la convocatoria ordinaria.

L as actividades préacticas se evaluaran mediante la asistenciay larealizacion de informes
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individual es sobre las mismas. En caso de no superarla, se realizard un examen de précticas

en la convocatoria correspondiente.

Se realizaran 2 trabajos de curso durante el semestre como actividades de trabajo autbnomo. Uno
sobre la preparacion y exposicion de parte de los contenidos de la asignatura, y otro sobre la
aplicacion de los conocimientos adquiridos en el disefio y calculo de un reactor. Estos trabajos se
evaluaran segun su grado de adecuacién, su estructuracion y alcance de los objetivos, ala calidad
de los contenidos y su presentacion, asi como en su exposicion y defensa.

Resumen del sistema de evaluacion continua:

- Nota del examen parcial necesitandose una calificacion de 5 como minimo.

- Notafina de précticas. media de la evaluacion obtenida a partir del seguimientoy
aprovechamiento de las mismas, o0 en su defecto, la nota del examen, necesitdndose un minimo de
5 en lanotamediafinal de esta parte.

- Notafinal trabajos de curso: media de la calificacion al canzada en cada uno de los trabajos
propuestos, necesitdndose un minimo de 5 en la nota mediafinal de esta parte.

- Nota de los gercicios e informes de actividades propuestos.

- Nota de otras actividades como |la participacion activay productiva en clase.

En lamodalidad de evaluacion no continua se realizara un examen de teoriay problemas, y un
examen de las actividades préacticas. Ademas €l estudiante tendra que entregar dos trabajos de
curso, similares a los requeridos al resto de alumnos acogidos a la evaluacion continua. Los
trabajos computaran a 50% cada uno sobre la calificaciéon correspondiente a trabajos de curso.
Esta evaluacién se realizard Unicamente en las convocatorias extraordinariay especial.

Criterios de calificacion

Lavaloracion de cada una de | as actividades de evaluaci6n continua se muestran desglosadas a
continuacion:

AEL. Trabgjos o gercicios periodicos realizados por €l aumno de formaindividual o en
grupo.(Hasta 2 puntos.)

Presentacion y estructuracion de los trabajos. (Max. 25%)

Contenidos. (Méx. 25%)

Exposiciony defensa. (Méx. 25%)

Grado de integracién de las conclusiones extraidas con |os conocimientos que debe haberadquirido
en materias anteriores. (Max. 25%)

AE2. Vaoracion de gercicios préacticos en aula. (Hasta 0,5 puntos.

Planteamiento y presentacion. (Max. 33%)

Desarrollo. (Méx. 33%)

Resultado. (Max. 33%)

AES. Trabajo de laboratorio. (Hasta 0,5 puntos)

Asistenciay participacion en laboratorio.(Max. 50%)

Habilidades en la utilizacion del instrumental .(Méx. 50%)

AE4. Memorias de las actividades de laboratorio. (Hasta 1,5 puntos)

Presentacién y estructuracion de las memorias. (Méx. 20%)

Contenidos. (Max. 40%)

Representacion de gréficas y tablas S.1.(Méx. 20%)

Conclusiones.(Max. 20%)

AES5. Examenes. (Hasta 5 puntos).

AESB. Otras actividades de evaluacion. (Hasta 0,5 puntos)

Participacion activay productiva en clase. (Max. 50%)

Asistenciay seguimiento a seminarios. (Max. 50%)

En lamodalidad de evaluacion no continua, la calificacion final de la asignatura seré obtenida de
la siguiente ponderacion de | as diferentes fuentes de eval uacion:

- 50% Examen de teoriay problemas

- 20% Trabajos de curso

- 20% Examen de Précticas
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- 10% Interés en la asignatura y participacion en tutorias
Condiciones minimas. Se deberalograr una puntuacion media de a menos 5 puntos para poder
superar la asignatura, en los exdmenes, en los trabajos de curso y en las actividades précticas.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

L as actividades que desarrollara € estudiante seran de los siguientes tipos:

- Preparacion individual de las clasestedricasy préacticas.

- Busqueda de informacién tanto en la bibliografia recomendada, asi como en otros recursos
(Internet, libros, revistas, etc.).

- Redaccion de informes técnicos.

- Resolucion de problemas propuestos individual mente y en grupos.

- Preparacion y exposicion de trabgjos.

- Realizacion de trabajos tanto individual es como en grupo sobre temas rel acionados con la
actividad profesional.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

12 Semana: Presencial = Tema 1 (teoria 2H) . No presencial Tema1 teoria (3 H)+
Trabajos/Problemas (2,5 H).

22 Semana: Presencial = Tema 2 (teoria 2H) + Préacticas aulatema 2 (1H). No presencial Tema 2
teoria (3H) + Trabajos/Problemas (1,5H).

32 Semana: Presencial = Tema 2 (teoria 2H) + Practicas laboratorio Grupo G1(2H). No presencia
Tema 2 teoria (2 H) + Trabajos/Problemas Grupo G1(1,5H) + Trabajos/Problemas Grupo
G2(3,5H).

42 Semana: Presencial = Tema 2 (teoria2 H) + Practicas aulatema 2 (1H)+ Précticas laboratorio.
Grupo G2(2H). No presencial Tema 2 teoria (2 H) + Trabgjos/Problemas Grupo G1(2,5H) +
Trabajos/Problemas Grupo G2(0,5H).

52 Semana: Presencial = Tema 3 (teoria 2H) . No presencial Tema 3 teoria (3 H)+
Trabajos/Problemas (2,5 H).

62 Semana: Presencia = Tema 3 (teoria 2H) + Practicas aulatema 3 (1H). No presencial Tema 3
teoria (3H) + Trabajos/Problemas (1,5H).

72 Semana: Presencial = Tema 3 (teoria 2H) + Practicas laboratorio Grupo G1(2H). No presencial
Tema 3 teoria (2 H) + Trabajos/Problemas Grupo G1(1,5H) + Trabajos/Problemas Grupo
G2(3,5H).

82 Semana: Presencial = Tema4 (teoria2 H) + Préacticas aulatema4 (1H)+ Précticas laboratorio
Grupo G2(2H). No presencial Tema4 teoria (2 H) + Trabgjos/Problemas Grupo G1(2,5H) +
Trabajos/Problemas Grupo G2(0,5H).

92 Semana: Presencial = Tema 4 (teoria2H) . No presencial Tema 4 teoria (3 H)+
Trabajos/Problemas (2,5 H).

107 Semana: Presencial = Tema 4 (teoria 2H) + Practicas aulatema 4 (1H). No presencial Tema4
teoria (3H) + Trabajos/Problemas (1,5H).

112 Semana: Presencial = Tema 4 (teoria 2H) + Practicas laboratorio Grupo G1(2H). No presencia
Tema 4 teoria (2 H) + Trabajos/Problemas Grupo G1(1,5H) + Trabajos/Problemas Grupo
G2(3,5H).

122 Semana: Presencial = Tema5 (teoria2 H) + Practicas aulatema5 (1H)+ Précticas laboratorio
Grupo G2(2H). No presencial Tema5 teoria (2 H) + Trabajos/Problemas Grupo G1(2,5H) +
Trabajos/Problemas Grupo G2(0,5H).
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132 Semana: Presencial = Tema5 (teoria2H) . No presencial Tema5 teoria (3 H)+
Trabajos/Problemas (2,5 H).

142 Semana: Presencial = Tema5 (teoria 2H) + Practicas aulatema5 (1H). No presencial Tema5
teoria (3H) + Trabgjos/Problemas (1,5H).

152 Semana: Presencial = Tema5 (teoria 2H) + Practicas laboratorio Grupos G1 y G2 (1H). No
presencial

Tema 5 teoria (2 H) + Trabajos/Problemas Grupo G1(2,5H).

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Para poder llevar a cabo las tareas encomendadas el alumno ha de ser capaz de manegjar diferentes
recursos:

- Blsguedas en Internet.

- Procesadores de texto y hojas de célculo.

- Libros.

- Articulos en revistas.

- Presentaciones multimedia.

- Fuentes bibliogréficas.

- Etc.

Ademas debera usar el material relacionado con cada una de las préacticas que se proponen en €l
Laboratorio.

Todos estos recursos y materiales pueden estar tanto en espafiol como en inglés.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

1.- Conocimientos de |os fundamentos de la cinética quimica.

2.- Capacidad para el dominio de los mecanismos de reaccion.

3.- Conocimientos sobre e andlisis de datos de velocidad de reaccion.

4.- Conocimiento sobre la catalisis y los catalizadores aplicados a los reactores quimicos.

5.- Conocimientos de las reacciones electroquimicas y de |os reactores electroliticos.

6.- Capacidad para comprender la obtencion de la ecuacion de velocidad de una reaccion quimica

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

Los horarios de |as tutorias de los profesores participantes se remitiran al Departamento, quien los
publicara segln normativa vigente. Se aconsgja solicitar cita previa con €l profesor, a través del
campus virtual.

Estas tutorias se desarrollardn en los despachos del equipo docente en los horarios establecidos
paratal fin.

El profesor Antonio Nizardo Benitez Vega tiene 6 horas de tutorias semanaes y la profesora
Noelia Diaz Padilla5 horas.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Los grupos de trabajo se reunirian con el profesor en € horario de tutorias generales previacita
con €l profesor.
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Atencion telefonica

Laatencion telefonica, si fuera necesaria, sera acordada previamente entre € estudiante y el
profesor y se realizard en los niUmeros de tel éfonos que estan asignados a los despachos del equipo
docente, en los horarios establecidos paratal fin.

Atencién virtual (on-line)

- A través del Campus Virtual de la asignatura se subiratodo aquel material que se considere
oportuno (temas, presentaciones ppt, articulos, videos, etc.) para que el estudiante sea capaz de
asimilar los contenidos contemplados en e programay pueda desarrollar todas |as competencias
planteadas.

Laatencion virtual se producira siempre através del Campus Virtual en los espacios destinados
paraello.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Antonio Nizardo Benitez Vega (COORDINADOR)
Departamento: 266 - | NGENI ERI A DE PROCESCS

Ambito: 555 - Ingenieria Quimca
Area: 555 - Ingenieria Quinica
Despacho: | NGENI ERI A DE PROCESCOS

Teléfono: 928457098 Correo Electrénico: ant oni oni zar do. beni t ez@l pgc. es

D/Dfa. Noelia del Carmen Diaz Padilla (RESPONSABLE DE PRACTICAS)
Departamento: 266 - | NGENI ERI A DE PROCESCS

Ambito: 790 - Tecnol ogi as Del Medi o Anbiente
Area: 790 - Tecnol ogi as Del Medi o Ambiente
Despacho: | NGENI ERl A DE PROCESOS

Teléfono: Correo Electrénico: noel i a. di az@l pgc. es

Dr./Dra. Jenifer Vaswani Reboso
Departamento: 266 - | NGEN ERI A DE PROCESOS

Ambito: 790 - Tecnol ogi as Del Medi o Anbiente
Area: 790 - Tecnol ogi as Del Medi o Anbiente
Despacho: | NGENI ERI A DE PROCESOS

Teléfono: 928459539 Correo Electrénico: j eni fer. vaswani @il pgc. es
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