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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Formacion solida en ciencias durante la educacion secundariay €l bachillerato

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Dado el cardcter de materia bésica de esta asignatura, se espera que contribuya de modo
fundamental a la formacién de los futuros economistas. La asignatura de Principios de
M acroeconomia se sustenta en €l andisis tedrico y riguroso del comportamiento de la economia en
su conjunto. Este tipo de aproximacion a problema econdmico es indispensable en la formacién
de profesionales de la Economia.

Competencias que tiene asignadas:

Competencia Nuclear 1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias
(clientes, colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de
comunicacion méas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion) de modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y
preocupaciones de las personas y organizaciones, asi como expresar claramente € sentido de la
misién que tiene encomendada y la forma en que puede contribuir, con sus competencias y
conoci mientos profesionales, a la satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.

Competencia Nuclear 2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de
funciones y tareas propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus
propias competencias 'y conocimientos profesionales, y una actitud comprensivay empaética hacia
las competencias y conocimientos de otros profesionales.

Competencia Nuclear 3. Contribuir a la mejora continua de su profesion, asi como de las
organizaciones en las que desarrolla sus précticas a través de la participacion activa en procesos de
investigacion, desarrollo e innovacion.

Competencia Nuclear 4. Comprometerse activamente en el desarrollo de préacticas profesionales
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respetuosas con los derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito
profesional para generar confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la legitimidad y
la autoridad que la sociedad |e reconoce.

Competencia Nuclear 5.Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca el
pleno desarrollo humano, la convivenciay lajusticia social.

Competencia General 1. Usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones
en todo su desempefio profesional.

Competencia General 3. Aplicar a andlisis de los problemas criterios profesionales basados en el
manejo de instrumentos técnicos.

Competencia General 4. Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo.

Competencia General 5. Analizar los problemas con razonamiento critico, Sin preuicios, con
precisiony rigor.

Competencia General 6. Defender un punto de vista, mostrando y apreciando las bases de otros
puntos de vista discrepantes.

Competencia General 7. Capacidad de sintesis.

Competencia Especifica del Grado 1. Contribuir a la buena gestion de la asignacién de recursos
tanto en el @mbito privado como en e publico.

Competencia Especifica del Grado 2. Identificar y anticipar problemas econdmicos relevantes en
relacién con la asignacion de recursos en general, tanto en el ambito privado como en el publico.

Competencia Especifica del Grado 3. Aportar racionalidad a andlisis y a la descripcién de
cualquier aspecto de larealidad econémica.

Competencia Especifica del Grado 4. Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion y
seleccionar las mejores, dados |os objetivos.

Competencia Especifica del Grado 5. Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones
concretas de la economia (internacional, nacional o regional) o de sectores de la misma.

Competencia Especificadel Grado 7. Integrarse en la gestion empresarial.

Competencia Especifica del Grado 8. Identificar las fuentes de informacion econdmica relevante y
su contenido.

Competencia Especifica del Grado 9. Entender las instituciones econémicas como resultado y
aplicacion de representaciones tedricas o formal es acerca de como funciona la economia.

Competencia Especifica del Grado 10. Extraer e interpretar informacion relevante dificil de
reconocer por no profesionales de la economia.

Competencia Especifica del Grado 11. Analizar la realidad econdmica utilizando el marco teorico
gue se les presenta, siendo conscientes de su potencialidad y de sus limitaciones.

Competencia Especifica del Grado 12. Contextualizar los problemas econdmicos mediante la
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utilizacion de modelos formales, sabiendo incorporar a los modelos basicos extensiones o
variaciones en los supuestos de partida que respeten las hipotesis basicas establecidas y siendo
conscientes de su potencialidad y de sus limitaciones.

Competencia Especifica Asignatura 1: Capacidad para entender 1a economia desde una perspectiva
agregada.

Competencia Especifica Asignatura 2: Capacidad para entender € papel del sector pablico en la
actividad econémica.

Competencia Especifica Asignatura 3: Capacidad para entender e funcionamiento de los
mercados de bienes y factores, asi como de los mercados financieros.

Competencia Especifica Asignatura 4: Entendimiento de los problemas de inflacion, desempleo y
crecimiento.

Competencia Especifica Asignatura 5: Conocimiento critico de las escuel as de politica econdémica.

Objetivos:
L os objetivos formativos son:

OL. Entender |a perspectiva del analisis macroeconémico.

O2. Familiarizarse con los conceptos macroecondmicos.

O3. Interpretar y resolver model os macroecondmicos.

O4. Entender el papel del Sector Pablico y de la politicafiscal.

Ob. Entender el papel dela Autoridad Monetariay de la politica monetaria.

06. Fomentar € espiritu critico en relacion alas teorias vigentes de pensamiento econémico.

O7. Identificar € tipo de politica econdmica més apropiada para la economia, segn cud sea la
coyunturay teniendo en cuenta sus ventgjas e inconvenientes.

08. Familiarizarse con el acceso alos datos macroecondmicosy su andlisis.

09. Aplicacion de los conceptos tedricos a casos de estudio reales.

010. Fomentar el debate y la exposicion oral de ideas en un entorno constructivo y de respeto
mutuo.

Contenidos:

Tema 1. Introduccién ala Macroeconomia

1.1 Definicion de macroeconomia

1.2 Macroeconomiay microeconomia

1.3 Objetivos e instrumentos de la macroeconomia

Tema 2. Indicadores macroecondémicos
2.1 Definicion de PIB

2.2 El flujo circular de larenta

2.3 El célculo del PIB nominal

2.4 El célculo del PIB real

2.5El caculo del IPC

2.6 IPC: Problemasy soluciones

2.7 Definiciones de inflacion

2.8 Las consecuencias de lainflacion
2.9 Definiciones de desempleo
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Tema 3. Consumo y ahorro

3.1 Renta disponible, consumo y ahorro
3.2 Lafuncion de consumo keynesiana
3.3 Lafuncion de ahorro keynesiana
3.4 Eleccién intertemporal

3.5 Lahipétesisdel ciclo vital

3.6 Lahipdtesis de renta permanente

Temad. Inversion

4.1 Los determinantes de lainversion privada

4.2 Lacurvadeinversion

4.3 Lainversion financieray los activos financieros

Tema5. Economia abierta

5.1 Introduccion ala economia abierta

5.2 Los determinantes de los tipos de cambio

5.3 Los determinantes de las importaciones y exportaciones
5.4 Laparidad de poder adquisitivo

5.5 Sistema monetario internacional

Tema 6. Ciclos econdmicosy crecimiento econémico
6.1 Ciclos econdmicos

6.2 La politica econdémica

6.3 La demanda agregada

6.4 La oferta agregada de corto plazo

6.5 Crecimiento econdmico

6.6 Productividad

6.7 La oferta agregada de largo plazo

Tema 7. El modelo del multiplicador

7.1 El modelo del multiplicador

7.2 El modelo para una economia cerraday sin sector publico
7.3 Cambios en la demanda agregada: el multiplicador

7.4 Lasegundaversion del equilibrio

7.5 El modelo para una economia abiertay con sector publico

Tema8. Lapoliticafiscal y la deuda pablica

8.1 Evaluacion de la politicafiscal con el modelo del multiplicador
8.2 Ingresos tributarios

8.3 Déficit y deuda publica

8.4 L as consecuencias econémicas de la deuda publica

Tema 9. Sistema monetario y Banco Central
9.1 El dinero: Evolucién, funcionesy tipos
9.2 Lademanda de dinero

9.3 Los bancosy la oferta monetaria

9.4 El Banco de Espania

9.5 El Banco Central Europeo

9.6 Base y oferta monetaria

Tema 10. La politica monetaria

10.1 L os objetivos de la politica monetaria
10.2 Losinstrumentos de |a politica monetaria
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10.3 La determinacion de los tipos de interés
10.4 El mecanismo de transmision de la politica monetaria
10.5 Condicionantes de la politica monetaria

Tema 11. Desempleo einflacién

11.1 Laduracion del desempleo

11.2 Las causas del desempleo involuntario
11.3 Laley de Okun

11.4 LaTeoria Cuantitativa del Dinero
11.5 Lacurvade Phillips a corto plazo
11.6 Lacurvade Phillipsalargo plazo

Tema 12. Introduccion ala Contabilidad Nacional
12.1 Contabilidad Nacional

12.2 Tablas Input-Output

12.3 Matriz de contabilidad social

12.4 Modelos de equilibrio general computable

Tema 13. Escuelas y debates abiertos en macroeconomia
13.1 Introduccion

13.2 Escuelaclésica

13.3 Larevolucién keynesiana

13.4 El enfoque monetarista

13.5 Lanueva macroeconomiaclasica

13.6 Debates abiertos en macroeconomia

Metodologia:
L as actividades formativas de la asignatura son las siguientes:

1. Clase magistral
La clase magistral consiste en la exposicion ora de los principales aspectos tedricos y practicos
del curso. El profesor hard uso de diapositivasy de la pizarra para su exposicion.

Es importante destacar que la asignatura se disefia sobre el trabajo individual del alumno que
debera leer los temas antes de venir aclase. La clase serd e lugar donde se expone lo esencial del
tema, se profundiza en 10 menos evidente y se debate con los alumnos sobre el trabgjo previo
realizado. Lasteoriasy los model os se enmarcaran en el contexto real del que proceden.

El manual recomendado es comun para los Principios de Microeconomiay de Macroeconomia, y
se utilizara como el material basico del curso. No existen apuntes que sustituyan la lectura de este
libro. La ventgja es que el alumno gana en independencia, y se libera tiempo para profundizar y
debatir sobre |os temas fundamental es contenidos en el programa.

2. Clases préacticas
En las clases précticas se harén gjercicios y se debatira sobre temas de discusion planteados por €l
profesor.

3. Trabgjo tutelado

Asimismo los alumnos deben realizar un trabajo sobre la marcha de la economia. Este trabajo sera
supervisado por el profesor, se realizara en grupo y habra de exponerse oralmente. El profesor
facilitara una guia orientativa para su realizacion.
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4. Lecturas 0 material complementario

Esta asignatura utilizara también el recurso del Campus Virtual, sirviendo éste de medio de
comunicacion permanente con los alumnos. El profesor aportara material adicional de la
asignatura que tendrd caracter obligatorio o voluntario seguin se indique en € campus virtual.

El material consiste en:

- Articulos de prensa de actualidad que sirven para aplicar y entender lateoriaen un marco real.

- Glosario de palabras en inglés, que comprenden palabras basicas de la asignatura que dado su
caracter técnico quizés no han estudiado en cursos previos deinglés.

- Datos de interés.

- Vinculos a paginas web de interés.

- Articulos o documentos de investigacién en su version original.

5. Tutorias
El profesor también atenderd alos alumnos en el horario de tutoria que se establezca.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

C1. Interpretar correctamente los conceptos y fundamentos de macroeconomia. (O1, O2, O3, 04,
05, 06, 07, 08, 09)

C2. Aplicacion préctica de la teoria macroecondmica. (03, 04, O5, 06, O7, 08, O9)

C3. Realizar informes o trabgjos técnicos. (01, 02, 08, 09, 010)

C4. Participaciéon en clase aportando ideas fundamentadas en la teoria expuesta en clase. (06,
010)

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion se basa en cuatro e ementos:

1. Examen final
El examen final sera por escrito aunque el alumno, si 1o desea, podra solicitar un examen oral. El
alumno conoceraalo largo del curso el tipo de examen por el que se evaluaran sus conocimientos.

2. Evaluacion continua

El profesor considerara e material que entreguen los alumnos, sus aportaciones en las clases
practicas, y su exposicion oral. Del nimero total de evaluaciones propuestas para la evaluacion
continua, el alumno debera participar, como minimo, en un 80% de los mismos para poder aspirar
alamaxima calificacion. Si se participa en mas del 80% de los temas de discusion, la calificacion
final tendra en cuentalas mejores participaciones, |o que dala oportunidad a mejorar la nota media
de este apartado. Por gjemplo, si se proponen 5 temas de evaluacion continua en el curso, €l
alumno sera evaluado en este apartado con la nota media de las 4 mejores contribuciones.

3. Trabajo de fin de curso

Para la realizacion del trabagjo el alumno dispondra de cuatro elementos de apoyo: Una clase
préctica sobre e acceso a los datos macroecondmicos, una clase préctica sobre cdmo redizar €l
trabajo, una guia orientativa sobre como realizar €l trabajo y podra solicitar tutorias de grupo.

Los aumnos que realicen € trabajo deberan defenderlo ante el profesor.

4. Participacion activaen las clasestedricas y practicas
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Criterios de calificacion

Los criterios de calificacion difieren segin la convocatoria.

Convocatoriaordinariay extraordinaria
L os pesos relativos son los siguientes:

Examen final: 75%

El examen cuenta con 5 preguntas. Una pregunta contiene 20 preguntas tipo test, una pregunta de
desarrollo tedrico, una pregunta de cdculo, una pregunta de modelizacién y una pregunta de
razonamiento. Todas las preguntas tienen la misma puntuacién.

Evaluacion continua: 10%

La evaluacién continua se basa en la realizacion de gjercicios tedrico-practicos. Estos gjercicios
estaran disponibles en el campus virtual durante un dia concreto. EI alumno dispone de un tiempo
limitado para responderlo. La gestion de estos gjercicios estd automatizada a través del campus
virtual. La puntuacion de cada hoja de gercicios es sobre 10 puntos. Se proponen 5 hojas durante
el curso. El profesor seleccionara las 4 mejores notas y obtendra una media que supondra la
calificacion final en este apartado.

Trabajo de fin de curso: 10%
La evaluacion del trabgjo tendrd en cuenta los siguientes criterios. Fundamentacion tedrica,
argumentacion, andlisis empirico, elaboracion de conclusiones y defensa.

Participacion activa: 5%

Se valorala participacién activa del alumno tanto en las clases tedricas como practicas. Se valorara
especialmente aquellos alumnos que demuestren que hacen un seguimiento del curso, asi como
aquellos que aportan ideas o razonamientos fundamentados.

Calificacion final:
Sera la suma ponderada de los criterios indicados con anterioridad. Conviene indicar que para
aprobar la asignatura es condicién indispensable haber obtenido a menos un 4 en el examen final.

Aquellos aumnos que no se presenten a examen final en la convocatoria ordinaria o
extraordinaria recibiran la calificacion de -No presentado-, independientemente de la calificacion
obtenida en la evaluacion continua, €l trabgjo final o la participacion en clase.

El alumno podra superar la asignatura aungque no realice el trabajo ni la evaluacién continua,

siempre y cuando apruebe el examen con una nota lo suficientemente alta como para compensarlo.

Convocatoria especial
Examen final: 100%

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Sesiones de teoriay sesiones de practicas.
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Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

-SEMANA 1

Presencialidad

Clases practicas. Practical - Acceso adatos
Clasestedricas. Temas1ly 2

No presencialidad

6 horas lecturay estudio

-SEMANA 2

Presencialidad

Clases précticas: Practica2 - PIB e IPC
Clasestedricas. Tema2y Practica3
No presencialidad

6 horas lecturay estudio

-SEMANA 3

Presencialidad

Clases practicas. Practica 4 - Funcion de consumo keynesiana
Clasestedricas. Tema 3

No presencialidad

3 horas lecturay estudio

3 horas preparacion eval uacion continua

-SEMANA 4

Presencialidad

Clases practicas. Practica - Inversion real
Clasestedricas. Tema 4

No presencialidad

4 horas lecturay estudio

2 horas preparacion gjercicios

-SEMANA 5

Presencialidad

Clases précticas: Practica 6 - Inversion financiera
Clasestedricas. Temas4y 5

No presencialidad

4 horas lecturay estudio

2 horas preparacion gjercicios

-SEMANA 6

Presencialidad

Clases practicas. Practica 7
Clasestedricas. Temas5y 6

No presencialidad

3 horas lecturay estudio

3 horas preparacion eval uacion continua

-SEMANA 7

Presencialidad

Clases précticas: Guia sobre € trabajo de fin de curso
Clasestedricas. Tema6y 7
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No presencialidad
4 horas lecturay estudio
2 horas elaboracion del trabajo

-SEMANA 8
Presencialidad
Clases précticas: Préctica 8 - El modelo del multiplicador
Clasestedricas: Tema7y 8
No presencialidad
4 horas lecturay estudio
2 horas elaboracion del trabajo

-SEMANA 9

Presencialidad

Clases practicas: Préctica 9 - Evaluando la politica fiscal
Clasestedricas: Tema8y 9

No presencialidad

4 horas lecturay estudio

2 horas preparacion evaluacion continua

-SEMANA 10

Presencialidad

Clases practicas. Practica 10 - Oferta monetaria
Clasestedricas. Tema9y 10

No presencialidad

4 horas lecturay estudio

2 horas elaboracion del trabajo

-SEMANA 11

Presencialidad

Clases practicas: Précticall - Laefectividad de la politica monetaria (Euribor)
Clasestedricas: Temal10y 11

No presencialidad

4 horas lecturay estudio

2 horas preparacion evaluacion continua

-SEMANA 12

Presencialidad

Clases practicas. Practica 12 - Desempleo e inflacién
Clasestedricas: Tema 1l

No presencialidad

4 horas lecturay estudio

2 horas elaboracion del trabajo

-SEMANA 13

Presencialidad

Clases précticas: Practica 13

Clases tedricas. Tema 12

No presencialidad

4 horas lecturay estudio

2 horas elaboracion de la evaluacion continua

-SEMANA 14

Péagina 9 de 11



Presencialidad

Clases practicas. Practica 14

Clasestedricas. Tema 13

No presencialidad

4 horas lecturay estudio

2 horas preparacion parala exposicion del trabajo

-SEMANA 15

Presencialidad

Clases practicas: Presentacion de trabajos de fin de curso

Clases tedricas. Repaso y revision de exdmenes. Presentacion de trabajos de fin de curso
No presencialidad

4 horas lecturay estudio

2 horas realizacion de examen (en lafecha que se determine)

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Manual basico de laasignatura
- Ejercicios

- Diapositivas de Power Point

- Articulos de prensa

- Examen del curso anterior

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.
R1. Conocimiento de los principios fundamentales del andlisis macroecondmico. (CEA2, CEA4)

R2. Conocimiento de los principios que rigen el funcionamiento agregado de la economia. (CEA1,
CEA3)

R3. Conocimiento y andlisis critico de los principales problemas macroeconémicos y de las
politicas econdmicas adecuadas para abordarlos. (CEA2, CEAD)

R4. Capacidad para aplicar conocimientos de teoria econémica a andlisis de situaciones reales.
(CEA1, CEA2, CEA3, CEA4, CEA5)

El resto de competencias (nucleares, generales y especificas de grado) se relacionan de manera
transversal con todos los resultados (R1, R2, R3, R4)

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Los profesores de la asignatura dispondran de 6 horas semanales para la atencion individualizada
de aquellos alumnos que lo requieran.
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Atencion presencial a grupos de trabajo

Durante las horas de tutorias del profesorado también podran atenderse a alumnos que requieran
tutorias de grupo.

Atencion telefénica

L os alumnos también podran contactar con los profesores de la asignatura via telef énica durante el
horario de tutorias.

Atencién virtual (on-line)

La asignatura se organiza a través del Campus Virtual que facilita la comunicacion on-line si se
requiere. El profesor podra resolver dudas a través del sistema de tutoria on-line si se trata de
dudas concretas que requieren de una respuesta escueta. Para otro tipo de dudas, es necesaria la
atencion presencial en el despacho.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

D/Dia. LuisMarquez Llabres (COORDINADOR)
Departamento: 229 - ANALI SI' S ECONOM CO APL| CADO

Ambito: 225 - Econonia Aplicada
Area: 225 - Econonia Aplicada
Despacho: ANALI SI'S ECONOV CO APL| CADO
Teléfono: Correo Electrénico: | ui s. mar quez@il pgc. es

D/Dia. Eduardo Jesis Reyes Ojeda
Departamento: 229 - ANALI SI' S ECONOM CO APLI CADO

Ambito: 225 - Econonia Aplicada
Area: 225 - Econonia Aplicada
Despacho: ANALI SI'S ECONOM CO APLI CADO
Teléfono: 928458130 Correo Electrénico: eduar do. reyes@l pgc. es
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