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SUMMARY
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No se precisan

Plan de Enseñanza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribución de la asignatura al perfil profesional:

La Asignatura forma parte del plan de estudios de los  estudiantes que realizan el Grado en
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, aportándoles una serie de conocimientos básicos,
teóricos y prácticos, que permiten la implementacion de medidas para los cambios sociales y en
particular, la promoción de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
En cuanto al contexto profesional su aplicación se lleva a cabo en las vertientes de docencia, en el
alto rendimiento, a la gestión y, al ámbito de la recreación donde existe una aplicación directa de
lo aprendido.

Competencias que tiene asignadas:

GI1.- Comprender la literatura científica del ámbito de la actividad física y el deporte en lengua
inglesa y en otras lenguas de presencia significativa en el ámbito científico. 
GI6.- Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio
profesional.
GE1.- Conocer los antecedentes y la evolución de las actividades físicas, la educación física y del
deporte como
fenómenos sociales y culturales y científico.
GE10.- Saber dirigir grupos de personas que lleven a cabo prácticas motrices de cualquier nivel y
condición.
GE11.- Organizar eficazmente su intervención profesional en cualquiera de sus ámbitos de
aplicación, antes,durante y después del proceso llevado a cabo, lo que implica saber observar,
analizar, diagnosticar, planificar,
ejecutar y dirigir.
ED3.- Promover y evaluar la formación de hábitos perdurables y autónomos de práctica de
actividad física.
EE4.- Conocer la estructura orgánica y funcional de la competición deportiva
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ES5.- Conocer la repercusión del ejercicio físico sobre la salud, sus beneficios y aplicaciones
terapéuticas

Objetivos:

O1.Conocer, analizar y debatir los obstáculos que han impedido y siguen dificultando la
incorporación de la perspectiva de género en todos los ámbitos deportivos y consensuar propuestas
de estrategias y herramientas para su erradicación.
O2.Valorar y rescatar la memoria e identidad de mujeres pioneras del deporte para beneficio de las
jóvenes talentos.
O3. Aportar los conocimientos básicos, teóricos y prácticos, que permitan la implementación de
medidas para la promoción de la igualdad de oportunidades entre hombre y mujeres, en el ambito
deportivo.
O4. Analizar la transcendencia de incorporar la perspectiva de género en todos los ámbitos
deportivos.
O5. Analizar el escaso eco de los logros deportivos conseguidos por mujeres  y sus consecuencias
en los iconos femeninos.
O6.Promover y difundir los beneficios y valores de la práctica deportiva evitando cualquier tipo de
discriminación hacia las mujeres.
O7. Estudiar la problemática de la alta competición para lograr la paridad en todos los ámbitos del
deporte.
O8. Identificar indicadores sexistas en el lenguaje y en la publicidad generada a través de los
medios de comunicación.
O9. Comparar el encaje entre las  las directrices nacionales e internacionales en el binomio deporte
y género, así como la legislación actual de los diversos contextos.

Contenidos:

T1. INTEGRACIÓN DE LA MUJER EN EL DEPORTE Y EVOLUCIÓN A LO LARGO DE LA
HISTORIA. SITUACIÓN ACTUAL EN ESPAÑA Y EN EL MUNDO.
T2. ALTERNATIVAS PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO A TRAVÉS DE ACTIVIDAD
FÍSICA Y DEPORTE. PERSPECTIVA BIOLÓGICA DEL GÉNERO
T3. MOTIVACIÓN, EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO
T4. EMANCIPACIÓN DE LA MUJER A TRAVÉS DEL DEPORTE 
T5. LA EQUIDAD EN LA PRACTICA DE LA ACTIVIDAD FÍSICA. COEDUCACIÓN Y
EDUCACIÓN FÍSICA.  
T6. EL DEPORTE FEMENINO EN LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN
T7. DISCRIMINACIÓN POSITIVA.CRITERIOS DE COMPROMISO SOCIAL EN LA
INTEGRACIÓN DE LA MUJER
T8. NORMATIVA Y ACUERDOS DE NORMALIZACIÓN CON RELACIÓN A LA
EQUIPARACIÓN DE GÉNERO.

Metodología:

La metodología propuesta para el desarrollo de los contenidos y la consecución de las
competencias y objetivos aúna los aspectos teóricos y prácticos. 
Esta metodología se estructura del siguiente modo:
1. Actividades de trabajo presencial:
a. Clase teórico-participativa
b. Presentación trabajos en grupo
c. Dirigir y participar en los debates del aula 
d. Tutorías individuales y grupales
g. Evaluación

Página 2 de 8



2. Actividades de trabajo autónomo o no presencial
a. Realización de Trabajos teóricos
b. Analizar y realizar resumenes de artículos científicos sobre la temática de la asignatura
c. Analizar y emtir opiniones sobre publicaciones, páginas web, blogs y otros materiales
divulgativos, etc
d. Participar en eventos específicos si los hubiera

Evaluacion:

Criterios de evaluación
----------------------------
1.-Adquisición de los conocimientos teóricos de la materia.
2.-Participación activa en las sesiones.
3.-Trabajos individuales y de grupo.
4.-Exposición oral de temas específicos 
5.-Introducción de nuevos contenidos a través de Sesiones de grupo.
Sistemas de evaluación
----------------------------
-Participación en clase.
-Realización de trabajos individuales y en grupo, en los que se puede valorar la capacidad del
alumnado para analizar e investigar los diferentes aspectos de la materia y en los que se valorara la
presentación, los contenidos y la bibliografía consultada.
-Sesiones expositivas, en las que se valorara el dominio y utilización de la terminología básica de
la materia y los conocimientos teóricos adquiridos por el alumnado a lo largo del curso.
-Tutorías, en las que se podrá hacer un seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado.
-Examen escrito, en el que podremos evaluar los contenidos desarrollados en las sesiones

Criterios de calificación
-----------------------------
OBSERVACIÓN DEL PROFESOR: Control de sesiones teóricas: 10%.
ACTIVIDADES INDIVIDUALES REALIZADAS POR EL ESTUDIANTE:  Análisis de
actividades, de documentos y utilización de TIC: 10%
TRABAJO REALIZADO EN GRUPO: Exposición y elaboración de trabajos grupales 20%
PRUEBA ESCRITA: 60%

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizará según distintos contextos profesionales (científico,
profesional, institucional, social)

Actividades realizadas en esta asignatura con las que los alumnos podrán tener un acercamiento a
los contextos sociales, profesionales, institucionales, científicos entre los que destacaremos las
siguientes:
-Investigarán sobre las diferentes técnicas y herramientas utilizadas por estas disciplinas en
situaciones reales.
-Elaborarán y expondrán a toda la clase, trabajos realizados en pequeños grupos 
-Usarán medios audiovisuales a su alcance, para la realización de diferentes análisis y visionado de
imágenes. 
-Asistirán a charlas de expertos o jornadas temáticas
-Asistencia a clases 
-Reuniones en grupo
-Búsqueda de información específica en las TIC
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-Asistir a eventos, congresos, seminarios o talleres organizadas por las diferentes instituciones.

Temporalización semanal de tareas y actividades (distribución de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Esta es una asignatura de tres créditos que suponen para el alumno, 30 horas de trabajo presencial
y 45 horas de actividad no presencial. Aunque se trata de una materia eminentemente teórica, en
las dos últimas semanas realizaremos actividades prácticas en el aula, consistentes en la exposición
de trabajos realizados en grupo y debates liderados por los propios alumnos, sobre contenidos
abordados en la asignatura propuestos por los estudiantes por su especial relevancia. 
1ª SEMANA: horas presenciales: teórica (120 minutos): presentación del profesor y de la materia.
Explicación de la metodología y criterios de evaluación. Introducción a la asignatura, elaboración
de los grupos de trabajo, elección de materiales para los debates. Horas no presenciales: 2 horas:
identificar en la prensa escrita elegida por cada grupo el uso sexista del lenguaje así como la
visibilidad de los logros deportivos de las mujeres deportistas.
2ª SEMANA: horas presenciales: teórica (120 minutos). Inicio del tema 1. Horas no presenciales:
2 horas: buscar, visualizar y analizar en internet diversas experiencias en la organización de
eventos deportivos en los que la participación de las mujeres ha supuesto un punto de inflexión.
3ªSEMANA: horas presenciales: teórica (120 minutos) Continuar el tema 1. Horas no
presenciales: 2,5 horas: buscar en la bibliografía recomendada para conocer de manera sucinta la
evolución histórica de los diferentes deportes y analizar los indicadores de participación, evolución
y rendimiento de las mujeres
4ªSEMANA: horas presenciales: teórica (120 minutos): finalizar el tema 1 y comenzar el tema 2.
No presenciales: 3,5 horas: continuar la búsqueda bibliográfica.
5ªSEMANA: horas presenciales: teórica (120 minutos): continuar tema 2. Horas no presenciales: 4
horas: buscar y analizar la legislación y marco normativo estatal en materia de deporte e igualdad.
6ªSEMANA: horas presenciales: teórica (120 minutos): tema 2. Horas no presenciales: 4 horas:
analizar la carta europea para la igualdad en la vida local y compromisos en el ámbito deportivo. 
7ªSEMANA: horas presenciales: teórica (120 minutos: tema 3. Horas no presenciales: 3 horas:
continuar con la carta europea para la igualdad.
8ª SEMANA: horas presenciales: teórica (120 minutos): continuar tema 3. Horas no presenciales:
2 horas. Recapitular y reflexionar sobre lo abordado hasta el momento en la asignatura. 
9ªSEMANA: horas presenciales: teórica (120 minutos): tema 4. Horas no presenciales: 3 horas:
analizar las instalaciones deportivas locales en lo relativo a su utilización por hombres y mujeres.
10ªSEMANA: horas presenciales: teórica (120 minutos): tema 5. Horas no presenciales: 3 horas:
revisar las directrices europeas en materia de actividad deportivo en clave de género.
11ªSEMANA: horas presenciales: teórica (120 minutos): tema 6. Horas no presenciales: 3,5 horas:
analizar la declaración de Brighton y su impacto en las distintas organizaciones e instituciones de
nuestra sociedad. 
12ªSEMANA: horas presenciales: teórica (120 minutos): tema 7. Horas no presenciales: 3,5 horas:
analizar el empoderamiento femenino y las redes para la igualdad de género.
13ªSEMANA: horas presenciales: teórica (120 minutos): tema 8. Horas no presenciales: 3,5 horas:
buscar y analizar las conferencias mundiales sobre mujer y deporte que estudian y promueven el
deporte para las mujeres.
14ªSEMANA: horas presenciales practicas: 120 minutos dedicados a la exposición de los trabajos
de grupo.  Horas no presenciales: 3,5 horas: analizar web, blogs, bitácoras, tics de género,
plataformas, asociaciones, programas, comisiones, premios en clave de género para la promoción
y difusión de las mujeres deportistas.
15ªSEMANA: horas presenciales practicas: 120 minutos dedicados a debatir sobre la
discriminación que se puede llegar a producir en los deportes para mujeres con discapacidad y
otros temas de interés que sugieran y preparen los alumnos. Horas no presenciales: 3 horas para
contrastar los temas expuestos y valorarlos.
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Recursos que tendrá que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Recursos bibliográficos:
Los establecidos en la Bibliografía recomendada.

Recursos on-line:
Portales y web especializadas.

Otros recursos necesarios:
Medios de comunicación (prensa digital y on line, redes sociales, Televisión y radio).

Resultados de aprendizaje que tendrá que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

R1: Conocer los antecedentes y la evolución histórica de la participación y rendimiento de la
mujer en la competición deportiva.
Competencias: GE1,GI1
Contenidos: Temas 1, 6 y 8
Actividades formativas: Clases Magistrales, trabajo individual y en grupo.
Evaluación: Examen escrito, Exposición de trabajos grupales y análisis de actividades a través de
la plataforma moodle.
R2: Conocer el funcionamiento del organismo femenino durante la práctica de actividad física y
deportiva e inferir las diferencias con el del hombre.
Competencias: ED3, EE4, ES5.
Contenidos: Temas 2 y 4
Actividades Formativas: Lección Magistral y reflexiones escritas sobre lecturas guiadas.
Evaluación: Examen escrito y trabajo autónomo
R3: Comprender y analizar en la literatura científica y divulgativa, la perspectiva de género para
aplicarla en cualquier ámbito deportivo y educativo. 
Competencias: GI1, GI6, EE4.
Contenidos: Temas 2, 3, 4 y 5 
Actividades Formativas: Lección Magistral, lecturas de artículos, debates, rol play 
Evaluación: Examen escrito,  trabajos individuales
R4: Plantear estrategias para promover el uso y la práctica de actividad física y deportiva como
medio para el desarrollo de la igualdad de oportunidades.
Competencias: GE1, GE11, GI1 y GI6
Contenidos: Temas 5, 6 y 7
Actividades Formativas: lecturas, trabajo individual y en grupo, elaboración y diseño de
estrategias.
Evaluación: defensa de propuestas, presentación y exposición de trabajos realizados en grupo,
examen escrito
R5: Debatir sobre los obstáculos que dificultan la incorporación de la perspectiva de género a la
actividad deportiva analizando previamente la normativa existente al respecto y consensuar
propuestas de estrategias y herramientas para su erradicación.
Competencias: GI6,GE1 y GE11
Contenidos: temas 1 al 8
Actividades Formativas: lección Magistral, lecturas, trabajo individual y en grupo, elaboración y
diseño de propuestas, debates, rol play.
Evaluación: examen, trabajos individuales, participación activa en debates, elaboración y
exposición de trabajos en grupo
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Plan Tutorial

Atención presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 5ª, 6ª
y 7ª convocatoria)

La profesora realizará una atención individualizada al estudiante en las sesiones de tutorías
presenciales con el fin de orientar al alumnado en todo lo relacionado con el contenido de la
asignatura y la metodología más adecuada para el seguimiento de la misma.
Se realizará asignándole una cita concreta (previa petición) dentro de la franja horaria publicada en
el Tablón de Anuncios de la Conserjería del Edificio de Educación Física.

Atención presencial a grupos de trabajo

La profesora realizará en las tutorías presenciales una atención a los distintos grupos de estudiantes
conformados para la realización de trabajos y actividades, recogiéndose las evidencias que se
consideren oportunas. El objetivo  principal será el de orientar al alumnado en todo lo relacionado
con la elaboración de los trabajos en grupo.

Atención telefónica

Se atenderá las llamadas realizadas en el horario de tutorias presenciales, en los siguientes
teléfonos:

Teléfono 928 45.8876/ Despacho 2.10 de la FCAFD
Teléfono 928 45 87 86 Despacho 14 de la FFP

Atención virtual (on-line)

La profesora realizará una atención individualizada al estudiante y/o a los distintos grupos a través
de las herramientas disponibles para esta asignatura, en el Campus Virtual de la ULPGC,
evitándose cualquier otro medio electrónico de comunicación y en ningún caso atenderá correos
electrónicos enviados desde direcciones que no sean el de la ULPGC.
 El horario de comunicación mediante las herramientas virtuales, se ajustará siempre al horario de
trabajo de la profesora. Por lo que en principio no se responderá en períodos vacacionales, días
festivos no horas de descanso.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Lourdes Sarmiento Ramos                (COORDINADOR)            
Departamento: 236 - EDUCACIÓN FÍSICA

Ámbito: 245 - Educación Física Y Deportiva

Área: 245 - Educación Física Y Deportiva

Despacho: EDUCACIÓN FÍSICA

Teléfono: 928459612 Correo Electrónico: lourdes.sarmiento@ulpgc.es
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