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Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Esta asignatura tiene como principal objetivo dotar al estudiante de conocimientos informaticos,
de habilidades de manegjo del “social media’ y de comunicacion en Internet para utilizarlos como
herramientas de apoyo al proceso de traduccion e interpretacion. De acuerdo con laguia basica, los
contenidos de la materia deben estar relacionados con aquellas herramientas informéticas que hoy
en diatienen su aplicacion en lamayoria de los campos de trabgjo y, en especial, en el campo de la
traduccion, como son procesadores de texto, programas de edicion, editores de imégenes,
programas de facturacion y todo lo relativo a la gestion de ficheros (lectores y conversores de
archivos, compresores, etc.). También se incluyen en la asignatura todas aguellas herramientas
relacionadas con la busqueda y organizacion de informacion (diccionarios electronicos, bases de
datos), seguridad y, principamente, Internet como fuente de documentacion, promocion,
comunicacion y gestion de datos.

Lainformética, con las posibilidades que ofrece de almacenamiento, tratamiento y recuperacion de
la informacion registrada en soportes digitales se ha convertido en un instrumento de indudable
valor. El impacto que € nuevo entorno de la informacion puede tener sobre la sociedad es tan
grande, que no nos permite vivir genosaél.

Competencias que tiene asignadas:

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL TiTULO

- Conocimientos de informéticarelativos a ambito de estudio.
- Capacidad de gestion de lainformacion.

- Aprendizaje autbnomo.
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- Capacidad de aplicar los conocimientos ala préctica.

- Capacidad de trabajo individual.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA

- Dominar los aspectos tedricos y practicos sobre informatica basica, asi como su terminologia
especifica.

- Dominar anivel de usuario las aplicaciones informaticas basicas de uso mas frecuente.

- Habilidad para aprovechar los distintos recursos que ofrece Internet para facilitar la busqueda de
informacién y documentacion.

Objetivos:

OBJETIVOS FORMATIVOSDEL TiTULO

- Orientarse hacia el autoaprendizajey el trabajo en equipo.

- Adquirir la capacidad de crear, coordinar y controlar procesos de trabajo con equipos y tareas
multiples y desarrollos cronol6gicos especificos. Ser capaz de controlar y garantizar los niveles de
calidad.

- Ser capaz de construir presentaciones graficas, linglisticas y conceptuales del trabajo segun
normas estandares y capacidad de gjustarse a las expectativas del cliente.

- Disponer de destrezas profesionales en e manejo de aplicaciones informéticas para todos los
fines anteriores.

Contenidos:

1. Conceptos clave del sistema operativo.

1.1. Gestién de archivosy carpetas.

1.2. Funciones de cambio del teclado para escribir en los diferentes alfabetos.
1.3. Compresion de archivos.

1.4 ldentificacion de pardmetros de los diferentes tipos de archivo y medias.
1.5 Localizacién de documentos segun sus propiedades.

1.6 Almacenar los documentos en diferentes formatos.

2. Introduccién al nuevo espacio 'vita' expandido (Internet) - web 2.0
2.1 Comportamiento ético, seguroy legal en Internet.

2.2 Busguedaen Internet

2.2.1 Busgueda de bases de datos de traduccion.

2.2.2 Hacer busguedas efectivas en lared.

2.2.3 Busgueda basada en personas (filtrado social)

3. Edicion de documentos.

3.1 Procesadores de texto en linea

3.2 Formato de los documentos.

3.3 Estadisticas de los documentos.

3.4 Buscar y reemplazar texto.

3.5 Mangjo detablas: Elaboracion de glosarios.

3.6 Ediciony generacion de textos multilinglies y con distintos alfabetos.
3.7 Control de calidad: Correctoresy revision de documentos.

3.8 Generaciony edicién de documentos PDF

3.9 Programalector de documentos: Funciones basicas.

4. UsodeHojasde Céalculoy formularios en linea

4.1 Ediciény manipulacion de hojas de calculo en linea

4.2 Generacion de formularios en linea.

4.3 Andisisdedatos.

4.4 Conceptos basicos de lagestion y uso de bases de datos.

5. Presentacionesy video.

5.1 Generacion de presentaciones en linea.
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5.2 Uso de aplicaciones para generar aplicaciones dinamicas.
5.3 Generacion de videos con transcripcién y traduccién automaticay manual .

Metodologia:

Metodologia mixta (presencial/online), orientada a Actividades (‘Aprender haciendo',Aprendizaje
basado en la Exploracion’), dirigidas, individuales y en grupo. mediantes foros de participacion y
aprendizaje entre iguales, taleres con evaluacion 'entre iguales, exposiciones de trabajos y/o
actividades, tutorias individuales y lecturas recomendadas

Este Proyecto Docente podra ser objeto de gjustes razonables para asegurar €l acceso universal
conforme al Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por e que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La forma de evaluacion basica de los alumnos matriculados en los grados de la FTI parte de una
nota final maxima de un 100% (que se reflgja en una calificacion de 10) y de una nota minima de
aprobado de un 50% (5), a las que se llega a partir de la suma de los siguientes componentes: -
20% en concepto de asistencia y participacion del alumno. - 50% en concepto de evaluacion
continla. Este porcentaje se obtiene a través de la media de las tareas evaluadas entre las semanas
1y 13 del semestre. - 30% en concepto de prueba final . Esta prueba final tendra lugar entre la
semana 13 ala 15 del semestre y su objetivo es evaluar las competencias globales asociadas a la
asignatura.

El aumno que no logre un 50% en la suma de estos componentes podra presentarse a la
convocatoria ordinaria de enero o de junio, segin el semestre en que se imparta la asignatura. Este
alumno serd evaluado del 1 al 10 en virtud Unicamente de las competencias mostradas en este
examen.

Para poder optar ala forma de evaluacion basica descrita en anteriormente, el alumno ha de asistir
al menos a 50% de las clases. Es decir, e alumno debe haber firmado la hoja de asistencia o la
aplicacion dispuesta en el entorno en linea a efecto en el 50% de las clases como minimo. Si el
alumno ha asistido a menos del 50% de las clases, debera presentarse a examen ordinario de enero
0 de junio para obtener una calificacion. Este aumno sera evaluado del 1 a 10 en virtud
Unicamente de las competencias mostradas en este examen.

Laevaluacion de los alumnos Erasmus incoming se regird por 10s mismos criterios.

Los aumnos Erasmus outgoing gque quieran examinarse en la FTI de una asignatura que no
estuviera en su Learning Agreement, no podran beneficiarse de la evaluacion continua. Sin
embargo, de acuerdo con e Reglamento de Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las
competencias adquiridas por € alumnado en los titulos oficiales, titulos propios y de formacion
continua de la ULPGC (aprobado por acuerdo del Consgjo de Gobierno de la ULPGC de 24 de
mayo de 2011 y publicado en el BOULPGC n° 6 de 2011, de 6 de junio), se consideraran
situaciones justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de la Universidad en
programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad. Por lo tanto, & profesor los
evaluaradel 1 al 10 en las convocatorias oficiaes teniendo en cuenta Unicamente las competencias
mostradas en este examen.

Sistemas de evaluacion
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Optamos por un sistema de evaluacion continua y cada uno de los contenidos se ira evaluando de
acuerdo alos criterios de eval uacion anteriormente descritos.

En convocatorias extraordinariay especial, se pueden dar dos situaciones.

Primera: aguellos estudiantes que hayan sido evaluados en la convocatoria ordinaria. Podran optar
asuperar laasignatura a partir de lamejora de las actividades y del trabajo final de curso siguiendo
los criterios de la evaluacion continua.

Segunda: para el caso de los estudiantes que no proceden de la evaluacion continua, deberén
presentar un trabajo final de curso (TFC) y larealizacion de un examen.

Es requisito imprescindible la entrega del trabajo una semana antes de la fecha de convocatoria
para poder presentarse a examen. En cualquier caso, se reserva el derecho de solicitar la defensa
personal del trabajo presentado.

Criterios de calificacion

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de 0 a 10 segin lo
establecido en el RD 1125/2003, de 3 de septiembre, por el que se establece el sistema de créditos
y sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en
territorio nacional.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

- Crear, guardar y enviar una captura de pantalla de la configuracién de nuestro navegador.

- Acceder y hacer un uso eficaz de cursos en linea

- Establecer pautas de seguridad y sincronizacién en Internet.

- Comparar, evaluar y configurar distintos navegadores para la optimizacion del trabajo en linea.
- Hacer uso de nubes de etiquetas para lecturas reflexivas: Conectarse para aprender.

- Utilizar las extensiones del navegador adecuadas para facilitar el trabajo y aprendizaje en linea.
- Buscar y evaluar informacién en bases de datos de traduccion y traductores.

- Buscar mediante filtros sociales.

- Crear, editar y compartir documentos en linea.

- Compartir y evaluar documentos en linea.

- Crear y editar hojas de calculo y formularios en linea.

- Compartir y evaluar formularios en linea.

- Crear una presentacion en linea.

- Usar aplicaciones para generar presentaciones dinamicas.

- Crear mi propio blog.

- Incorporar elementos multimedia a mi blog.

- Implementar y presentar un curriculum en base al Europass.

- Recopilar laevidenciasy evaluar mi experienciatrabajando con Internet.

- Disefiar y confeccionar el guién de un video.

- Planificar y crear un videocurriculum en base a evidencias (TFC).
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Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Teniendo en cuenta que en 1 semana se distribuyen: 2 horas de teoria, 2 horas de préctica en clase
y 6 horas no presencial es) tenemos el siguiente cronograma:

1 semana:

- Crear, guardar y enviar una captura de pantalla de la configuracion de nuestro navegador.
(presencial)

- Acceder y hacer un uso eficaz de cursos en linea (no presencial)

1 semana:

- Establecer pautas de seguridad y sincronizacién en Internet (presencial)

- Comparar, evaluar y configurar distintos navegadores para la optimizacion del trabgjo en linea
(no presencial)

1 semana:

- Hacer uso de nubes de etiquetas para lecturas reflexivas. Conectarse para aprender (presencial)
- Utilizar las extensiones del navegador adecuadas para facilitar €l trabajo y aprendizaje en linea
(no presencial)

2 semanas.

- Buscar y evaluar informacion en bases de datos de traduccion y traductores (presencial)

- Buscar mediante filtros sociales (no presencial)

2 semanas.

- Crear, editar y compartir documentos en linea (presencial)

- Compartir y evaluar documentos en linea (no presencial)

2 semanas.

- Crear y editar hojas de cllculo y formularios en linea (presencial)

- Compartir y evaluar formularios en linea (no presencial)

1 semana:

- Crear una presentacion en linea (presencial)

- Usar aplicaciones para generar presentaciones dinamicas (no presencial)

1 semana:

- Crear mi propio blog (presencial)

- Incorporar elementos multimedia ami blog (no presencial)

1 semana:

- Implementar y presentar un curriculum en base al Europass (presencial)

- Recopilar laevidenciasy evaluar mi experienciatrabajando con Internet (no presencial)

3 semanas:

- Planificar y crear un videocurriculum en base a evidencias (TFC) (presencial)

Disefiar y confeccionar € guion de un video (no presencial)

Total:

- Horas tedricas: 30
- Horas practicas. 30
- Horas no presenciaes. 90

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Digtintos tecnologias 2.0 y dispositivos con acceso a Internet, técnicas de hablar en publico,

utilizacion de rubricas, exposicion de trabgjos, dirigir foros y debates e interpretar mapas de
conceptos.
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Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

- Identificar aspectos tedricos y préacticos sobre informética bésicay su terminologia especifica.

- Configurar y gestionar los recursos proporcionados por 10s sistemas operativos en funcién de las
necesidades de un traductor o intérprete profesional.

- Aplicar las herramientas informaticas bésicas de uso mas frecuente como procesadores de textos,
hojas de célculo, bases de datos a entorno de la traduccion e interpretacion.

- Identificar las necesidades de seguridad de los sistemas utilizados y como solucionarlos.

- Emplear los distintos recursos que ofrece Internet para facilitar la busqueda de informacion y
documentacion relacionada con latitulacion

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

Laatencion presencia individualizada se contemplaen el horario de tutoria

Atencion presencial a grupos de trabajo

Laatencion presencial a grupos de trabajo se contempla en e el horario de tutoria

Atencion telefénica

Mediante |a atencion telefénica se podra concertar atencién presencial tanto individualizada como
agrupos de trabajo

Atencién virtual (on-line)

La atencién virtual se contempla a través de la plataforma Campus Virtua de la ULPGC, e
INNOVA, por medio de foros, chats, mensgjeriainstanténea, etc.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Enrique Rubio Royo (COORDINADOR)
Departamento: 260 - | NFORMATI CA Y S| STENVAS

Ambito: 075 - Ciencia De La Conp. E Intel. Artificial
Area: 075 - Ciencia De La Conp. E Intel. Artificial
Despacho: | NFORVATI CA Y SI STEMAS
Teléfono: 928451864 Correo Electrénico: enri que. rubi o@l pgc. es
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