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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Ninguno

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Lainformética, con las posibilidades que ofrece de almacenamiento, tratamiento y recuperacién de
la informacion registrada en soportes magnéticos se ha convertido en un instrumento de indudable
valor. El impacto que el nuevo entorno de la informacion puede tener sobre la sociedad es tan
grande, que no nos permite vivir gienos a él.

Por ello, el interés en regular e mundo de lainformética, partiendo de la consideracion de la Etica
informética y su trayectoria hasta sus posibles aplicaciones a Derecho se convierte en algo
fundamental que trasciende a la sociedad; y mas concretamente en las organizaciones controladas
mediante la auditoriay el peritaje.

El modulo de proyeccion profesional se centra en la formacion complementaria del futuro
profesional en aspectos o competencias fuertemente relacionadas con €l gercicio profesional.
Estas competencias se adquieren en la materia de Profesion, Eticay Legislacion y, dentro de ella,
en esta asignatura.

Competencias que tiene asignadas:

TO1. Capacidad para concebir, redactar, organizar, planificar, desarrollar y firmar proyectos en el
ambito de la ingenieria en informética que tengan por objeto la concepcion, e desarrollo o la
explotacion de sistemas, serviciosy aplicaciones informaticas. (G1, G2)

T02. Capacidad para dirigir las actividades objeto de los proyectos del &mbito de la informética.
(G1, G2)
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T03. Capacidad para disefiar, desarrollar, evaluar y asegurar la accesibilidad, ergonomia,
usabilidad y seguridad de los sistemas, servicios y aplicaciones informaéticas, asi como de la
informacion que gestionan. (G1, G2)

TO4. Capacidad para definir, evaluar y seleccionar plataformas hardware y software para el
desarrollo y la g ecucion de sistemas, serviciosy aplicaciones informaticas. (G1, G2)

TO5. Capacidad para concebir, desarrollar y mantener sistemas, servicios y aplicaciones
informéticas empleando los métodos de la ingenieria del software como instrumento para €l
aseguramiento de su calidad. (G1, G2)

T06. Capacidad para concebir y desarrollar sistemas o arquitecturas informaticas centralizadas o
distribuidas integrando hardware, software y redes. (G1, G2)

TO7. Capacidad para conocer, comprender y aplicar la legislacion necesaria durante el desarrollo
de la profesion de Ingeniero Técnico en Informatica y manejar especificaciones, reglamentos y
normas de obligado cumplimiento. (N4)

T10. Conocimientos para la realizacion de mediciones, céculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planificacion de tareas y otros trabajos andlogos de informética.
(G5)

T11. Capacidad para analizar y valorar €l impacto social y medioambiental de las soluciones
técnicas, comprendiendo la responsabilidad ética y profesional de la actividad del Ingeniero
Técnico en Informética. (G5, N2, N4, N5)

ClI01 Capacidad para disefiar, desarrollar, seleccionar y evaluar aplicaciones y sistemas
informéticos, asegurando su fiabilidad, seguridad y calidad, conforme a principios éticos y a la
legislacion y normativa vigente.

Cl104. Capacidad para elaborar € pliego de condiciones técnicas de una instalacién informatica
gue cumplalos estandares y normativas vigentes.

Cl118. Conocimiento de la normativa y la regulacién de la informatica en los @mbitos nacional,
europeo e internacional.

Objetivos:
Lograr un profesional:

Ol. Consciente de la necesidad de actualizar su formacién permanentemente y dotado de las
habilidades de autoaprendizaje necesarias paraello.

02. Capaz de trabgjar de forma efectiva en la planificacion, implementacion, configuracion y
mantenimiento de la infraestructura informatica de una organizacién, atendiendo a los objetivos
estratégicos de lamisma

03. Que asume la responsabilidad social, ética, profesional y civil de su actividad desde €l respeto
alos derechos fundamentales y a la igualdad entre hombres y mujeres, de acuerdo con los valores
propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

Contenidos:

TEMA 1: Etica (20 horas) Competencias: TO7,T11 Cl101, CI118
- El control de latecnologia

- Eticaen laIngenieria

- Razonamiento moral y teorias éticas

- Eticaen las tecnologias de la informacion

- Los/asingenieros/as y sus empleadores

- Aspectosy formas del trabajo del ingeniero

- Log/as ingenieros/as como gestores, consultoresy lideres
BIBLIOGRAFIA:[1],[41,[6].[17].[18],[19],[20].[21].[22]
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TEMA 2: Legislacion (30 horas) competencias: T01,T02,T03,T07, CI101,CI104,CI118
- Introduccion
- Proteccion de Datos
Personales
Instituciones
- Propiedad Intelectual
Patentes
- Comercio Electrénico
- Ddlito Informatico
Econdémicos
Atagues ala privacidad de las personas
Obtencién fraudulenta de datos

BIBLIOGRAFiA:[2],[3].[7].[9],[10],[12],[13],[14],[15] ,[18]

TEMA 3: Socia (10 horas) competencias: T01,T03,T04,T05;T06,T07, T10,T11,Cl1101,CI104,Cl118
- Peritaje

- Auditoria

BIBLIOGRAFIA:[5],[8],[11],[16]

Practicas de la asignatura:

Préctica 1 Etica

« Estudio deladefinicion de Etica Informéticay por qué un ingeniero debe estudiarla.
» Estudio de los modelos de ser humano ( por autor)

* Dilemas éticos

» Cbdigos Deontol 6gicos

* Supuestos Précticos

Practica 2 Legislacion Informética

* Proteccion de Datos

» Propiedad Intelectual. Patentes

» Comercio Electronico

* Deélito Informatico

Practica 3 Auditoria

» En esta préctica se realiza una auditoria a un laboratorio docente del centro

Metodologia:

La metodologia empleada pretende encontrar las vias més adecuadas que conduzcan a los
objetivos propuestos y a adquirir las competencias de la materia por parte del alumno. Asimismo
serd una metodol ogia motivacional, ya que la motivacion es la condicion emocional que despierta
y mantiene el aprendizaje.

Usamos esencialmente métodos germinales combinados con |os expositivos y activos puros. Se
har& uso de técnicas que permitan trabajar al alumno de forma auténoma y manejar recursos de
distinta naturaleza y que ayudardn a implantar una metodologia orientada a aprendizaje. El
protagonismo es compartido entonces por profesor-alumno, segin e momento del proceso
educativo. Esta metodologia se desarrolla en las distintas actividades formativas que conforman el
proceso educativo, en nuestro caso:

Sesiones académicas de teoria. El tipo de actividad didéctica desarrollada es Exponer ---> Captar,
Plantear --->Investigar, Orientar ---> Ejecutar. Se utilizara pizarra y recursos audiovisuales,
incentivando en todo momento la participacion del estudiante en las clases promoviendo siempre
gue sea posible e debate. Por ultimo, una actividad didéctica que aunque es méas propiamente
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evaluativa que formativa, también puede tener un efecto de realimentacion tanto en la actuacion
docente del profesor como en los propios conocimientos adquiridos y comprensiones obtenidas
por e alumno en laclase, seralade Evaluar <--- Ejecutar.

Sesiones académicas de problemas/practicas (Practicas en Aula): (Clases de EjerciciogEstudio de
Casos). Las sesiones de teoria se completan con la resolucion de Ejercicios y Estudio de Casos.
Estas actividades seran entregadas a los estudiantes con suficiente antelacion, bien de forma
presencial 0 haciendo uso de las herramientas virtuales que permiten las plataformas tipo campo
virtual. Lo que se pretende es fomentar el trabajo personal del estudiante antes de clase como
actividad fuera del aula Se redizaran puestas en comin en las sesiones académicas
correspondientes a esta actividad formativa. Se realizaran busquedas bibliogréficas y se plantearan
lecturas y discusiones de articulos y documentos relacionados con los tépicos de la asignatura.
Las actividades didacticas propias de esta clase son: Orientar ---> Ejecutar, Demostrar --->
Practicar y Plantear ---> Investigar.

Las practicas en Aula planteadas seran las siguientes:

Debates. (Clases Abiertas). Constituyen un buen complemento a las clases de Teoria y de
Ejercicios. Fomentan el trabajo en equipo del profesor y los alumnos, y de los aumnos entre si. La
actividades didécticas usadas por nosotros como marco operativo de las clases abiertas son:
Plantear ---> Debatir y Comentar <---> Comentar. En estas clases las actividades formativas més
operativas seran los debates. Estos consistiran en discusiones moderadas sobre un tema
monogréafico del contenido de la asignatura, donde los participantes deben sostener sus ideas

Seminarios. Reuniones didacticas para ampliar aspectos no cubiertos en las sesiones académicas
donde los estudiantes participan activamente buscando informacion sobre conceptos relacionados
0 con la aplicacion practica de los conceptos estudiados. Podran ser también dedicados a la
participacion de expertos en el tema externos al equipo docente que imparte la asignatura.

Trabajos de curso dirigidos. Se podran plantear trabajos de curso dirigidos que podran ser
realizados en grupos o de manera individual, dependiendo del tipo de trabgjo y del nimero de
estudiantes en la asignatura. Estos tienen una incidencia importante en la formacion integral del
alumno, permitiendo que adquieran agilidad en la resolucién de problemas, sin la monitorizacién
del profesor. Las actividades didacticas usadas en estas clases serén: Plantear ---> Investigar,
Comentar <---> Comentar, esta Ultima esencialmente utilizada en las defensas de las practicas
desarrolladas.

Exposiciones de trabgjos. Los estudiantes defienden ante el profesor y el resto de los comparieros
los trabajos de curso plateados y desarrollados. La principal actividad didéactica usada sera Plantear
---> Debatir.

Tutorias colectivas e individuales. Esta actividad se realiza de forma presencial en el despacho del
profesor (tutoria individual), en un aula o seminario (para las tutorias colectivas) o virtualmente a
través del campus virtual, donde e profesor se dedicara, de forma méas personalizada, a los
estudiantes de formaindividual o en pequefios grupos.

Portafolio. Ademés usaremos el método del andlisis de las actividades académicas realizadas por
el aumno..

Busguedas bibliogréficas, lecturas obligatorias, visitas guiadas. Por Ultimo en todas las tipologias
metodoldgicas desarrolladas en parrafos anteriores se hard uso de Busquedas bibliogréficas,
lecturas obligatorias y en el caso de a los trabgjos de curso dirigidos se puede hacer necesario €l
“trabajo de campo” haciendo uso de las visitas guiadas.
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Evaluacion:

Criterios de evaluacion
Los criterios de evaluacion, entendidos como indicadores para valorar la adquisicion de
conocimientos y competencias asignadas a esta asignatura por los estudiantes, estaran basados
esencialmente en los dos criterios globales siguientes:
a) Demostrar conocimiento y habilidades adquiridas, sobre los contenidos formativos
proporcionados durante las actividades formativas propias, expuestas anteriormente. (T01,T02,
T03,T04,T05;T06,T07, T10,T11,CI101,CI104,C1118)
b) Redlizacién de un trabajo continuo, coordinado y cooperativo en todas y cada una de las
actividades formativas que componen €l plan de ensefianza de la asignatura. (T11, CI1101,CI118)
De forma més especifica estos criterios se pueden desglosar de la siguiente manera, con las fuentes
gue nos permitiran evaluarlos:
*Asistencia y participacion en las tareas de la asignatura, tanto las correspondientes a las de las
sesiones académicas tedricas y las de practicas en aula. Las fuentes seran: a) las notas de campo
recogidas por el profesor mediante observacion directa en las sesiones académicas, asi como por
las recogidas procedentes de las respuestas dadas por los aumnos a las tareas y actividades
planteadas durante dicha sesion. b) Registros de asistencia del alumnado a las sesiones académicas
» Trabgjos y tareas personales realizadas. Fuentes. Presentacion de memorias, cuestionarios y
gjercicios entregados alos alumnos. Participaciones en foros de debate
* Presentacion, defensa 'y exposicion de los trabagjos de la asignatura realizados en grupo. Fuentes:
Calidad de los contenidos del trabajo, dominio del topico sobre € que versa € trabajo, expresion
escrita, y oral de los trabgjos realizados y |as exposiciones.
*Habilidad para busguedas bibliogréficas. Calidad de las busquedas (relacion con el tépico a
estudiar, periodo temporal de las busquedas, medios donde se han realizado las busquedas, medios
de dénde se han extraido los resultados de la busqueda), capacidad de sintesis y generacion de
informacion procedente de la busqueda
*Pruebas objetivas /Exdmenes.
*Capacidad de trabajo cooperativo en grupo. Notas de campo recogidas por el profesor mediante
observacion directa en las sesiones académicas, asi como evaluaciones dadas por sus comparieros
de grupo.
Participacion activay positiva en el ambito de la clase, €l grupo y de forma individual. Notas de
campo recogidas por el profesor mediante observacion directa en las sesiones académicas
Participacion en las actividades presenciales y virtuales, seminarios y debates. Notas de campo
recogidas por el profesor mediante observacion directa en | as sesiones académicas
*Capacidad de gjercicio critico. Ejercicios de autoevaluacion y evaluaciones a sus comparieros en
exposiciones de trabajos y debates.
Sistemas de evaluacion
Se usard un sistema de evaluacion continua, 1o que prepara de forma mas global, completa y
compacta al estudiante, ademés de proporcionar mayor rendimiento a su esfuerzo promoviendo su
motivacion. La evaluacion continua se aplicara atendiendo a los topicos que cubre la asignatura,
Etica, Legislacion y Social, de forma interrelacional, todos los cuales deben ser calificados
positivamente para superar la asignatura. El proceso evaluativo se redizard de acuerdo a los
criterios establecidos en el apartado anterior. Estos |os aglutinaremos en |0s siguientes puntos:
- Realizacion obligatoria y superacion, de las distintas actividades académicas de caracter tanto
presencial como no presencia alo largo de todo el semestre (AAS)
Competencias asociadas T01,T02,T03,T04,T05;T06,T07, T10,T11,Cl1101,CI104,CI118
- Trabajos de curso tedrico-practicos (TC)
Competencias asociadas T11, CI101, CI118
- Evaluacion mediante una prueba objetiva o examen (PO/E)

Competencias asociadas T01,T02, TO3,T04,T05;T06,T07, T10,T11,CI101,Cl1104,CI118
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- Asistenciay Participacion del estudiante en la asignatura durante todo el semestre (PAE)

Todas estas actividades que conformardn €l sistema de evaluacién continua tienen asociados un
peso que especificaremos en |a siguiente seccion.

Este sistema sera aplicado a aguellos estudiantes que hayan asistido y participado en un 75% de las
sesiones académicas, En el caso de no superar la evaluacion continua, o de no cumplir € 75% de
asistencia, € estudiante optara por un Unico examen de convocatoriay larealizacién de un trabgjo
fin de curso. Es requisito imprescindible la entrega y defensa del trabajo una semana antes de la
fecha de convocatoria, para poder presentarse a examen.

Para las convocatorias extraordinaria'y especial, la evaluacion serd realizada solo a través de un
examen de la asignatura.

En caso de que el alumno no supere la asignatura figurara con la calificacion de SUSPENSO 1.

Criterios de calificacion
Etica: 3 puntos (minimo 1 punto y medio para superarla)
Legidlacion: 5 puntos (minimo 2 puntos y medio para superarla)
Socid: 2 puntos (minimo 1 punto para superarla)

presentacion de trabgjos  30%

participacion en clase  10%

entrega de informes 20%

debates 10%

valoracion trabajos 30%

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

1. Realizacion de trabajos en grupo sobre Simulaciones de diferentes contextos legales

2. Realizacién de Mapas conceptuales

3. Redlizacién de debates en linea sobre temas tratados, mediante foros

4. Construccioén de un portafolios individual

5. Redlizacién de trabajos individuales en respuesta a preguntas sobre diferentes situaciones
legales.

6. Resolucion y debate sobre supuestos éticos.

7. Elaboracion de pequefias auditorias y peritajes de situaciones o modelos tanto reales como
ficticios.

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

BEI proyecto docente presentado corresponde a una asignatura de 6 créditos ECTS. De ellos, 3 son
créditos de clases de teoriay 3 serén dedicados a practicas en aula. Teniendo €l crédito un valor de
25 horas, la distribucién en horas presenciales (HP) y no presenciales (HNP) es de 60 y 90
respectivamente.

Asi tenemos la siguiente temporizacion:

Distribucién de HP: 60

Horas Clases Teoricas (HCT): 27

Seminario (S): 3

Horas Practicas en Aula (HPA): 24

Seminariosy Debates. 6

Distribucién HNP : 90
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Horas de trabajos tutorizados (HTT): 25
Horas de actividad auténoma (HAA), con uso de plataformas virtualesy sin uso de ellas. 65
Distribucion de tiempos relacionado con los contenidos de la asignatura:

Bloque de Etica

- Horas tedricas: 10

- Horas practicas. 10

- Horas no presenciaes. 30
Blogue de Legislacion:

- Horas tedricas. 15

- Horas précticas: 15

- Horas no presenciales: 45
Blogue Social

- Horas tedricas. 5

- Horas practicas. 5

- Horas no presenciales: 15
Latemporizacion por semana:

Las HP, las distribuidas en |os horarios oficiales, 4h/semana.
Las HNP se distribuyen a razén de 6H/semana, de la siguiente forma:

12 Semana (HNP: 6)El control de la tecnologia: Reflexién sobre el significado y la filosofia de la
asignatura:
Debate y conclusiones de estos dos temas.
- Definicion de Etica Informética
- Por qué un ingeniero debe estudiar éticainformética
22 Semana. (HNP: 6) Eticaen laIngenieria:
Exposicion y debate sobre las diferentes concepciones del ser humano segun los filosofos
elegidos:
32 Semana. (HNP: 6) Razonamiento moral y teorias éticas:
Planteamiento y discusion de \"dilemas éticos\" relacionados con lainformética.
4°Semana (HNP: 6) Etica en |as tecnol ogias de lainformacion:
Estudio de los diferentes cddigos deontol 6gicos de | as asociaciones, colegios profesionales, etc. de
diferentes paises y hacer comparativa con los del COITIC
5°Semana (HNP: 6 ) Log/as ingenieros/as y sus empleadores, Aspectos y formas del trabagjo del
ingeniero, Los/as ingenieros/as como gestores, consultoresy lideres:
Resumen y conclusiones de lo trabajado asi como el planteamiento de acciones de mejora.
62 Semana (HNP):6 Proteccion de Datos
72 Semana (HNP):6 Proteccion de Datos:
Personales
82 Semana (HNP):6 Proteccién de Datos
Personales e Institucionales
9?2 Semana (HNP):6 Proteccién de Datos:
Institucionales
102 Semana (HNP):6 Propiedad intelectual:
Patentes
112 Semana (HNP):6 Delitos Informéticos:
Econdmicos
122 Semana (HNP):6 Delitos Informéticos:
Atagues ala privacidad de | as personas
132 Semana (HNP):6 Delitos Informéticos:
Obtencion fraudulenta de datos
142 Semana (HNP):6 Peritaje

Péagina 7 de 11



152 Semanas (HNP: 6) Auditoria

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Ordenador, acceso ainternet, técnicas de hablar en publico, exposicion de trabajos, dirigir debates
y mapas de conceptos

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.
* Reflexion sobre el impacto en la sociedad de la profesion de Ingeniero en Informética.

* Reflexion sobre la ética y la deontologia profesional, y conocer las instituciones relacionadas
con este aspecto (colegios profesionales, cddigos deontol 6gicos).

* Describir las normas legales aplicables a egercicio profesional, con énfasis en la Ley de
Proteccion de Datosy laLey de Servicios de la Sociedad de la Informacion.

* Analizar unasituacion del gjercicio profesional para determinar las normas legales aplicables.
* Desarrollar una actividad profesiona en e campo del peritgjey la auditoria en informatica.

* Redlizar un peritgje y auditoria en informatica.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

En el horario establecido por el departamento, asignado a cada profesor

Atencion presencial a grupos de trabajo
En el horario establecido por el departamento, asignado a cada profesor
Atencion telefénica

En el horario establecido por el departamento, asignado a cada profesor

Atencion virtual (on-line)

En el horario establecido por el departamento, asignado a cada profesor

Datos identificativos del profesorado que la imparte.
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Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Julio Esclarin Monreal (COORDINADOR)
Departamento: 260 - | NFORVATI CA Y S| STENVAS

Ambito: 075 - Ciencia De La Conp. E Intel. Artificial
Area: 075 - Ciencia De La Conp. E Intel. Artificial
Despacho: | NFORVATI CA Y S| STEMAS
Teléfono: 928458709 Correo Electrénico: julio. esclarin@il pgc. es

Dr./Dra. Jesus Gar cia Quesada
Departamento: 260 - | NFORMATI CA Y S| STENVAS

Ambito: 075 - Ciencia De La Conp. E Intel. Artificial
Area: 075 - Ciencia De La Conp. E Intel. Artificial
Despacho: | NFORVATI CA Y S| STEMAS

Teléfono: 928458723 Correo Electrénico: | esus. garci a@l pgc. es

D/DfAa. Miguel Angel Pérez Aguiar
Departamento: 260 - | NFORVATI CA Y S| STENVAS

Ambito: 570 - Lenguajes Y Sistemas |nformaticos
Area: 570 - Lenguajes Y Sistemas |nformaticos
Despacho: | NFORVATI CA Y S| STEMAS
Teléfono: 928458741 Correo Electronico: m guel angel . perez@il pgc. es

D/Diia. LuisManuel Carrasco Medina
Departamento: 260 - | NFORVATI CA Y S| STENVAS

Ambito: 075 - Ciencia De La Conp. E Intel. Artificial
Area: 075 - Ciencia De La Conp. E Intel. Artificial
Despacho: | NFORVATI CA Y S| STEMAS
Teléfono: 928458710 Correo Electrénico: | ui smanuel . carrasco@l pgc. es
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