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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Para cursar la asignatura “ Auditoria’, se recomienda que el estudiante tenga cursadas y aprobadas
las asignaturas \\\"Introduccion a la Contabilidad\\\", \\"Contabilidad Financiera\\" vy
“Contabilidad Financiera Superior”.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Esta asignatura constituye la base principal de una de las principales salidas profesionales que
ofrece el Grado de Administracién y Direccion de Empresas, dando al alumno una formacién
tedrico-préctica que le permita conocer € alcance del desarrollo de dicha profesion.

Competencias que tiene asignadas:

Competencias de la asignatura:

* CN21: Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especiamente, las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender |0s intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendada y la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.

e CN2: Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y
tareas propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesionales.

* CN4: Comprometerse activamente en € desarrollo de practicas profesionales respetuosas con
los derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para
generar confianza en los beneficiarios de su profesiéon y obtener la legitimidad y la autoridad que
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la sociedad le reconoce.

* CG1: Capacidad de andlisisy sintesis.

» CG6: Capacidad paralaresolucion de problemas.

« CGB8: Habilidades en la busgueda, identificacién, andlisis e interpretacion de fuentes de
informacién diversas.

e CG9: Habilidades relacionadas con € uso de aplicaciones informéticas utilizadas en la gestion
empresarial.

e CG13: Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

* CG18: Compromiso ético en € trabgjo.

e CG20: Aplicar d andlisis de los problemas y a la toma de decisiones criterios profesionales
basados en € manejo de instrumentos técnicos.

» CG23: Analizar los problemas con razonamiento critico, Sin prejuicios, con precision y rigor.

» CG25: Capacidad de aprendizaje autbnomo.

e CG26: Capacidad de adaptaci dn a nuevas situaciones.

» CG30: Motivacion por la calidad.

» CEL1L: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

CE4: Poseer y comprender conocimientos acerca de las interrelaciones econdémicas existentes
entre |os distintos subsistemas que conforman el sistema empresarial.

» CE6: Poseer y comprender conocimientos acerca del marco econdmico que regula las
actividades empresariales y de |la correspondiente normativa.

» CET: Poseer y comprender conocimientos acerca de larelacion entre laempresay su entorno.

e CES8: Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales
aplicadas al ambito empresarial.

e CEI10: Valorar, a partir de los registros relevantes de informacion, la situacion y previsible
evolucion de una empresa.

» CE12: Elaborar los planesy politicas en las diferentes areas funcionales de | as organi zaciones.

* CEI15: Vdorar a partir de los registros relevantes de informacion, la situacion y previsible
evolucion de una empresa.

» CE16: Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.

» CEL7: Redactar proyectos de gestion global o de &reas funcionales de la empresa.

e CE19: Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.
e CEAZ1: Identificar einterpretar el marco juridico y normativa aplicable ala auditoriafinanciera.
» CEA2 Poseer los conocimientos de todos los aspectos vinculados a la independencia y
responsabilidad del auditor.

» CEAS: Capacidad paraanadlizar €l sistema de control interno de la empresa.

» CEAA4: Poseer los conocimientos sobre la naturaleza 'y alcance de la auditoria financiera.

» CEADS: Capacidad para aplicar los procedimientos de auditoria a situaciones real es.

» CEAG: Capacidad para elaborar |os papeles de trabajo de una auditoria financiera.

» CEATY: Capacidad para redactar informes de auditoria e interpretarlos adecuadamente a efectos
de analizar las cuentas anuales a las que van referidos.

Objetivos:

O1: Obtener conocimientos tedricos y practicos sobre la actividad de la auditoria asi como del
desarrollo y puesta en marcha de un proceso de g ecucion de una auditoria de cuentas.

O2: Elaborar un informe de auditoria.

O3: Adquirir los conocimientos necesarios en relacion a marco conceptual y legal que regula el
gjercicioy desarrollo de la actividad de auditoria.

O4: Profundizar en la comprension de la regulacién especifica de esta materia'y en el desarrollo
préctico de una auditoria de cuentas anuales a través de las distintas etapas que conducen,
finalmente, ala emision de la opinion por el auditor.

O5: Analizar los procedimientos de auditoria mas importantes que se |levan a cabo en cada una de
las &reas de | os estados financieros.
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Contenidos:

1. MARCO CONCEPTUAL DE LA AUDITORIA

1.1. Introduccion ala auditoria

1.1. Asociaciones, Corporaciones e instituciones relacionadas con la Auditoria

1.2. Utilidad y usuarios de lainformacion econémico-financiera

1.3. Tiposde auditoria e intervencién del auditor de cuentas

1.4. LasCuentas Anuales

1.5. Los principiosy normas de contabilidad general mente aceptadas

1.6. Marco lega de la auditoria financiera: la ley de auditoria de cuentas y las normas de
auditoria

2. DESARROLLO DE UNA AUDITORIA DE CUENTAS

2.1. Fases de unaauditoria de cuentas

2.2. Evaluacion y aceptacion del encargo

2.3. Laplanificacion en la auditoria de cuentas. € sistema de control interno y evaluacion del
riesgo

2.4. Lagecucion delaauditoriade cuentas

2.5. El Informe de auditoria de cuentas anuales

3. PROCEDIMIENTOSY TECNICASDE AUDITORIA

3.1. Auditoriade efectivo y otros activos liquidos equivalentes
3.2. Auditoriade existencias

3.3. Auditoriade cuentas a cobrar

3.4. Auditoriade activo no corriente

3.5. Auditoriade cuentas a pagar

3.6. Auditoriade financiacion basica

3.7. Auditoriade comprasy gastos

3.8. Auditoriade ventas e ingresos

3.9. Auditoria de otros estados contables

Metodologia:

Esta asignatura, que cuenta con seis creditos, se imparte a través de cuatro horas a la semana, de
las que la mitad corresponden a contenidos tedricos y la otra mitad a g ercicios practicos, aunque
esta proporcion puede variar segun la naturaleza y caracteristicas de cada uno de los temas
abordados. La metodol ogia se desarrollara en base a:

Clase magistral

Resolucion de problemasy casos

Tutorias

Practicas de aula

Trabgjos individuales o en grupo

Exposicion oral del alumno

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacién de competencias se llevara a cabo de manera continuay con carécter formativo. De
este modo, se basara en la obtencién de registros de los procesos de aprendizaje y ensefianza. Los
criterios y fuentes de eval uacion son:

C1. Conocer y saber aplicar adecuadamente las nhormas de auditoria que debe cumplir el auditor en
el desarrollo de su labor. (01, 02, O3, O4, O5).
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C2. Saber planificar adecuadamente la auditoria de una empresa a través del conocimiento del
entorno asi como las particul aridades de dicha empresa. (03, O4).

C3. Identificar adecuadamente las distintas areas de riesgo segun las caracteristicas de la empresa
y del estudio de su control interno. (O1, O3, O4).

C4. Saber determinar la cifra de materialidad a través de la cual de definen los errores cometidos
por laempresa. (O1, O3, O4).

C5. Saber aplicar correctamente los distintos procedimientos utilizados tradicionalmente por el
auditor en cada una de las &reas analizadas. (05).

C6. Comprender y valorar adecuadamente los distintos parrafos que comprende el informe de
auditoria. (O2).

Sistemas de evaluacion

Convocatoriaordinaria

(8 Un examen final tedrico-practico que podria constar de la realizacion de test, cuestiones de
desarrollo, preguntas de discusion, resolucién de problemas, casos, etc.: 70 % de la notafinal.

(b) Un trabajo monografico individual encargado por el profesor que no tendra caracter liberatorio
aefecto del contenido del examen final tedrico-practico: 30 % de lanotafinal.

Convocatoria extraordinariay especia
Examen final tedrico-practico que podria constar de la realizacion de test, cuestiones de desarrollo,
preguntas de discusion, resolucion de problemas, casos, etc.: 100% de la notafinal.

Criterios de calificacion

Para poder sumar la nota del trabajo elaborado por e alumno a la nota alcanzada en e examen
final de la convocatoria ordinaria, € aumno debera superar € 50% de la nota de dicho examen
(tanto de |la parte tedrica como practica). La calificacion del alumno que no haya superado el 50%
de lanota del examen ser&la nota obtenida en la parte no superada.

Para aprobar la asignatura en la convocatoria ordinaria, se debera alcanzar un minimo de cinco
puntos sobre diez tras sumar la nota obtenida en el trabgjo individua en las condiciones
especificadas en €l parrafo anterior.

La nota obtenida en € trabgo monogréfico individual, no se conservara para convocatorias
posteriores.

Para aprobar |a asignatura en la convocatoria extraordinaria o, en su caso, la especial, se debera
alcanzar un minimo de cinco puntos sobre diez en dicho examen.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Las diferentes competencias atribuidas a la asignatura seran adquiridas gracias a las sesiones
magistrales o tedricas, su implementacion a través de las sesiones de problemas y las clases
préacticas de resolucion de gercicios realizados por 10s estudiantes.

El objetivo de las sesiones magistraes es que los estudiantes aprendan los conceptos y
metodologia que fundamentan la normativa contable y, por tanto, € desarrollo de la Auditoria
Contable. A través de las sesiones de problemas se afianza la comprension de los conceptos y la
metodol ogia contable. Con las clases practicas se pretende que e estudiante sea capaz de hacer uso
de los conocimientos adquiridos mediante |os casos propuestos en las colecciones de gjercicios, a
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fin de que sea capaz de detectar cualquier anomalia contable reflgjada en las Cuentas Anuales y
gue sustente el contenido del informe de Auditoria.

Durante el desarrollo del curso, los estudiantes recibiran (a) material de teoria, consistente en
copias de las presentaciones utilizadas por los profesores durante sus sesiones magistrales y de
problemas, que deberan complementar necesariamente con la bibliografia basica que se indique; y
(b) colecciones de gjercicios propuestos. Los gercicios deberdn ser resueltos previamente a su
correccion en clase.

Actividades aredlizar por los estudiantes

Actividades de trabgjo auténomo

Estudio de los contenidos relacionados con las clases tedricas (estudiar examenes, trabajo en
biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemasy gjercicios, etc.).

Estudio de los contenidos relacionados con las clases précticas. Incluye cualquier actividad de
estudio que no se haya computado en el apartado anterior.

Resolucion de los casos y gercicios planteados por |os profesores, apoyandose en los apuntes 'y la
bibliografia recomendada.

Actividades de trabajo presencial

Clases de teoria y problemas. toma de apuntes, participacion en las tareas que se propongan,
debates, planteamiento de dudas.

Clases précticas. exposicion de resultados, contraste con las soluciones propuestas, debate de
posibles soluciones alternativas, planteamiento de dudas.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucién de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Sm: Semana

HT: horas teoria

HP: horas préactica

HTNP: horas de trabajo no presencial
TH: total horas.

Sml:

Contenido: Presentacion de la asignatura, contenidos, metodologia y criterios de evaluacion y
Leccién 1

Actividades précticas

HT: 3; HP: 1; HTNP: 6; TH: 10

Sm2:

Contenido: Leccion 1
Actividades practicas

HT: 3; HP: 1, HTNP: 6; TH: 10

Sma3:

Contenido: Leccion 1
Actividades précticas

HT: 3; HP.1; HTNP: 6 TH: 10

Sm4.

Contenido: Leccion 1
Actividades précticas

HT: 3; HP:1; HTNP: 6 TH: 10

Sm5:
Contenido: Leccion 2
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Actividades practicas

HT: 3; HP: 1; HTNP: 6 TH:

Sme6:
Contenido: Leccién 2
Actividades précticas

HT: 3; HP: 1; HTNP: 6 TH:

Smv:
Contenido: Leccion 2
Actividades précticas

HT: 3; HP: 1; HTNP: 6 TH:

Sm8:
Contenido: Leccion 2
Actividades practicas

HT: 3; HP: 1; HTNP: 6 TH:

Smo:
Contenido: Leccién 2
Actividades précticas

HT: 3; HP: 1; HTNP: 6 TH:

Sm10:
Contenido: Leccién 2
Actividades précticas

HT: 3; HP:1; HTNP: 6 TH:

Smill:
Contenido: Leccion 2
Actividades précticas

HT: 3; HP: 1; HTNP: 6 TH:

Smi2:
Contenido: Leccion 3
Actividades précticas

HT: 3; HP: 1; HTNP: 6 TH:

Sm13:
Contenido: Lecciéon 3
Actividades précticas

HT: 3; HP: 1; HTNP: 6 TH:

Sm1l4:
Contenido: Leccion 3
Actividades précticas

HT: 3; HP:1; HTNP: 6 TH:

Sm15:
Contenido: Leccion 3
Actividades précticas

HT: 3; HP: 1; HTNP: 6 TH:

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10
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Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Pizarra, ordenador, proyector, pantala, ...
Aplicaciones informéticas de oficina (procesadores de texto, hojas de cél culos, presentaciones)
Cuadernillos con las presentaciones utilizadas por los profesores

Coleccion de gercicios

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Los resultados del aprendizaje conllevan la consecucion de los objetivos formativos perseguidos
con este proyecto docente, habiendo adquirido parte de los conocimientos y habilidades para su
implicacién en la profesion de auditor, que seran complementadas con |as restantes asignaturas de
latitulacion.

Asi, a término con éxito de esta asignatura, |os estudiantes tendréan capacidad para:

R1. Conocer el marco normativo al que esté sujeta la auditoria (CG18, CEAL, CEA2, CEA4).

R2. Aprender |os fundamentos tedricos basicos de la auditoria (CE8, CEA1, CEA4)

R3. Identificar las areas de riesgo de una empresa (CN1, CN2, CG8, CG9, CG13, CES6, CE7,
CE12, CEAS5, CEAG6)

R4. ldentificar las deficiencias del control interno de la empresa (CN1, CN2, CG8, CG13, CE4,
CE12, CEA3, CEAD)

R5. Aprender a planificar la auditoria de una empresa (CN1, CN2, CN4, CG13, CG20, CG23,
CE1, CE19, CEA3, CEA5, CEAG)

R6. Saber corregir los errores contables cometidos por la empresa (CN2, CG6, CG20, CG25,
CG26)

R7. Determinar € tipo de errores que son considerados significativos (CEAS, CEAG)

R8. Aprender a elaborar un informe de auditoria (CN1, CN4, CG1, CG18, CG30, CE10, CE15,
CE16, CE17, CEAY)

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

Su objetivo principal serd orientar a estudiante de forma personalizada en todo lo relacionado con
el contenido del programa de trabajo de la asignatura y la metodologia de estudio més adecuada
para completarlo, recogiéndose las evidencias que se consideren oportunas. Esta atencién
presencia individualizada se centra en la realizacion de tutorias académicas activas durante la
franja horaria publicada en el despacho del profesor de la asignatura, en el Edificio de la Facultad
de Economia, Empresa 'y Turismo. Se recomienda concertar cita previamente a través del correo
electronico del profesor.

Las horas de tutorias previstas para el curso académico 2014/15 es de 6 horas semanales.
Excepcionamente, atencion virtual (on line) privada através del correo electronico institucional .

Atencion presencial a grupos de trabajo
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Atencion telefénica

Atencion virtual (on-line)

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Félix Blazquez Santana (COORDINADOR)
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD

Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: 928458173 Correo Electrénico: felix. bl azquez@l pgc. es
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