UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

GUIA DOCENTE CURSO: 2014/15
40720 - ANALISIS MICROECONOMICO

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 151 - Facultad de Economia, Enpresa y Turisno
TITULACION: 4007 - Grado en Economnia
ASIGNATURA: 40720 - ANALI SI'S M CROECONOM CO

CODIGO UNESCO: 530715 TIPO: bligatoria CURSO: 3 SEMESTRE: 1° senestre
CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 6 INGLES:
SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Para un adecuado seguimiento de la asignatura de Analisis Microeconémico se recomienda haber
adquirido previamente los conocimientos derivados de las asignaturas de Principios de
Microeconomia, Microeconomia Intermedial y Microeconomia Intermediall.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura de Andlisis Microecondmico se basa en e andlisis formal de modelos que pretenden
realizar una abstraccion de la realidad econdmica. La modelizacion de la realidad econémica a
través de desarrollos mateméticos constituye una herramienta indispensable que todo economista
debe saber mangjar.

Competencias que tiene asignadas:

Las competencias que se trabgjaran en esta asignatura pueden dividirse entre competencias
nucleares, competencias generales y competencias especificas.

COMPETENCIAS NUCLEARES

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion) de
modo que pueda llegar a comprender 10s intereses, necesidades y preocupaciones de las personas 'y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

CN2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales, y una actitud comprensiva y empética hacia las
competencias 'y conocimientos de otros profesionales.
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CN3. Contribuir a la mejora continua de su profesion, asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
e innovacion.

CN4. Comprometerse activamente en e desarrollo de préacticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

CN5. Participar activamente en la integracién multicultural que favorezca el pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

COMPETENCIAS GENERALES DEL GRADO EN ECONOMIA

CGl. Usar habituamente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en todo su
desempefio profesional.

CG3. Aplicar d andlisis de los problemas, criterios profesionales basados en e mangjo de
instrumentos técnicos.

CG4. Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo.
CG5. Analizar los problemas con razonamiento critico, sin prejuicios, con precisiony rigor.

CG6. Defender un punto de vista, mostrando y apreciando las bases de otros puntos de vista
discrepantes.

CG7. Capacidad de sintesis.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL GRADO EN ECONOMIA

CEL. Contribuir a la buena gestion de la asignacién de recursos tanto en el ambito privado como
en €l publico.

CE2. Identificar y anticipar problemas econdémicos relevantes en relacion con la asignacion de
recursos en general, tanto en el @mbito privado como en e publico.

CES3. Aportar racionalidad a andlisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la realidad
economica.

CEA4. Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionar las mejores, dados los
objetivos.

CES5. Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economia (internacional,
nacional o regional) o de sectores de lamisma.

CE7. Integrarse en la gestion empresarial.

CE9. Entender las instituciones econdmicas como resultado y aplicacion de representaciones
tedricas o formales acerca de como funciona la economia.

CE10. Extraer e interpretar informacion relevante dificil de reconocer por no profesionales de la
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economia.

CE11. Andizar la realidad econdmica utilizando el marco tedrico que se les presenta, siendo
conscientes de su potencialidad y de sus limitaciones.

CE12. Contextualizar los problemas econdmicos mediante la utilizacion de modelos formales,
sabiendo incorporar a los modelos bésicos extensiones o0 variaciones en |os supuestos de partida
gue respeten las hipétesis basicas establecidas y siendo conscientes de su potencialidad y de sus
limitaciones.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA

CEAL. Capacidad para entender los fundamentos de la teoria del comportamiento del consumidor
en condiciones de informacion compl eta.

CEAZ2. Capacidad para entender los fundamentos de la teoria de | as decisiones empresarial es.

CEAS. Capacidad para entender e andlisis del equilibrio parcial y equilibrio general en los
mercados.

CEAA4. Capacidad para entender los fallos de mercado.
CEAJS. Capacidad para entender 1os fundamentos de economia del bienestar.?
Objetivos:

Ol1. Conocer y comprender e andlisis formal de la teoria del consumidor, la empresa y €l
bienestar.

02. Ser capaz de explicar mediante el andlisis formal situaciones microeconémicas reales.

O83. Poseer capacidad critica sobre la teoriadel consumidor, laempresay el bienestar.
Contenidos:

BLOQUE I. LA OFERTA

Tema 1. Latecnologia

Tema 2. Lamaximizacion del beneficio

Tema 3. Laminimizacion de los costes

BLOQUE II. LA DEMANDA

Tema4. Lamaximizacion de la utilidad

Tema5. Lademanda

Tema 6. El execedente de |os consumidores

BLOQUE IIl. ECONOMIA DEL BIENESTAR

Tema?. El bienestar
Tema 8. Fallos de mercado

Péagina 3de 9



Metodologia:

Laasignatura se estructura en clases tedricasy préacticas.

Las clases tedricas son clases de tipo magistral y se utilizard como material basico del curso €
manual recomendado (Varian: Andlisis Microeconémico). No existen apuntes que sustituyan la
lectura de este libro.

En las clases précticas (ya sea en € aula o précticas de campo) se tratard de aplicar los conceptos
tedricos aprendidos en las clases magistrales. Asi mismo, se resolveran problemas y casos
relacionados con la materiaimpartida en las clases tedricas.

Tanto en las clases tedricas como practicas se buscara la participacion activa del alumno.
Adicionalmente, los alumnos deberan realizar un trabajo en grupo y presentarlo oralmente sobre
un tema a determinar por la profesora durante el curso.

Finalmente, los alumnos podran resolver sus dudas a través de tutorias presenciales o virtuales.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion
C1. Responder adecuadamente a cuestiones relacionadas con e andlisis formal de la oferta, la
demanday la economiadel bienestar (O1)

C2. Exponer con seguridad un tema relacionado con el andlisis microeconémico (02,03)

C3. Redlizar eficazmente |as tareas asignadas como miembro de un equipo (02,03)

Sistemas de evaluacion

Laevaluacion de los resultados del aprendizaje se basara en larealizacion de un examen fina y un
trabajo en grupo que debera ser defendido oralmente de forma individual.

Examen final: 80%
Trabajo escrito en grupo: 10%
Exposicion oral individual: 10%

El examen final consistira en un examen escrito a realizar en las fechas determinadas en las
convocatorias oficiales de la Universidad. Estos porcentajes se mantendran en todas las
convocatorias.

Criterios de calificacion

Si el alumno no se presentaa examen final recibird una calificacion de no presentado.

El alumno podra superar la asignatura aunque no realice €l trabajo en grupo o la exposicion oral
individual, siempre y cuando apruebe el examen fina y la nota del mismo multiplicada por su
ponderacion (0,8) sea superior ab.

El examen final sera de caracter tedrico-practico. Inluird 4 preguntas en las que € alumno debera
aplicar los conceptos y procedimientso aprendidos en las sesiones tedricas y précticas. En el
examen seincluirala puntuacion de cada pregunta.

En € trabajo escrito a realizar en grupo se valorara la correcta argumentacion, asi como su
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originalidad, dificultad, estructuray presentacion escrita.

En la exposicién oral individual se valorard la claridad y coherencia, la seguridad en los
argumentos expuestos y los medios utilizados.

La nota final sera la suma de la nota obtenida en el examen final, €l trabajo escrito en grupo y la
exposicion oral individual de acuerdo con los pesos indicados en € apartado correspondiente al
sistema de evaluacion.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Sesiones de teoriay sesiones de practicas.

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucidon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

SEMANA 1

Presenciales
3 horas de clases tedricas. Presentacion y tema 1
1 hora de clase préctica: Ejercicios del temal

No presenciales
4 horas de lecturay estudio tedrico
2 horas de estudio préactico

SEMANA 2

Presenciales
3 horas de clases tedricas: Tema 1
1 hora de clase préctica: Ejercicios del tema 1

No presenciales
4 horas de lecturay estudio tedrico
2 horas de estudio préactico

SEMANA 3

Presenciaes
3 horas de clases tedricas. Tema 2
1 hora de clase préctica: Ejercicios del temal

No presenciales
4 horas de lecturay estudio tedrico
2 horas de estudio préctico y/o trabajo en grupo

SEMANA 4
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Presenciales
3 horas de clases tedricas. Tema 3
1 hora de clase préctica: Ejercicios del tema 2

No presenciales
4 horas de lecturay estudio tedrico
2 horas de estudio préctico y/o trabajo en grupo

SEMANA 5

Presenciales
3 horas de clases tedricas. Tema 3
1 hora de clase préctica: Ejercicios del tema 3

No presenciales
4 horas de lecturay estudio tedrico
2 horas de estudio préctico y/o trabajo en grupo

SEMANA 6

Presenciaes
3 horas de clases tedricas. Tema 4
1 horade clase préctica: Ejercicios del tema 3

No presenciales
4 horas de lecturay estudio tedrico
2 horas de estudio préactico y/o trabajo en grupo

SEMANA 7

Presenciales
3 horas de clases tedricas: Tema 4
1 horade clase préctica: Ejercicios del tema 4

No presenciales
4 horas de lecturay estudio tedrico
2 horas de estudio préctico y/o trabajo en grupo

SEMANA 8

Presenciales
3 horas de clases tedricas: Tema 4
1 horade clase préctica: Ejercicios del tema 4

No presenciales

4 horas de lecturay estudio tedrico

2 horas de estudio practico y/o trabajo en grupo
SEMANA 9

Presenciales

3 horas de clases tedricas. Tema 4
1 horade clase préctica: Ejercicios del tema 4
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No presenciales
4 horas de lecturay estudio tedrico
2 horas de estudio préctico y/o trabajo en grupo

SEMANA 10

Presenciales
3 horas de clases tedricas: Temab
1 hora de clase préctica: Ejercicios del tema 4

No presenciales
4 horas de lecturay estudio tedrico
2 horas de estudio practico y/o trabajo en grupo

SEMANA 11

Presenciales
3 horas de clases tedricas. Tema 6
1 horade clase préctica: Ejercicios del tema b

No presenciales
4 horas de lecturay estudio tedrico
2 horas de estudio préctico y/o trabajo en grupo

SEMANA 12

Presenciales
3 horas de clases tedricas: Tema 7
1 hora de clase préctica: Ejercicios del tema 6

No presenciales
4 horas de lecturay estudio tedrico
2 horas de estudio préctico, trabajo en grupo y/o exposicién oral

SEMANA 13

Presenciaes
3 horas de clases tedricas. Tema 8
1 horade clase préctica: Ejercicios del tema 8

No presenciales
4 horas de lecturay estudio tedrico
2 horas de estudio préctico y/o trabajo en grupo
SEMANA 14
Presenciales
3 horas de clases tedricas: Tema8
1 hora de clase préctica: Ejercicios del tema 8

No presenciales
4 horas de lecturay estudio tedrico
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2 horas de estudio préctico, trabajo en grupo y/o exposicién oral
SEMANA 15

Presenciales
3 horas de clases tedricas. Tema 8
1 horade clase préctica: Ejercicios del tema 8

No presenciales
4 horas de lecturay estudio tedrico
2 horas de estudio practico, trabajo en grupo y/o exposicion oral

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Manual béasico de la asignatura
- Notas tedricas

- Hojade gjercicios

- Presentaciones de Power Point
- Articulos de prensa

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

R1. Conocimiento de los fundamentos matematicos de la teoria del consumidor y de la empresa
(CE9, CE10, CE11, CE12, CEAL, CEA2, CEA3, CEA4, CEAD)

R2.Conocimiento de los fundamentos econémicos del equilibrio general y la economia del
bienestar (CE9, CE10, CE11, CE12, CEAL, CEA2, CEA3, CEA4, CEAD)

R3.Capacidad para resolver problemas aplicados de andlisis econémico (CN1, CN2, CN3, CN4,
CN5, CG1, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE7)

R4.Capacidad para aplicar conocimientos de teoria econdmica a andlisis de situaciones reales
(CN1, CN2, CN3, CN4, CN5, CG1, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CEL, CE2, CES3, CE4, CE5,
CE7)

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

La profesora de la asignatura destinara 6 horas semanales para la atencion individualizada de
aquellos alumnos que lo requieran.

Atencion presencial a grupos de trabajo

En el horario de tutoria semana también podran atenderse a alumnos gue requieran tutorias de
grupo
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L os alumnos podran contactar con la profesora de la asignatura via telefonica durante el horario de
tutorias.

Los alumnos podran contactar en cualquier momento via e-mail o através del Campus Virtua con
la profesora de la asignatura.

Dr./Dra. Maria del Pilar Socorro Quevedo (COORDINADOR)
Departamento: 229 - ANALI SIS ECONOM CO APLI CADO

Ambito: 225 - Econonia Aplicada
Area: 225 - Econonia Aplicada
Despacho: ANALI SI S ECONOM CO APLI CADO
Teléfono: 928459605 Correo Electrénico: pil ar. socorro@l pgc. es

[1 Basico] Analisis microecondmico /
Hal R. Varian ; traduccion Luis Serven ; revision Javier Ruiz-Castillo.
Bosch,, Barcelona : (1986) - ([2a ed. ampl.].)
8478585540X*

[2 Recomendado] Lecciones de microeconomia/
Antonio Villar.
Antoni Bosch,, Barcelona : (1999)
8485855876

[3 Recomendado] Analisis microecondémico superior: asignacion y precios /
Julio Segura.
Saltés,, Madrid : (1982)
848523426X
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