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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura Economia aplicada a Trabajo Social contribuira a desarrollo de las funciones
profesional es que se enuncian a continuacion:

- Ayudar a las personas a desarrollar las capacidades que les permitan resolver problemas
sociaesindividualesy colectivos.

- Promover lafacultad de adaptacion y de desarrollo individual de las personas.

- Promover y actuar para € establecimiento de servicios y politicas sociales adecuadas o de
alternativas para | 0s recursos socioeconomicos existentes.

- Facilitar informacion y conexiones sociales con |0s organi Smos de recursos socioeconomicos.

A los efectos anteriores, los Graduados en Trabgjo Social estédn facultados para planificar,
programar, proyectar, calcular, aplicar, coordinar y evaluar los servicios y las politicas sociales
destinados a personas, grupos 'y comunidades, actuando en multiples sectores funcionales.
Asimismo, podran ejercer la profesion en un amplio marco de &mbitos organizativos, canalizando
recursosy prestaciones a diversos sectores de la poblacion, a nivel microsocial, socia intermedio y
macrosocial, realizando estudios referentes a la planificacion, programacion y desarrollo de las
politicas sociales de ambito estatal, autonémico y local, mediante la aplicacion de las técnicas
profesionales correspondientes. Igualmente, podran efectuar estudios relativos a las politicas
sociales, a su comportamiento y ala evaluacion de resultados en su aplicacion.

Competencias que tiene asignadas:

GENERALES:

CG3. Ser capaz de andlizar |as situaciones problemas con razonamiento critico, sin prejuicios, con
precisiony rigor.

CGA4. Capacidad de sintesis y de gestion de lainformacion.

ESPECIFICAS:

CE2. Capacidad de comprension y andlisis de las estructuras sociales del mundo actual, de los
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procesos de cambio y los efectos que las desigualdades sociales desencadenan sobre las personas,
las familias y las comunidades.

CE6. Ser capaz de mangjar conceptos econdmicos bésicos e identificar 1os rasgos caracteristicos
de los digtintos sistemas econémicos, comprendiendo la incidencia de las diversas politicas
econdémicas en la accion social, asi como la virtualidad de los principios de la economia socia y
solidaria.

CE23. Capacidad para crear y apoyar redes sociales como objeto y medio de intervencion en los
nivelesindividual, familiar, grupal y comunitario.

CE35.Capacidad de trabgar de manera eficaz en el seno de sistemas, redes y equipos
multidisciplinares.

CE36. Capacidad de preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones a objeto de
defender mejor losintereses del sistema cliente.

NUCLEARES :

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender |os intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendada y la
forma en que pueden contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.

CN2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales, y una actitud comprensiva y empética hacia las
competencias y conocimientos de otros profesionales.

Objetivos:

- Comprender |os efectos micro y macroeconémicos de la politica econémica.

- Comprender los mecanismos principales que explican el crecimiento, el desarrollo y la
estabilidad econémica.

- Saber valorar los resultados previstos del funcionamiento de los mercados'y comprender el papel
del sector publico en una economia de mercado.

- Saber buscar y recopilar en fuentes especializadas informacion para el andlisis econémico de la
realidad.

- Capacidad para localizar y gestionar informacion de caracter econémico general y sobre el
mercado de trabajo.

- Capacidad para comprender el caracter dinamico y cambiante del mercado de trabgjo.

- Capacidad para analizar y comprender |0s principal es procesos econdémicos.

Contenidos:

Concepto de economia: la economia como ciencia social; e proceso metodol 6gico en economia; la
digtintas ramas de la economia; la intervencion del Estado en la economia; € proceso de
elaboracion de la politica econémica; conceptosy tipos de demanda; lafuncién de la oferta.

Metodologia:

ACTIVIDAD Y PORCENTAJE DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE

Clase tedricaen el grupo grande: 25%. Competencias que desarrolla: CE2, CE6, CE23, CE36
Taller-trabajo en grupo: 10%. Competencias que desarrolla: CG3, CG4, CE2, CE23, CE35, CE36,
CN1, CN2

Presentacion de trabajos en grupo: 5%. Competencias que desarrolla: CG3, CG4, CN2

Tutoria: 5%. Competencias que desarrolla: CG3
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Actividades de evaluacion: 5%
Trabajo autonomo del estudiante: 50%. Competencias que desarrollas CG3, CG4, CE2, CES,
CE36

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

A lo largo del desarrollo de la materia el estudiante tendra que presentar, de manera oral 0 escrita,
de forma individual o grupal, trabajos especificos. Estos seran de corte tedrico o practico, con el
objeto de que € profesorado y alumnado puedan realizar un seguimiento de la adquisicion de
competencias, asi como incluir las calificaciones obtenidas por cada estudiante en estos trabajos
como parte de la evaluacion final de la materia. La participacion activaen el aula, asi como en los
trabaj os en equipo también tendrd un peso en la evaluacién global de la materia.

Sistemas de evaluacion

Los criterios de calificacion en las convocatorias ordinariay extraordinaria seran los siguientes:

1. La cdlificacion del examen tendrd una ponderacion del 50% en la calificacion final de la
asignaturay tendra dos partes:

Un test que constard de 20 preguntas. Las preguntas seran de respuesta multiple (con cuatro
respuestas posibles), de las que siempre habra una y solamente una correcta. La puntuacion
maxima del test sera de 2 puntos, arazén de 0,1 puntos por pregunta contestada correctamente.
Dos gjercicios préacticos. Cada gjercicio practico tendra una puntuaciéon méxima de 1,5 puntos
(total 5 puntos).

2. La calificacion de las actividades tendra la siguiente ponderacion sobre la calificacion final:
actividad 1: 10%; actividad 2: 15%; actividad 3: 15%; actividad 4: 10% (total actividades 50%).
Para que se tengan en cuenta las calificaciones de las cuatro actividades de evaluaciéon sera
necesario obtener en el examen a menos dos puntos sobre los cinco posibles. Las calificaciones
obtenidas en las actividades se guardarén hasta la convocatoria extraordinaria del presente curso
académico.

En la convocatoria especial €l examen valdrael 100% de la calificacién de la convocatoria. Tendra
las mismas caracteristicas que el examen de las convocatorias ordinariay extraordinaria.

Criterios de calificacion

Se pueden concretar |os indicadores en:

» Examen escrito u ora: 50%

» Asistenciaalos diversostalleres: 10%

* Redlizacion y presentacion de los trabajos en grupo: 20%
* Pruebas escritas de carécter grupal: 20%

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tareasy actividades para todos |os contextos profesionales:
- Clases de teoria.

- Sesiones de practicas no evaluables.

- Actividades evaluables.

- Examen final.
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Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

La estimacion de temporalizacion semanal de tareas y actividades durante |as quince semanas que,
conforme a calendario académico oficial, abarca el periodo lectivo de esta asignatura, es la
siguiente:

Temal: Dos semanas

Tema2: Tres semanas

Tema 3: Dos semanas

Tema4: Dos semanas

Tema5: Tres semanas

Tema 6: Tres semanas

En todas las semanas habra tareas y actividades presenciales y no presenciales, que dependerén de
las caracteristicas particulares de cada uno de los temas del programa.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

L os recursos que se tendréa que utilizar paratodos los contextos profesional es son:
Bibliografia.

Campus Virtual.

Diapositivas.

Cuestionarios.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

El/Laestudiante, a finalizar esta asignatura, contara con la capacidad de:

- Comprender los efectos micro y macroecondmicos de la politica econdmica.

- Comprender los mecanismos principales que explican € crecimiento, € desarrollo y la
estabilidad economica.

- Vaorar los resultados previstos del funcionamiento de los mercados y comprender el papel del
sector publico en una economia de mercado.

- Buscar y recopilar en fuentes especializadas informacion para e andlisis econémico de la
realidad.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

El horario de tutorias constara de seis horas semanales, en el siguiente horario:

Jueves: de 11:30 a13:30 y de 15:00 a 18:00.
Viernes: de 11:30 a 12:30.

Atencidn presencial a grupos de trabajo

Se estableceran 15 horas de tutorias presenciales para los grupos de trabajo.
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Atencion telefénica

A través del nimero de tel éfono 928458214.

Atencion virtual (on-line)

En e Campus Virtua disponen los alumnog/as de diferentes foros para atencién virtual, tanto de
los contenidos de la materia, como de la organizacion docente de la asignatura. Tambien se
dispone de la herramienta: Didlogo de tutoria privada virtual.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Marcial Sanchez Armas (COORDINADOR)
Departamento: 229 - ANALI SIS ECONOM CO APLI CADO

Ambito: 225 - Econonia Aplicada
Area: 225 - Econonia Aplicada
Despacho: ANAL| SI'S ECONOM CO APLI CADO
Teléfono: 928458214 Correo Electrénico: narci al . sanchez@il pgc. es
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