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Informacion ECTS

Créditos ECTS: 4,8 Horas de trabgjo del alumno:120

Horas presenciales: 0
- Horas tedricas (HT):0
- Horas précticas (HP):0
- Horas de clases tutorizadas (HCT):4,5
- Horas de evaluacion:3 (Controles parciales)
- otras:
Horas no presenciales: 0
- trabgjos tutorizados (HTT):0
- actividad independiente (HAI):0
Idioma en gque se imparte: Espariol

Descriptores B.O.E.

La naturaleza del Trabajo Directivo. Las Caracteristicas del Proceso de Direccion. La
Planificacion y la Toma de decisiones. El Disefio Organizativo. El Proceso de Direccion. El

Proceso de Control.

Temario

Temal. El empresarioy ladireccion de laempresa
2.1. Lapropiedad y ladireccién en laempresa

2.2. El empresario y la creacion de empresas

2.3. Lafuncion directiva

Tema 2. El entorno de laempresa
3.1. Definicion de entorno

3.2. Andlisis del entorno general

3.3. Andlisis del entorno competitivo

Tema 3. Los objetivos de laempresa

3.1. Lamision de laempresa
3.2. Los objetivos de laempresay la creacion de valor
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3.3. Los grupos de interés de la empresa

Tema4. Laestrategia de laempresa
4.1. Laestrategiaempresarial

4.2. Posicionamiento competitivo
4.3. Ambito de laempresa

Temab. Laplanificaciony e control
5.1. Laplanificacion de la empresa
5.2. El control en laempresa

5.3. Sistemas de planificacion y control

Tema 6. La organizacion de la empresa

6.1. Los parametros de disefio organizativo

6.2. Los factores de contingencia del disefio organizativo
6.3. Model os de estructura organi zativa

Tema 7. El comportamiento humano en la empresa
4.1. Lamotivaciony € liderazgo en laempresa
4.2. Reclutamiento y seleccién

4.3. Formacion y desarrollo del personal

4.4, Sistemas de evaluacion y retribucion

Requisitos Previos

No existen requisitos previos obligatorios. Sin embargo, son de utilidad los conocimientos
adquiridos en la asignatura Organizacion de Empresas de la titulacion de Ingeniero Técnico de
Telecomunicacion o equivalentes.

Objetivos

Se pretende que e alumno obtenga una serie de conocimientos y desarrolle una serie de
habilidades y actitudes. De forma concreta, al superar esta asignatura el alumno deberia:
1.0bjetivos conceptuales:

1.1.Conocer y entender diversos conceptos relacionados con el comportamiento y el disefio
organizativosy laadministracion de empresas.

1.2.Entender la natural eza sistémica de las empresas.

1.3.Conocer las caracteristicas y dimensiones de lafuncién directiva

1.4.Andizar situaciones y problemas complejos relacionados con la dindmica de la gestion de
empresas.

1.5.Conocer las dinamicas del comportamiento individual y de grupo en |as organizaciones.

2.0bjetivos procedimentales.

2.1.Desarrollar la capacidad de analizar y tomar decisiones en situaciones compleas rel acionadas
con la actividad empresarial.

2.2.Desarrollar la capacidad de exponer y defender argumentos razonados de forma oral y escrita.
2.3.Saber trabgjar y tomar decisiones en grupo.

3. Objetivos Actitudinales:

3.1.Tomar conciencia de laimportancia de los recursos humanos en una organizacion y, por tanto,
de laimportancia del conocimiento del comportamiento de los individuosy de los grupos.

3.2. Ser consciente de las multiples dimensiones, incluidas las éticas, implicitas en la toma de
decisiones empresarialesy laborales.
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Metodologia

La disposicion Transitoria Cuarta del Reglamento de Planificacion Académica de la ULPGC
establece que las asignaturas de | os titulos no adaptados tendran el

segundo afio de su extincion una carga docente del 10% de las horas

contempladas en el plan de estudios paralarealizacién de actividades de

docenciay evaluacion.

Puesto que €l curso 2014-2015 es € primer afio de extincion de ésta asignatura de 3 créditos de
teoriay 3 de préacticas, se impartirén 6 distribuidas como sigue:

a) 2 horas de tutoria presencial de la parte de teoria durante las cuales se

facilitardalos alumnos el seguimiento secuencial de la asignatura resolviendo

dudas y proponiendo temasy gjercicios parala siguiente sesion.

b) 2 horas de tutoria presencial de la parte practica durante las cuales se facilitara

alos alumnos que lo deseen el seguimiento de la parte de laboratorio de la

asignatura.

¢) 2 horas de evaluacion.

Las tutorias se impartiran en e despacho C3.07 del Edificio Departamental de la Facultad de
Economia, Empresay Turismo.

Criterios de Evaluacioén

Los alumnos deberan presentarse a un examen tedrico-practico que podra constar de larealizacién
de test, cuestiones de desarrollo, preguntas de discusién, resolucion de problemas, casos, etc.
Dicho examen se celebrara en la fecha de las convocatorias oficiales y tendra una puntuacion de
10 puntos sobre 10. Para superarlo el alumno tendréd que obtener un minimo de 5 puntos.

Descripcion de las Précticas
El material para las actividades précticas fundamentalmente de las lecturas y casos recogidos en

los manuales basicos de la asignatura, asi como los aportados por € profesor y por los propios
alumnosalo largo del curso.
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Resumen en Inglés
he course objetive is for the student to obtain knowledege and develop different capabilities.
Specifically, the student will:
- Become familiar with business management and business environment;
- Learn about the company”s objectives and its strategy;

- Know how to do business organization, business planning and business control;
- Understand the key aspects of human resource management.
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