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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Esta asignatura pretende dar respuesta, desde la Fisioterapia basada en la evidencia, a alto y
creciente nimero de alteraciones de la funcion respiratoria que
padece la poblacién en la actualidad.

Para ello, presenta | as bases tedrico-practicas de la fisioterapia respiratoria, con el objetivo de que
el alumno comprenda e funcionamiento del aparato respiratorio en los diferentes tipos de
poblacion, y dependiendo del proceso patol gico en curso.

Conocimientos basicos sobre |as estructuras que intervienen en larespiracion y su funcionamiento.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Se busca que e aumno entienda, asimile y sea capaz de reproducir técnicas manuales y/o
instrumental es encaminadas a la prevencion, la curacion y en su caso, la
estabilizacion de alteraciones que afectan al sistema respiratorio.

Para ayudar al alumno en la resolucién de casos clinicos, se le dara la oportunidad de conocer los
sistemas de valoracion mas completos y adaptados a cada patologia, fomentando siempre la
utilizacion del razonamiento critico.

Competencias que tiene asignadas:

E1 Conocer las diferencias anatomo-fisiol6gicas entre el sistema respiratorio del adulto.

E2 Conocer e identificar las manifestaciones propias de los principales procesos patol 0gicos
respiratorios.

E3 Redlizar e interpretar con carécter autonomo, el examen y valoracion del paciente.

E4 Conocer y aplicar cada una de las distintas técnicas fisioterdpicas, asi como sus indicacionesy
contraindicaciones.

E5 Seleccionar las técnicas mas apropiadas para situar a paciente en las mejores condiciones
clinicasy
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de calidad de vida.

E6 Evaluar la eficacia del tratamiento fisioterdpico.

E7 Mantener una actitud constante de aprendizaje y mejora. Trabagjar con responsabilidad y
mantener una actitud criticay cientifica.

E8 Capacidad de trabajar de forma eficaz en equipo, participando, integrandose, aportando ideas,
respetando y valorando la diversidad de criterios de los miembros del equipo

Objetivos:
El estudiante sera capaz de demostrar conocimiento y comprension en:

- La fundamentacién tedrica y el marco conceptual de las distintas técnicas de Fisioterapia
Respiratoriay Rehabilitacion Cardiorrespiratoria.

1. Saber disefiar un plan de actuacion ateniendo a los criterios de evaluacion internacional del
sistema respiratorio.

2. Elaborar y aplicar planes de prevencion de las distintas patol ogias respiratorias.

3. Saber valorar lanormalidad y la alteracidn de los ruidos respiratorios a través de la auscultacion
pulmonar.

4. Tener conocimientos de |os test de valoracion de calidad de vida e interpretarl os.

5. Tener conocimiento y saber interpretar las pruebas diagnosticas especificas de la Fisioterapia en
pacientes con patol ogia respiratoria.

6. Saber diseflar un plan de entrenamiento a esfuerzo personalizado, segin parametros
establecidos.

7. Saber interpretar, gasometrias, espirometrias, ergometrias, pruebas de esfuerzo con consumo
maximo de oxigeno.

8. Conocer e manejo de CPAP, BiPAP e instrumental de ventilacion mecanica invasiva, y su uso
y variaciones durante | os tratamientos de Fisioterapia.

Contenidos:

BLOQUE 1

21 - VALORACION FISIOTERAPICA EN ALTERACIONES DE LA FUNCION
RESPIRATORIA. IDENTIFICACION DE PROBLEMAS.
2.1.1 - Interrogatorio.

2.1.2 - Examen estatico y dinamico.

2.1.3 - Auscultacion.

2.1.4 - Pulsioximetriay gasometria.

2.1.5 - Pruebas funcionales respiratorias.

2.1.6 - Otros examenes complementarios.

3-BLOQUE 2

3.1- AEROSOLTERAPIA.

3.1.1 - Generaidades.

3.1.2 - Sistemas de inhalacion.

3.1.3 - Educacion ventilatoria para lainhalacion de farmacos.
4 - BLOQUE 3

4.1 - TECNICAS DE FISIOTERAPIA RESPIRATORIA.
4.1.1 - Evolucion histérica

4.1.2 - Bases fisiopatol 6gicas de la obstruccion.

4.1.3 - Técnicas de Fisioterapia utilizadas para la desobstruccion de las vias aéreas.
4.1.4 - Técnicas de reeducacion ventilatoria.

4.1.5 - Técnicas de flexibilizacion de la cajatorécica.

5- BLOQUE 4
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5.1- FISIOTERAPIA RESPIRATORIA EN LAS PRINCIPALES AFECCIONES DEL SISTEMA
RESPIRATORIO.

5.1.1 - Mangjo de la Enfermedad Pulmonar Obstructiva Cronica (EPOC).

5.1.2 - Mangjo del asma.

5.1.3 - Mangjo de la neumonia.

5.1.4 - Mangjo de lafibrosis quistica.

5.1.5 - Mangjo de las bronquiectasias.

5.1.6 - Mangjo de labronquioalitis.

5.1.7 - Mangjo de | as alteraciones respiratorias en las enfermedades neuromuscul ares.
5.1.8 - Manegjo de las patologias pleurales.

5.1.9 - Fisioterapia en cirugiatoracoabdominal .

5.1.10 - Fisioterapiaen UCI.

5.1.11 - Conceptos basicos sobre otras patologias respiratorias y su manejo.

6 - BLOQUE 5

6.1 - NORMAS BASICAS DE HIGIENE.

6.1.1 - Infecciones respiratorias. gérmenes mas frecuentes. Mecanismos de transmision.
6.1.2 - Recomendaciones de higiene.

Metodologia:

Para el desarrollo de laasignatura se llevaran a cabo las siguientes acciones formativas:
A. Actividades presenciales.

A1l. Clases Tedricas.

En las clases tedricas se llevara a cabo la exposicion de los contenidos formativos relacionados
con la fundamentacion tedrica de la Fisioterapia Respiratoria, asi como de las principales técnicas
terapéuticas utilizadas en estos campos. Se empleard como método docente, la Leccion Magistral.

Durante € desarrollo de las clases tedricas, se incentivara la participacion de los alumnos
planteando y resolviendo, de forma oral, cuestiones relacionadas con los contenidos presentados,
aspectos vinculados y reflexiones personales, con e fin de mantener la atencién, testar la
comprension de los contenidos, fomentar el razonamiento y la integracion de conocimientos, asi
como establecer un sistema de feed-back en el grupo. Se empleardn como técnicas de soporte, €l
didogo simultaneo y latormenta de ideas.

En estas clases se trabgjaran las competencias de conocimiento, asi como la comunicacion oral, la
capacidad de sintesisy el razonamiento critico.

A2. Clases Précticas.

En las clases practicas se llevara a cabo la demostracion de las principales técnicas utilizadas en
Fisioterapia Respiratoria. Los alumnos reproduciran dichas técnicas sobre un compariero, con la
supervision de la profesora. Parafomentar la participacion activa del estudiante y la integracion de
los conocimientos, se utilizard la técnica de ensefianza mutua, en alguna de las sesiones. También
se planteardn cuestiones a resolver oramente, relacionadas con las clases tedricas 0 aspectos
vinculados y reflexiones personales, siguiendo el mismo esgquemay con los mismos fines descritos
en el apartado anterior.

En las clases précticas, ademés de trabajar especificamente las competencias de habilidad, se
incidir4 en la comunicacion oral, las habilidades interpersonales, la sensibilidad y colaboracién
con los demés, asi como en laresolucion de problemas.

Las clases précticas se aternaran con las clases tedricas con € fin de que € alumno consiga una
adecuada integracion de los conocimientos y las habilidades que debe adquirir en cada Unidad
Didéctica.
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A3. Tutorias.

En las tutorias se proporcionara una atencién individualizada y/o grupal a los estudiantes, dirigida
a resolucion de dudas acerca del contenido de las clases magistrales y de las clases practicas,
orientacion del alumno en el proceso de autoaprendizaje y adquisicion de las competencias
vinculadas con la asignatura.

Cada alumno debera acudir al menos, a dos tutorias programadas durante €l curso (una en cada
semestre). El objetivo de estas tutorias es realizar un sondeo formativo y motivacional de los
estudiantes, asi como tratar aspectos relacionados con las actividades realizadas hasta ese
momento.

El estudiante podré realizar tutorias a demanda dentro del horario establecido para ello, segun sus
necesidades.

A4. Talleres.

Se llevaran a cabo taleres, en los que se realizarén revisiones de la materia mediante supuestos
préacticos, que los aumnos deberan resolver.

En ellos se intentara reforzar las competencias adquiridas en las clases tedrico-practicas, asi como
fomentar la capacidad de resolucion de problemas.

A5. Seminarios.

Se llevaran a cabo seminarios didécticos en €, en los que mediante dinamicas de grupo, se tratarén
los contenidos de los bloques 1 y 3, utilizando como base, trabajos realizados por los propios
estudiantes.

Se trabagjaran las competencias de conocimiento especificas de los temas a tratar, asi como la
comunicacion oral, la organizacion, la capacidad de andlisis y sintesis, €l razonamiento critico, las
habilidades interpersonales, la sensibilidad y la colaboracion con |os compafieros.

B. Actividades no presenciales.

En las actividades no presenciaes, el alumno debera trabajar de forma auténoma, la adquisiciéon y
perfeccionamiento de las competencias de conocimiento, procedimentales y actitudinales, que se
vinculan ala asignatura, manteniendo una constante actitud de aprendizaje y mejora personal.

B1. Trabgjo individual.
El alumno debera realizar una preparacion autbnoma de la materia impartida en las clases, tanto
tedricas como précticas, asi como de material de apoyo adicional y lecturas de textos
recomendados. Del mismo modo, debera trabgjar en € perfeccionamiento individual de sus
habilidades y destrezas.

B2. Trabajo en grupo.

El alumno deberd efectuar actividades en grupo, fuera del horario lectivo, tales como la
presentacion de trabajos. Se aconsegja que dediquen un tiempo para la repeticion de las practicas
grupales realizadas en clase.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Actividad presencia: 15 horas teoria. 3 horas de laboratorio, 6 horas de préctica de aula, 4 horas
de practicaclinica
(Clase tedrico-practica, practicas clinicas, tutorias, seminariosy evaluacion).
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Tipo de competencias adquiridas: de conocimiento, profesionales y actitudinales.

B.1. Evaluacion continua

Periodo de realizacion: A lo largo de todo € curso.

En la evaluacion continua del alumno se utilizar&

? Lavaoracién de la actitud del aumno durante e desarrollo de las actividades presenciales
(40% de la caificacion de evaluacion continua).

1. Actitud durante el desarrollo de actividades presenciales.

» Asistencia a clase: el dumno que no cumpla, al menos, un 80% de presencialidad, sin causa
justificada, obtendra una calificacion de O puntos en la nota de evaluacién continua.

* Participacién einterés.

* Colaboracion con los comparieros.

* Respeto al profesor.

2. Seminarios:

 Participacion.

* Integracion de conocimientos.
» Razonamiento critico.

e Comunicacion oral.
 Estructuracion en laexposicion

3. Tdleres:

* Integracion de conocimientos.

» Mangjo einteraccion con el modelo.

 Posicionamiento del alumno en €l desarrollo de las técnicas.
* Ejecucion préactica de las técnicas.

* Resolucion de problemas.

» Razonamiento critico.

 Capacidad de organizacion.

e Comunicacion oral.

Actividad no presencial: 35 horas. (Preparacion de trabajos clinicos, busgueda de documentacion,
estudio personal).
Tipo de competencias adquiridas: todas las referidas.

Sistemas de evaluacion
Examen teorico: 50%.
Examen practico: 25%
Realizacion de trabajos: 25%

La planificacion de la asignatura podra verse modificada por motivos imprevistos (rendimiento del
grupo, disponibilidad de recursos, modificaciones en el calendario académico, etc.) y por tanto no
debera considerarse como definitivay cerrada.

Segiin el REGLAMENTO DE EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y
DE LAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS POR EL ALUMNADO EN LOS TITULOS
OFICIALES, TITULOS PROPIOS Y DE FORMACION CONTINUA DE LA ULPGC, aprobado
por consejo de gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria el 20 de diciembre de
2013y publicado en el BOUL PG de 14 de enero de 2014, en su articulo 16:

1-Como norma general, la evaluacion sera continua en todas las asignaturas, realizandose durante
el semestre que se imparte la asignatura diferentes actividades parala val oracion objetiva del nivel
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de adquisicién de conocimientos y competencias por parte del estudiante.

3-En latitulaciones presenciales, la convocatoria ordinaria, |as actividades desarrolladas podra
suponer €l total de lacalificacion final.

Criterios de calificacion

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en €l articulo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre (B.O.E. 18 de septiembre), por
el gue se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de carécter oficia y validez en todo €l territorio nacional.

0,0-4,9 Suspenso (SS).
5.0-6.9 Aprobado (AP).
7,0-8,9 Notable (NT).
9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencion de <<Matricula de Honor>> podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5 por ciento de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que € numero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola <<Matricula de
Honor>>.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

B. Actividades no presenciales.

En las actividades no presenciales, e alumno debera trabgjar de forma autbnoma, la adquisicion y
perfeccionamiento de las competencias de conocimiento, procedimentales y actitudinales, que se
vinculan ala asignatura, manteniendo una constante actitud de aprendizaje y mejora personal.

B1. Trabajo individual.
El alumno deberéa realizar una preparacion auténoma de la materia impartida en las clases, tanto
tedricas como practicas, asi como de material de apoyo adicional y lecturas de textos
recomendados. Del mismo modo, deberd trabajar en e perfeccionamiento individual de sus
habilidades y destrezas.

B2. Trabajo en grupo.
El alumno deberd efectuar actividades en grupo, fuera del horario lectivo, tales como la
presentacion de trabagj os.

Se aconsgja que dediquen un tiempo para la repeticion de las préacticas grupales redizadas en
clase.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)
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Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

L os recursos materiales asi como, las habilidades y actitudes que el alumno deberd manejar en esta
asignatura seran:

- Fuentes de documentacion: Bibliotecay recursos electrénicos.

- Bases de datos y herramientas web de busqueda bibliografica.

- Interaccién y empatia con |os pacientes

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

El alumno debera adquirir:

- Identificar los métodos mas utilizados dentro del campo de la Fisioterapia en traumatol ogia,
reumatologia, ortopedia, pediatriay neuropediatria.

- Emplear las fuentes de datos accesibles al fisioterapeutay codificar, almacenar y analizar la
informacién extraida conforme al estandar definido.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

Todos los aumnos de la asignatura pueden solicitar en cualquier momento una reunion de tutoria
presencial,con cualquiera de los profesores que forman el equipo docente de lamisma. Paraello
solicitaran cita previa usando la herramienta de Reunién del Campus Virtual. La duracion de las
mismas sera minimo

15 minutos, maximo 30 minutos.

En las tutorias se proporcionara una atencion individualizada dirigida a: resolucién de dudas
acerca del contenido de las clases magistrales y de las clases préacticas; orientacion del alumno en
el proceso de autoaprendizaje y adquisicion de las competencias vinculadas con la asignatura.
Cada alumno debera acudir a menos, a una tutoria programadas durante el curso El objetivo de
estas tutorias es redlizar un sondeo formativo y motivacional de los estudiantes, asi como tratar
aspectos relacionados con | as actividades realizadas hasta ese momento.

El estudiante podré realizar tutorias a demanda dentro del horario establecido para ello, seguin sus
necesidades.

Atencidn presencial a grupos de trabajo

Los grupos de trabajo podran redlizar tutorias a demanda dentro del horario establecido para ello,
segun sus necesidades.

Atencion telefénica
No esta prevista

Atencion virtual (on-line)

Podra establ ecerce en cualquier momento através de la herramienta correspondiente en le Campus
Virtual.
Se desarrollaran salas de chat virtual semanales (diay hora a determinar por e profesor), con e fin
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de analizar en conjunto toda la materiay conocimientos recibidos en la asignatura

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

D/Dfa. Daniel L opez Fernandez (COORDINADOR)
Departamento: 209 - Cl ENCI AS VEDI CAS Y QUI RURG CAS

Ambito: 413 - Fisioterapia
Area: 413 - Fisioterapia
Despacho: Cl ENCI AS MEDI CAS Y QUI RURG CAS

Teléfono: Correo Electrénico: dani el . | opez@ul pgc. es
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