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Descriptores B.O.E.

Técnicas de Administración y Técnicas Contables.

Temario

Contenidos de la asignatura:
TEMA 1. La empresa y su entorno
TEMA 2. La dirección de la empresa y su organización
TEMA 3. Desarrollo y crecimiento de la empresa
TEMA 4. La dirección comercial
TEMA 5. La dirección de los recursos humanos
TEMA 6. La dirección financiera
TEMA 7. Las decisiones de inversión-financiación
TEMA 8. La dirección de las operaciones

Requisitos Previos

No se precisan conocimientos previos para cursar esta asignatura. Sin embargo, si se requiere que
el alumno posea capacidad de análisis, de tal forma que se puedan desarrollar actividades de
carácter práctico que permitan una mejor comprensión de los conceptos básicos de la asignatura.

Objetivos

Con el desarrollo de esta asignatura se pretende alcanzar el objetivo de introducir al alumno en los
diferentes sistemas empresariales: de dirección, de comercialización, de recursos humanos, de
finanzas y de producción. 

Más concretamente, son tres los objetivos formativos que se pretenden alcanzar con la impartición
de esta asignatura:

- Aprender los fundamentos básicos de la dirección estratégica de la empresa como elemento
vertebrador de la empresa y su entorno y tarea principal de la función de dirección de la empresa.
- Conocer las áreas funcionales de la empresa.
- Conocer las nuevas orientaciones en la dirección de empresas.
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Así mismo, se pretende que el alumno aprenda a tomar decisiones empresariales mediante el
trabajo con casos prácticos.

Metodología

Se utilizará el Campus Virtual de la ULPGC de forma regular, como apoyo básico al estudio y
preparación de la materia dado que no habrá enseñanza presencial. En el Campus Virtual  los
alumnos podrán bajarse la documentación necesaria para estudiar la asignatura, realizar consultas
y solicitar tutorías presenciales.

La metodología docente que será utilizada para la consecución de los objetivos planteados en esta
asignatura sin presencialidad es la siguiente: 

- Resolución de problemas y casos.
- Tutorías.

Criterios de Evaluación

La asignatura se evaluará sobre la base de una puntuación que oscilará entre 0 y 10 puntos. La
calificación global se obtendrá a partir de un examen final en cada convocatoria oficial que valdrá
el 100% de la nota de la asignatura

Los criterios de valoración del examen serán especificados en la fecha de celebración del mismo.

Descripción de las Prácticas

Dada la no presencialidad de la asignatura, las prácticas de la misma consistirán en la resolución
de los casos prácticos de empresas y de los ejercicios prácticos que están colgados en el Campus
Virtual de la asignatura.
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Resumen en Inglés

The aim of this course is to transfer to the students the theory and practice knowledge about an
economic approach to the organizations, with a specific focus on the strategy and administration:
management, human resources, finance/investment, production and marketing.

The evaluation process includes a final exam that must be written in Spanish.
Some of the main expected outputs and outcomes are:
- To familiarize with managerial concepts
- To discover how a market works
- To discover the basic functions of a company
- To develop a strategy
- To be familiar to the financial/investment aspects of a firm
- To know what marketing is, at a general level.
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