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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Mientras se tramita la modificacion del titulo, podran matricularse de esta asignatura los alumnos
gue hayan superado al menos el 70% de los créditos ECTS de latitulacion.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura de practicas externas consiste en la realizacion de précticas en instituciones u
organizaciones empresariales, publicas o privadas, con € fin de que € aumno conozca el
funcionamiento de la empresay desarrolle, promuevay aplique las competencias y conocimientos
destacados en € perfil de latitulacion, facilitando asi mismo su insercién en el mercado laboral.

Competencias que tiene asignadas:

Las competencias que se trabgjaran en esta asignatura pueden dividirse entre competencias
nucleares, competencias generales y competencias especificas.

COMPETENCIAS NUCLEARES

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especiamente las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién) de
modo que pueda llegar a comprender 10s intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente €l sentido de la mision que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

CN2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas

propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales, y una actitud comprensiva y empética hacia las
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competenciasy conocimientos de otros profesionales.

CN3. Contribuir a la mejora continua de su profesion, asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

CN4. Comprometerse activamente en e desarrollo de précticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

CN5. Participar activamente en la integracién multicultural que favorezca el pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

COMPETENCIAS GENERALES DEL GRADO EN ECONOMIA

CGl. Usar habituamente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en todo su
desempefio profesional.

CG2. Leer y comunicarse en €l ambito profesional en inglés.

CG3. Aplicar d andlisis de los problemas, criterios profesionales basados en € mangjo de
instrumentos técnicos.

CG4. Comunicarse con fluidez en su entorno y trabagjar en equipo.
CG5. Andlizar los problemas con razonamiento critico, Sin prejuicios, con precision y rigor.

CG6. Defender un punto de vista, mostrando y apreciando las bases de otros puntos de vista
discrepantes.

CG7. Capacidad de sintesis.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL GRADO EN ECONOMIA

CEL. Contribuir a la buena gestion de la asignacién de recursos tanto en el ambito privado como
en €l publico.

CE2. Identificar y anticipar problemas econdémicos relevantes en relacion con la asignacion de
recursos en general, tanto en el @mbito privado como en e publico.

CES3. Aportar racionalidad a andlisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la realidad
econémica.

CE4. Evaluar consecuencias de distintas aternativas de accion y seleccionar las mejores, dados los
objetivos.

CES. Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economia (internacional,
nacional o regional) o de sectores de lamisma.

CE6. Redactar proyectos de gestion econdomica a nivel internacional, nacional o regional.

CEY7. Integrarse en la gestion empresarial.
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CES8. Identificar las fuentes de informacidn econdémica relevante y su contenido.

CE10. Extraer e interpretar informacion relevante dificil de reconocer por no profesionales de la
economia.

CE11. Andizar la realidad econémica utilizando e marco tedrico que se les presenta, siendo
conscientes de su potencialidad y de sus limitaciones.

CE12. Contextualizar los problemas econdmicos mediante la utilizacion de modelos formales,
sabiendo incorporar a los modelos bésicos extensiones o variaciones en los supuestos de partida

gue respeten las hipotesis basicas establecidas y siendo conscientes de su potencialidad y de sus
limitaciones.

Objetivos:
Objetivos Formativos:
OF1: Conocer una empresa o institucion publica o privada.

OF2: Fomentar la empleabilidad de los estudiantes y los vinculos entre € entorno econdmico y la
Facultad de Economia, Empresay Turismo de la ULPGC.

OF3: Desarrollar, promover y aplicar las competencias y conocimientos destacados en €l perfil de
latitulacion.

Contenidos:
Los que figuren en el proyecto formativo de la empresa u organizacion en laque el alumno realiza

las practicas externas, €l cual estara acorde a las competencias y conocimientos destacados en el
perfil de latitulacion.

Metodologia:
- Préacticas de campo.

- Indicaciones efectuadas por e tutor responsable de la Facultad y/o tutor de la empresa, de
acuerdo a Proyecto Formativo aprobado por la Junta de la Facultad.

Criterios y fuentes para la evaluacion:

Cada uno de los tutores académicos guardara en un expediente individual para cada uno de los
estudiantes los documentos acreditativos de su tutorizacion. Dicho expediente deberd contener al
menos e documento de evaluacion del tutor externo, e documento de evaluacion del tutor
académico y la memoria final de précticas realizada y presentada por €l estudiante asi como la
credencial.

Sistemas de evaluacion:

Tutorizacion del desempefio de |as précticas externas por parte del tutor académico y tutor externo.
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Criterios de calificacion:

- Informe dédl tutor externo: 40%

- Seguimiento de las précticas, valoracion de la elaboracion y presentacion de la Memoria del
estudiante por parte del tutor académico: 60%

Si @ estudiante no superase la asignatura por deficiencias en la memoria, ésta debera ser
presentada nuevamente en la siguiente convocatoria con las modificaciones e indicaciones que
sugiera el tutor académico. En aguellos casos en los que la caificacion fuera nuevamente de
suspenso €l estudiante tendra que realizar una nueva préctica.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Reunioninicial con € tutor académico
Reunidn de seguimiento de |as practicas externas
Reunién final de presentacion de la Memoria de practicas.

Permanencia en €l puesto de préacticas y realizacion de las tareas que le encomiende su tutor
externo o personaen la que delegue.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucién de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

La que figure en e proyecto formativo de la empresa u organizacion en la que e alumno realiza
las précticas externas.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Los que figuren en e proyecto formativo de la empresa u organizacion en la que el alumno realiza
las précticas externas.

Resultados de aprendizaje que tendréd que alcanzar al finalizar las distintas tareas.
- Conocer € funcionamiento de la empresa en la que se realicen las practicas.

- Poner anivel préactico los conocimientos adquiridos en los distintos modul os formativos.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

El tutor académico fijara con cada alumno |as siguientes reuniones:

- Reunion inicia con el estudiante.
- Reunién de seguimiento de la practica con € estudiante.
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- Reunién final de presentacion de laMemoria de practicas y evaluacion.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Reunién inicial con los alumnos matriculados para informar de las normas comunes a seguir en €l
desarrollo de las précticas externas.

Atencion telefénica

Los aumnos podran contactar con € tutor académico de la asignatura via telefonica durante el
horario de tutorias.

Atencién virtual (on-line)

L os alumnos podran contactar en cualquier momento através del Campus Virtual (Tutoria Virtual)
con €l tutor académico de la asignatura.
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