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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Tener un conocimiento de la lengua francesa igual o superior a nivel B1+ del marco europeo de
referencia. Es asimismo aconsgjable haber cursado y aprobado la asignatura de Historia cultural
francesay francofona.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Su objetivo es desarrollar en e aumno los conocimientos basicos y la conciencia cognitiva de la
dimension de lalengua francesa como idioma histérico fundamental en la diplomacia mundial y en
las relaciones culturales europeas. Asimismo, se introduce al aumno en las instituciones
internacionales que emplean el francés en sus protocolos y agendas y que lo establecen como
instrumento fundamental de comunicacion y de la mediacion intercultural. Esta optativa
complementa y especializa los contenidos asimilados en la asignatura obligatoria del modulo de
Estudios Culturales Historia cultural francesay francofona.

Competencias que tiene asignadas:

Generales:
G1. Capacidad de comprender, analizar, sintetizar, razonar y relacionar.
G2. Capacidad de aplicar los conocimientos ala préactica.

Especificas:

E1. Conocimiento instrumental de lalenguay la culturafrancesas.

E2. Capacidad para localizar, manejar y aprovechar la informacion contenida en bases de datos y
en otros instrumentos informéticos e internet.

E3. Atencién aladiversidad y ala multiculturalidad.

Transversales:
T1. Capacidad de busqueda, gestion, organizacion y uso de lainformacion bibliogréfica contenida
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en bibliotecas, bases de datos académicas e internet.
T2. Capacidad de aplicar |os conocimientos a la practica académica o en el ambito laboral.

Objetivos:

Ol. Desarrollar los conocimientos basicos de la lengua francesa como idioma histérico de la
diplomacia.

02. Aprender aidentificar los rasgos distintivos de la francofonia en las relaciones internacionales
y en lamediacioén intercultural.

O3. Aprender autilizar de formainstrumental lalenguay la culturafrancesas.

O4. Aprender a buscar, gestionar y utilizar la informacion bibliogréfica contenida en bibliotecas,
bases de datos académicas e internet.

O5. Aplicar los conocimientos a la préctica académica o en el dmbito laboral.

Contenidos:

Genéricos:
Aplicacion instrumental de la lengua francesa al @mbito de las relaciones diplomaticas y de la
mediacion intercultural.

Especificos:

Dossier 1

Qu’ est-ce gqu’ un médiateur interculturel ?
Quel est sonrdle?

Un métier ou une mission?

Lefrancgais dans la médiation interculturelle

Dossier 2

L’ importance mondiale du frangais

Lefrancgais au sein de I’ Union européenne

Le francais dans |les grands organi smes internati onaux
Une politique du frangais, langue internationale

Dossier 3

Lefrancais et ladiplomatie

Ladiplomatie culturelle de la France

L es conditions politiques et économiques des relations international es
La francophonie dans les relations international es

Metodologia:

Para facilitar a los alumnos la adquisicion de las anteriores competencias, se podran aplicar las
actividades formativas que aqui se relacionan:

* Sesion magistral.

* Andlisis de fuentes documental es.

* Taller.

* Discusion dirigida.

* |nvestigacion

* Précticas atravésde TIC.
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Criterios y fuentes para la evaluacion:

1. Identificar, analizar y considerar desde una perspectiva amplialos rasgos esenciales de lalengua
francesa como lengua de la diplomacia, |as relaciones internacionales y la mediacién intercultural
(01, 02, 0O3).

2. Conocer los &mbitos en los que e francés juega un papel importante para la mediacion
intercultural y saberse servir de forma instrumental de la lengua y la cultura francesas para fines
académicos y/o laborales (O3, O5).

3. Saber buscar, gestionar y utilizar lainformacion bibliogréfica contenida en bibliotecas, bases de
datos académicas e internet (O4).

4. Asistir con regularidad alas clases presenciales (01, 02, O3).

5. Participar activamente en las tareas desarrolladas en e aula (O1, O2, O3).

Sistemas de evaluacion:

A) CONVOCATORIA ORDINARIA (enero).

Para tener derecho a la evaluacion en la convocatoria ordinaria, €l estudiante tendra que acreditar
su asistencia como minimo al 50% de las clases.

Para la evaluacion de esta asignatura en la convocatoria ordinaria se atenderd a los siguientes
criterios evaluativos:

1.Una prueba escrita: los contenidos tratados en el aula seran objeto de examen. Dicha prueba
puede ser tipo test y/o cuestiones adesarrollar y/o del tipo comprension de texto.

Para ser evaluado, el estudiante tiene que obtener en cada una de las partes que componen €l
examen un minimo del 50% del valor global del gercicio. No se guardardn notas de partes
aprobadas del examen de la convocatoria ordinaria para la extraordinaria (Véase apartado B),
entendiéndose el examen como un conjunto que hay que aprobar en todas y cada una de sus partes
(véase porcentajes més adel ante).

2. Asistencia regular: la asistencia se registrara a través de una lista de presencia diaria (firma
personal del alumno). Para poder ser evaluado en asistencia (hasta e 10% de la nota final), €l
estudiante debera acreditar al menos un 75% de asistencia (es decir, asistir a menos a 90 de las
120 horas de las clases en su conjunto). Para ello se aplicara el siguiente baremo de asistencia: <
75% => 0’0 (sin evaluacion continua). 75% => 0'5. 80% => 0'6. 85% => 0'7. 90% => 0'8. 95%
=>0'9. 100% => 1'0 (=10%).

Laasistencia seregistrara através de unalista de presencia diaria (firma persona del alumno). Los
alumnos matriculados que no puedan asistir puntuamente a clase debido a causas diversas
(enfermedad, examenes oficiaes, etc. Véase ausencias justificadas) deberan comunicarselo al
profesor y estar asimismo al corriente de laformacién através del campus virtual.

3. Participacion activa en las clases presenciales. |a participacion activa supondra hasta el 10% de
la calificacién. Dicha participacion se evaluara através de los criterios siguientes:

a) participacion activa (en francés) en las sesiones explicativas, andlisis de textos y comentarios,
en debates, taleres y demas actividades realizadas en las clases presenciales que tendran lugar
durante el semestre en el aula. Se computard la participacion del estudiante de forma individua y
grupal (talleres), tanto oral como escrita (actividades realizadas en clase y paralaclase) en francés
(8%).

b) presentaciones voluntarias en clase de forma individua y/o grupal sobre un tema concreto
relativo alos contenidos de la asignaturay previamente acordado con el docente (2%).

La asistencia regular y la participacion activa solo serédn consideradas como elementos de
evaluacion en la convocatoria ordinaria cuando el alumno tenga un minimo del 75% de asistencia,
sin poder hacerse extensivas a las convocatorias extraordinaria o especial.

La asistencia regular y la participacion activa solo seran consideradas como elementos de
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evaluacion en la convocatoria ordinaria cuando €l alumno tenga un minimo del 75% de asistencia,
sin poder hacerse extensivas a las convocatorias extraordinaria o especial.

B) CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIA (julio) Y ESPECIAL (diciembre):

1. Prueba escrita (véase lo expuesto sobre la prueba en el apartado relativo a la convocatoria
ordinaria).

Para estas convocatorias no se tendrd en cuenta la posible validez de las partes superadas en la
convocatoria ordinaria. Tampoco se tendra en cuenta la posible asistencia regular del estudiante o
su grado de participacion activa en la evaluacion continua. La asistencia 'y la participacion solo
podran contemplarse como sistemas de evaluacion en la convocatoria ordinaria (enero/junio), tal y
como se desprende del articulo 18 (apartado g) y €l articulo 19 del Reglamento de Evaluacion.
Cada convocatoria supone la evaluacién de todas las destrezas, competencias y conocimientos que
conforman la asignatura.

NOTA: No se guardaran partes superadas en convocatorias anteriores.

Criterios de calificacion:

A) CONVOCATORIA ORDINARIA (enero):

Para poder ser evaluado en asistencia y participacion, el estudiante debera acreditar a menos un
75% de asistencia. Para ello se aplicara el siguiente baremo de asistencia:

< 75% => 0’0 (sin evaluacion continua); 75% => 0'5;

80% => 0'6; 85% => 0'7; 90% => 0'8; 95% => 0'9; 100% => 1'0 (=10%).

Los criterios de calificacion, parala convocatoria ordinaria, seran los siguientes:

1. Una prueba escrita final (80%)
3. Asistenciaregular (10%)
4. Participacion activa  (10%)

Para ser evaluado, el estudiante tiene que obtener en cada una de las partes que componen €l
examen un minimo del 50% del valor global de cada parte. No se guardardn notas de partes
aprobadas del examen de la convocatoria ordinaria para la extraordinaria (Véase apartado B),
entendiéndose el examen como un conjunto que hay que aprobar en todas y cada una de sus partes
(véase porcentajes mas adel ante).

B) CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIA (julio) Y ESPECIAL (diciembre)
Los criterios de calificacion serén los siguientes:

1.Unapruebaescrita (100%)
Dicha prueba puede ser tipo test y/o cuestiones a desarrollar y/o comprensién de texto.

Para cada parte que compone e examen, se requerira a menos €l 50% de la puntuacion méxima
prevista.
No se guardarén partes aprobadas del examen para otra convocatoria.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)
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Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

La asistencia regular y activa a las clases presenciales serd fundamental para que € estudiante
pueda llevar a cabo su aprendizaje. Respecto de la actividad no presencial, el estudiante tendra que
ser responsable de su propia formacion: con € fin de llevar a cabo dicha formacién, el estudiante
se familiarizara con los medios que tiene a su disposicion tanto en la biblioteca como através de la
red, siendo su responsabilidad |a de explotar correcta e inteligentemente dichos medios.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Como € trimestre consta de 7,5 semanas y a constar de 23 horas téoricas y 7 préacticas, con
respecto ala actividad presencial, la presentacion y debate del temario se estructurard como sigue..

Semanas: 1-3

Horas tedricas: 6

Horas précticas. 2

Dossier 1

Actividades en €l aula: sesion expositiva, andlisis de textos, debate, taller.

Actividades externas: estudio auténomo, trabajo en el Campus Virtual, trabajo de biblioteca.

Semanas: 3-5

Horastedricas: 6

Horas précticas: 2

2 Dossier 2

Actividades en el aula: sesion expositiva, andlisis de textos, debate, taller.

Actividades externas. estudio autbnomo, trabajo en el Campus Virtual, trabajo de biblioteca.

Semanas. 5-7,5

Horastedricas: 11

Horas précticas: 3

Dossier 3

Actividades en €l aula: sesion expositiva, andlisis de textos, debate, taller.

Actividades externas: estudio auténomo, trabajo en el Campus Virtual, trabajo de biblioteca.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Utilizar estrategias de aprendizaje paraidentificar las principales caracteristicas que han hecho del
francésy de la cultura que vehicula el idioma de la diplomaciay de las relaciones internacional es.

Resultados de aprendizaje que tendréa que alcanzar al finalizar las distintas tareas.
Al final del cuatrimestre, se espera que el estudiante sea capaz de:
RA1. Demostrar un conocimiento adecuado del francés en la mediacion intercultural y las
relaciones internacionales asi como saber aplicar dicho conocimiento a la practica académica y/o

laboral (CG1, CG2, CEL, CE2, CT2).

RAZ2. Ser capaz de enfrentarse ala diversidad y ala multiculturalidad (CE3).
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RAS. Ser capaz de aprender de forma autdnoma a utilizar recursos bibliograficos eficazmente
(CT1).

Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

El profesor indicara € horario de sus tutorias a principios de curso. En €llas se readlizarén las
actividades previstas bajo esta modalidad.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Los grupos de trabajo en torno a andlisis de textos y presentaciones de temas relevantes recibiran
atencion presencia en horario de tutoria que se indicara a principios de curso.

Atencion telefénica

Quedara reducida a lo minimo y cuando sea estrictamente necesario. Se recomienda que el
contacto se establezca a través de los otros medios presenciales o electronicos (correo/aula virtual :
plataforma Moodle) previstos en este proyecto docente.

Atencion virtual (on-line)

A través de la plataforma Moodle. En el campus virtual, los estudiantes podran asimismo acceder
amaterial didactico y ponerse en contacto con otros estudiantes.
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