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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Es recomendable que para cursar esta asignatura, €l alumnado cuente con € nivel de lengua
inglesa equivalente a requerido en la asignatura Inglés 11l impartida en e primer semestre de
segundo curso.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Esta asignatura, que forma parte de un médulo de seis asignaturas orientadas a la ensefianza de la
lengua inglesa, permitira a los estudiantes acceder a las salidas profesionales para las que este
grado habilita, quedando capacitados con un nivel de competencia comunicativa alto en la lengua
meta.

Competencias que tiene asignadas:

GENERALES:

CGL1. Desarrollo de habilidades comunicativas para adquirir una competencia instrumental en las
lenguas del grado.

CG2. Capacidad para trabgjar de forma autonoma desarrollando distintas estrategias de
aprendizaje y fomentando alavez € trabajo en equipo.

ESPECIFICAS:

CEL. Dominio instrumental progresivo de lalenguainglesatanto en su uso oral como escrito hasta
llegar a equivaente a nivel B2 del MCERL.

TRANSVERSALES:

CT1. Capacidad de utilizar los recursos bibliogréficos, las bases de datos, las herramientas de
busgueda de informacién, los programas y aplicaciones informéticas especificas relacionadas con
los estudios de Humanidades.
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CT2. Capacidad de relacionar los conocimientos con los de otras éreas y disciplinas.

CT3. Capacidad de organizar €l trabajo planificar y gestionar el tiempo y resolver problemas de
manera efectiva.

CT4. Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y profesional valorando la
diversidad y la multiculturalidad.

Objetivos:

Ol1.Describir y exponer de forma oral y escrita una variedad de temas de su propio entorno
académico y profesional adaptados a un nivel B2+.

0O2.Resumir y dar su opinion sobre diferentes tipos de textos escritos y orales.

0O3.Comunicar, intercambiar y comprobar informacion e ideas sobre temas personal es, académicos
y profesionales adaptados a un nivel B2+.

O4.Captar la idea global y extraer informacion especifica de temas personales, académicos y
profesional es adaptados a un nivel B2+.

O5.Reconocer y desarrollar textos argumentativos adaptados a un nivel B2+.

06.Comprender la idea principal de distintos textos audiovisuales que tratan temas relacionados
con su entorno académico profesional y personal adaptados aun nivel B2+.

O7.Consultar distintos textos de uso cotidiano (documentos oficiales, guias, catdlogos, etc.) y
extraer lainformacion relevante pararealizar tareas diversas.

0O8.Desarrollar competencias teleméticas a través del campus virtual y en otros entornos virtuales
de aprendizgje.

09.Desarrollar autonomia ala hora de organizar €l trabgjoy el aprendizaje.

Contenidos:

CONTENIDOS GRAMATICALES

1. The passive structure: get passive/causative passive.

2. Expression of purpose, reason and resullt.

3. Other adverbial clauses.

4. Revision of relative clauses: defining and non-defining.

5. Modal verbs to express prediction, deduction and probability.

CONTENIDOS LEXICOS

1. Cultura shock.

2. The commercial world: economy and business.
3. New technologies.

4. Globalization.

5. British vs. American English.

CONTENIDOS FONOLOGICOS

1.Practising rhythm with passive causative constructions.
2.The intonation of sentential adverbsin different positions.
3.Chunking relative clauses into different sections.
4.That-clauses: weak form.

5.False friendsin terms of stress.

6.Stress pattern variability.
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Metodologia:

La metodologia docente que sera utilizada para la consecucién de los objetivos planteados y la
adecuada asimilacion de contenidos y competencias podra consistir en la utilizacion de métodos de
enseflanza-aprendizaj e tales como:

Sesion magistral

Discusion dirigida

Aprendizaje colaborativo

Préacticasatravésde TIC

Trabajos tutelados

Précticas de laboratorio

Presentaciones orales

Criterios y fuentes para la evaluacion:

Se tendran en cuenta los siguientes criterios de eval uacion:

1.Expresarse con claridad de forma oral y escrita (O1 O2 O3 O4 O5 O6).

2.Comprender de manera global un texto oral o escrito (02 O3 04 06 O7).

3.Comprender e identificar informacién especifica requerida de textos orales o escritos (O1 O2 O4
06).

4.Participar e implicarse en un entorno virtual de aprendizaje (O2 04 06 07 O8).

5.Ser capaz de expresar ideas propias con claridad y conviccion (01 O2 O3)

6.Asistir regularmente a las sesiones presenciales (01 02 O3 O5)

7.Participar de manera activaen las tareas desarrolladas en €l aula (O1 O2 O3 04 O5 O6)
8.Aprender a ser auténomo en contextos de aprendizaje presencial y no presencial, asi como en
contextos virtuales (09).

La evauacion de competencias se realizara mediante:

1. Pruebas y examenes

2. Trabgjo individual o en pargjas

3. Trabajo colaborativo

4. Participacion y asistencia (solo en la Convocatoria Ordinaria)

Sistemas de evaluacion:

Para tener derecho a ser evaluado en la convocatoria ordinaria, €l estudiante tendréa que acreditar
haber asistido al menos a 50% de las clases. Se utilizaran |os siguientes sistemas de eval uacion:

1. Examen escrito:

1.1. Graméticay vocabulario.

1.2. Comprensioén lectoray ensayo de opinion.

2. Examen de interaccion oral.

3. Trabajo escrito.

4. Participacion (presentacion oral y otras actividades realizadas en €l aula).

5. Asistencia.

S6lo en el caso de una asistencia minimadel 75%, el alumno recibird puntuacion por los apartados
4y 5 en los términos que se especifican a continuacion:

<75% Asistencia Calificacion O

75% Asistencia Calificacion 0.5

80% Asistencia Calificacion 0.6

85% Asistencia Calificacion 0.7

90% Asistencia Calificacion 0.8

95% Asistencia Calificacion 0.9
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100% Asistencia Calificacion 1

Para hacer el examen de interaccion oral, el alumno debera haber aprobado cada apartado del
examen escrito (1.1. y 1.2.). Para poder superar la asignatura, € alumno debe obtener a menos el
50% del valor asignado a examen escrito, y a menos el 50% del valor asignado a examen de
interaccion oral. El alumno superara finalmente la asignatura si, cumplidas las condiciones
anteriores, obtiene una calificacion final igual o superior a 50% del valor global asignado al
conjunto de criterios de calificacion.

CONVOCATORIA ESPECIAL Y EXTRAORDINARIA Todos los estudiantes podran ser
evaluados en estas convocatorias, independientemente de que hayan o no asistido al 50% de las
clases. La asistencia y participacion NO se contemplaran como sistemas de evaluacion en estas
convocatorias (extraordinaria y especia). Los sistemas de evaluacion para las convocatorias
extraordinariay especia serian los siguientes:

1. Examen final

1.1. Graméticay vocabulario

1.2. Reading y writing

1.3. Interaccion oral

Para hacer el examen de interaccion oral, el alumno debera haber obtenido a menos un 50% del
valor asignado a cada apartado del examen escrito (apartados 1.1. y 1.2.). Para superar la
asignatura, el alumno debe, igualmente, obtener al menos el 50% del valor asignado a examen de
interaccion oral.

Si un alumno no se presenta a examen final de la convocatoria ordinaria, obtendra la calificacion
de NO PRESENTADO. No se guardara la calificacion de las partes superadas en la convocatoria
ordinaria hasta la convocatoria extraordinaria y especial. Tampoco se guardara la calificacion
obtenida en la convocatoria extraordinaria hasta la convocatoria especial.

Criterios de calificacion:

CONVOCATORIA ORDINARIA

Para presentarse ala convocatoria ordinaria, € alumno debera haber asistido a menos a un 50% de
las horas de clase. En este caso, |os criterios de calificion previstos son:

1. Examen escrito:

1.1. Gramética (20%) y vocabulario (20%)

1.2. Reading (5%) y writing (10%)

2. Examen de interaccion oral (20%)

3. Trabgjo escrito (5%)

4. Participacion - presentacion oral (4%) y otras actividades realizadas en € aula (2% + 2% + 2%)-

5. Asistencia (10%)

S6lo en el caso de una asistencia minimadel 75%, el alumno recibird puntuacion por los apartados
4y 5 en los términos que se especifican a continuacion:

ASISTENCIA

<75% Asistencia Calificacion O

75% Asistencia Calificacion 0.5

80% Asistencia Calificacion 0.6

85% Asistencia Calificacion 0.7

90% Asistencia Calificacion 0.8

95% Asistencia Calificacion 0.9
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100% Asistencia Calificacion 1

Para hacer el examen de interaccion oral, el alumno debera haber aprobado cada apartado del
examen escrito (1.1. y 1.2.). Para poder superar la asignatura, € alumno debe obtener a menos el
50% del valor asignado a examen escrito, y a menos el 50% del valor asignado a examen de
interaccion oral. El alumno superara finalmente la asignatura si, cumplidas las condiciones
anteriores, obtiene una calificacion final igual o superior a 50% del valor global asignado al
conjunto de criterios de calificacion.

CONVOCATORIA ESPECIAL Y EXTRAORDINARIA Todos los estudiantes podran ser
evaluados en estas convocatorias, independientemente de que hayan o no asistido al 50% de las
clases. La asistencia y participacion NO se contemplaran como sistemas de evaluacion en estas
convocatorias (extraordinaria y especial). Los criterios de calificacion para las convocatorias
extraordinariay especial serian los siguientes:

1. Examen final (100%)

1.1. Graméticay vocabulario (50%)

1.2. Reading y writing (30%)

1.3. Interaccion ora (20%)

Para hacer el examen de interaccion oral, el aumno debera haber obtenido a menos un 50% del
valor asignado a cada apartado del examen escrito (apartados 1.1. y 1.2.). Para superar la
asignatura, el alumno debe, igualmente, obtener al menos el 50% del valor asignado a examen de
interaccion oral.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

El estudiante redlizara diversas tareas interactivas y comunicativas tanto orales como escritas en
grupos reducidos tanto dentro como fuera del aula. También estan contempladas las sesiones de
tutorizacion individualizada.

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

SEMANA 1: Unidad 1 Horas tedricas: 1 Horas practicas: 3 Actividades en el aula: sesiones
précticas trabajo en grupo, trabajo individual Actividades externas: Campus Virtual, Workbook,
Vocabulary Builder, Assignment

SEMANA 2: Unidad 1 Horas tedricas: 1 Horas practicas. 3 Actividades en el aula: sesiones
préacticas trabagjo en grupo, trabgjo individual Actividades externas. Campus Virtual, Workbook,
Vocabulary Builder, Assignment

SEMANA 3: Unidad 1 Horas tedricas: 1 Horas practicas. 3 Actividades en e aula: sesiones
préacticas trabagjo en grupo, trabgjo individual Actividades externas. Campus Virtual, Workbook,
Vocabulary Builder, Assignment

SEMANA 4: Unidad 2 Horas tedricas: 1 Horas practicas: 3

Actividades en € aula sesiones précticas trabgjo en grupo, trabgjo individual Actividades
externas: Campus Virtual, Workbook, V ocabulary Builder, Assignment

SEMANA 5: Unidad 2 Horas tedricas: 1 Horas practicas: 3 Actividades en el aula: sesiones
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préacticas trabajo en grupo, trabajo individual
Actividades externas. Campus Virtual, Workbook, Vocabulary Builder, Assignment

SEMANA 6: Unidad 2 Horas tedricas: 1 Horas practicas. 3 Actividades en e aula: sesiones
préacticas trabagjo en grupo, trabgjo individual Actividades externas. Campus Virtual, Workbook,
Vocabulary Builder, Assignment

SEMANA 7: Unidad 3 Horas tedricas: 1 Horas préacticas. 3 Actividades en e aula: sesiones
précticas trabajo en grupo, trabajo individual Actividades externas: Campus Virtual, Workbook,
Vocabulary Builder, Assignment

SEMANA 8: Unidad 3 Horas tedricas: 1 Horas practicas: 3 Actividades en el aula: sesiones
précticas trabajo en grupo, trabajo individual Actividades externas. Campus Virtual, Workbook,
Vocabulary Builder, Assignment

SEMANA 9: Unidad 3 Horas tedricas: 1 Horas practicas. 3 Actividades en el aula: sesiones
préacticas trabagjo en grupo, trabgjo individual Actividades externas. Campus Virtual, Workbook,
Vocabulary Builder, Assignment

SEMANA 10: Unidad 4 Horas tedricas. 1 Horas précticas. 3 Actividades en € aula: sesiones
préacticas trabagjo en grupo, trabgjo individual Actividades externas. Campus Virtual, Workbook,
Vocabulary Builder, Assignment

SEMANA 11: Unidad 4 Horas tedricas. 1 Horas précticas. 3 Actividades en € aula: sesiones
préacticas trabagjo en grupo, trabgjo individual Actividades externas. Campus Virtual, Workbook,
Vocabulary Builder, Assignment

SEMANA 12: Unidad 4 Horas tedricas: 1 Horas practicas. 3
Actividades en e aula sesiones précticas trabgo en grupo, trabgjo individual Actividades
externas: Campus Virtual, Workbook, VVocabulary Builder, Assignment

SEMANA 13: Unidad 5

Horas tedricas: 1 Horas practicas. 3 Actividades en el aula: sesiones practicas trabgjo en grupo,
trabgjo individua Actividades externas. Campus Virtual, Workbook, Vocabulary Builder,
Assignment

SEMANA 14: Unidad 5 Horas tedricas. 1 Horas précticas. 3 Actividades en € aula: sesiones
préacticas trabagjo en grupo, trabgjo individual Actividades externas. Campus Virtual, Workbook,
Vocabulary Builder, Assignment

SEMANA 15: Unidad 5 Horas tedricas. 1 Horas précticas. 3 Actividades en € aula: sesiones
précticas trabagjo en grupo, trabgjo individual Actividades externas. Campus Virtual, Workbook,
Vocabulary Builder, Assignment

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Recursos bibliograficos y e entorno virtual de aprendizaje de la ULPGC asi como diversos

recursos online (diccionarios digitales, paginas web especializadas en el aprendizaje de lenguas
extranjeras, etc.).
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Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Los resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar € estudiante se corresponden con €l
desarrollo de las competencias que se pretenden potenciar con la imparticién de esta asignatura
asociadas a cada uno de los objetivos:

RA1 Desarrollar habilidades linguisticas (comprension oral y escrita, y expresion oral y escrita) en
lenguainglesaaun nivel B2+ (CG1, CG2, CE1, CT3, CT4).

RA2 Demostrar que es capaz de realizar tareas de aprendizaje de manera autbnoma'y de utilizar
recursos bibliograficos eficazmente (CG2, CT1, CT2, CT4).

RAS3 Escribir un texto argumentativo adaptado a un nivel B2+ (CG1, CG2, CE1, CT2, CT3).

RA4 Vadorar el aprendizaje auténomo (CG2, CT1, CT3, CT4)

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Tutorias individualizadas: 6 horas semanales (cita previa).
Atencidn presencial a grupos de trabajo

Tutorias a grupos (cita previa).
Atencién telefonica

Laatencion a estudiante se canalizara principalmente por las tutorias presenciales y virtuales.

Atencién virtual (on-line)

Didlogos de tutoria privados (Campus Virtual).
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