GUIA DOCENTE CURSO: 2013/14
41027 - INGLES VI

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CENTRO: 170 - Facultad de Filol ogia
TITULACION: 4010 - Grado en Lenguas Modernas
ASIGNATURA: 41027 - | NGLES VI

CODIGO UNESCO: 550510 TIPO: bligatoria CURSO: 3 SEMESTRE: 2° senestre
CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: INGLES: 6
SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Es recomendable que para cursar esta asignatura el alumnado cuente con €l nivel de lenguainglesa
requerido en las asignaturas Inglés| aV.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Esta asignatura, que es la tltima de un médulo de seis asignaturas orientadas a la ensefianza de la
lengua inglesa, permitird a los estudiantes acceder a las salidas profesionales para las que este
grado hablilita quedando capacitados con un nivel de competencia comunicativa avanzado (C1+)
en lalengua meta.

Competencias que tiene asignadas:

GENERALES:

CGl.Desarrollo de habilidades comunicativas para adquirir una competencia instrumental en las
lenguas del grado.

CG2. Capacidad para trabgjar de forma auténoma, desarrollando distintas estrategias de
aprendizaje, y fomentando alavez e trabago en equipo.

ESPECIFICAS:
CE1. Dominio instrumental progresivo de la lengua inglesa, tanto en su uso oral como escrito,
hastallegar a equivalente al nivel C1+ avanzado del MCERL.

TRANSVERSALES:

CT1. Capacidad de utlizar los recursos bibliogréficos, las bases de datos, las herramientas de
busqueda de informacion, programas y aplicaciones informéticas especificas relacionadas con los
estudios de Humanidades.

CT2. Capacidad de relacionar los conocimientos con los de otras éreas y disciplinas.

CT3. Capacidad de organizar €l trabajo, planificar y gestionar el tiempo y resolver problemas de
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manera efectiva.
CT4. Comportarse con ética 'y responsabilidad social como ciudadano y profesional, valorando la
diversidad y multiculturalidad.

Objetivos:

OL. Describir y presentar temas complejos a través del desarrollo de ides concretas y llegar a una
conclusion.

O2. Redlizar presentaciones orales claras, detalladas y bien estructuradas sobre un tema complejo,
defendiendo y ampliando su punto de vista.

O3. Escribir exposiciones elaboradas sobre temas complejos, resaltando las ideas principales y
justificando sus puntos de vista a través de una argumentacion rigurosa y siguiendo las
convenciones regueridas en trabaj os académicos.

O4. Comprender una amplia variedad de material grabado o retransmitido y textos audiovisuales,
sobre cualquier tema relacionado 0 no con su especialidad.

O5. Leer con autonomia y comprender textos extensos y compleos, incluyendo documentos
especializados y que no tengan un alto nivel de abstraccion.

06. Desarrollar competencias telematicas a través del campus virtual y en otros entornos virtuales
de aprendizagje.

O7. Poseer un conocimiento basico de semantica que le permita reconocer las relaciones
semanticas que se den entre los predicados.

Contenidos:

GRAMMAR POINTS:

1. Inversion (1)

2. Cleft-sentences and pseudo-cleft sentences

3. Adverbial clauses (concessive, manner, proportion)
4. Passive with reporting verbs

5. Predicative and attributive adjectives

WRITING:
Academic paper: structure, bibliography, referencing, paraphrasing and editing.

VOCABULARY:

1. Describing groups and membership and feelings about belonging
2. Describing an ongoing process

3. Taking about health problems and treatments

4.Describing spacesin cities

4. Talking about brands; describing effects and influences

LINGUISTIC COMPONENT: SEMANTICS
1. Euphemisms (connotations)

2. Synonyms. near synonyms, etc.

3. Antonyms

4. Meronomy

5. Hyponymy

6. Polysemy
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Metodologia:

La metodologia docente que sera utilizada para la consecucién de los objetivos planteados y la
adecuada asimilacion de contenidos y competencias podra consistir en la utilizacion de métodos de
enseflanza-aprendizaj e tales como:

Discusion dirigida

Aprendizaje colaborativo

Préacticasatravésde TIC

Lecturas

Trabajos tutelados

Presentacion oral

Portafolio del alumno

Criterios y fuentes para la evaluacion:

1. Expresarse de forma claray detalladatanto a nivel oral como escrito. (01, 02, O3, O6)

2. Comprender textos orales 0 escritos complejos con cierta facilidad. (04, O5)

3. Participar eimplicarse en un entorno virtual de aprendizaje. (O3, 04, O5)

4. Agisitir regularmente alas sesiones presenciales. (O1, 02, O3, 04, 05, 06)

5. Participar de manera activa en las tareas desarrolladas en €l aula. (01, 02, O3, O4, 05, O6)

6. Trabagjar de forma autdnoma en contextos de aprendizaje presencial y no presencial, asi como en
entornos virtuales. (01, 02, O3, 04, 05, 06, O7)

7. Reconocer las relaciones semanticas que se establecen entre los predicados de la lengua inglesa
(O7)

Sistemas de evaluacion:

El estudiante serd evaluado a través de la modalidad de EVALUACION CONTINUA, mediante
los siguientes sistemas:

CONVOCATORIA ORDINARIA (Junio)

A. Trabajos realizados por € alumno:

1. Una presentacion oral

2. Writing: un academic paper y un test realizado en €l aula.

B. Examenesfinales:

1. Examen final de gramatica

2. Examen final de vocabulario

3. Examen final de comprensién de lectura
4. Examen final de interaccion oral

C. Asistencia

D. Participacion: un debate; una presentacion de una estructura gramatical; ejercicios de correcion
enel aula

Para tener derecho a la evaluacion en la convocatoria ordinaria €l estudiante tendra que acreditar
su asistencia minima al 50% de las clases. Ademas, para tener derecho a la evaluacion en los
apartados C y D el estudiante debera haber asistido a 75% de las clases.

Es necesario tener aprobadas todas las partes escritas de las secciones A y B pararealizar la prueba
de interaccion oral. Asimismo, para aprobar la asignatura hay que superar esta tltima parte.

No se guardaran las partes superadas para las convocatorias extraordinariay especial.

Péagina 3 de 8



Los alumnos gque no se presenten a los examenes finales de la convocatoria ordinaria obtendran la
calificaciéon de NO PRESENTADO.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA (Julio) Y ESPECIAL (Diciembre):
1. Examen de gramética

2. Examen de vocabulario

3. Examen de comprension de lectura

4. Examen sobre el academic paper

5. Examen de interaccion oral.

Es necesario aprobar |os exdmenes escritos para realizar la prueba oral. Asimismo, para aprobar la
asignatura hay que superar esta Ultima parte.

No se guardaran las partes superadas en la convocatoria extraordinaria para la convocatoria
especial.

Criterios de calificacion:

CONVOCATORIA ORDINARIA (Junio)

A. Trabgjos realizados por €l alumno:

1. Una presentacién oral (10%)

2. Writing: academic paper (10%)y test realizado en el aula (5%).

B. Pruebas escritas:

1. Examen final de gramatica (20%)

2. Examen final de vocabulario (20%)

3. Examen final de comprension de lectura (5%)
4. Examen de interaccién oral (10%)

C. Asistencia (10%)
D. Participacion (10%): debate (3%); presentacion de una estructura gramatical (5%); gjercicios de
correcion en el aula (2%)

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA (Julio) Y ESPECIAL (Diciembre):
1. Examen de gramatica (25%)

2. Examen de vocabulario (25%)

3. Examen de comprension de lectura (10%)

4. Examen sobre el academic paper (20%)

5. Examen de interaccion oral (20%)

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

El estudiante redlizara diversas tareas interactivas y comunicativas tanto orales como escritas en
grupos reducidos tanto dentro como fuera del aula. También estan contempladas la realizacién de
seminarios orales y sesiones de tutorizacion individualizada
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Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

SEMANA 1.

Unidad 1

Horastedricas: 1

Horas précticas: 3

Actividades en el aula: sesiones practicas trabajo en grupo, trabajo individual
Actividades externas. Campus Virtual, libro de texto

SEMANA 2

Unidad 1

Horastedricas: 1

Horas précticas. 3

Actividades en €l aula: sesiones practicas trabajo en grupo, trabgjo individual
Actividades externas. Campus Virtual, libro de texto

SEMANA 3:

Unidad 1

Horastedricas: 1

Horas précticas: 3

Actividades en €l aula: sesiones practicas trabajo en grupo, trabajo individual
Actividades externas: Campus Virtual, libro de texto

SEMANA 4.

Unidad 2

Horas tedricas: 1

Horas précticas: 3

Actividades en el aula: sesiones practicas trabajo en grupo, trabajo individual
Actividades externas. Campus Virtual, libro de texto

SEMANA 5:

Unidad 2

Horastedricas: 1

Horas précticas. 3

Actividades en € aula: sesiones practicas trabajo en grupo, trabajo individual
Actividades externas. Campus Virtual, libro de texto

SEMANA 6:

Unidad 2

Horastedricas: 1

Horas précticas: 3

Actividades en el aula: sesiones practicas trabajo en grupo, trabajo individual
Actividades externas: Campus Virtual, libro de texto

SEMANA 7:

Unidad 3

Horastedricas: 1

Horas précticas. 3

Actividades en €l aula: sesiones practicas trabajo en grupo, trabgjo individual
Actividades externas. Campus Virtual, libro de texto

SEMANA 8:
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Unidad 3

Horastedricas: 1

Horas précticas: 3

Actividades en el aula: sesiones practicas trabajo en grupo, trabajo individual
Actividades externas: Campus Virtual, libro de texto

SEMANA 9:

Unidad 3

Horastedricas: 1

Horas précticas. 3

Actividades en €l aula: sesiones practicas trabajo en grupo, trabajo individual
Actividades externas. Campus Virtual, libro de texto

SEMANA 10:

Unidad 4

Horastedricas: 1

Horas précticas. 3

Actividades en el aula: sesiones practicas trabajo en grupo, trabajo individual
Actividades externas: Campus Virtual, libro de texto

SEMANA 11:

Unidad 4

Horastedricas: 1

Horas précticas: 3

Actividades en el aula: sesiones practicas trabajo en grupo, trabajo individual
Actividades externas. Campus Virtual, libro de texto

SEMANA 12:

Unidad 4

Horastedricas: 1

Horas précticas. 3

Actividades en € aula: sesiones practicas trabajo en grupo, trabajo individual
Actividades externas. Campus Virtual, libro de texto

SEMANA 13:

Unidad 5

Horastedricas: 1

Horas précticas: 3

Actividades en el aula: sesiones practicas trabajo en grupo, trabajo individual
Actividades externas. Campus Virtual, libro de texto

SEMANA 14:

Unidad 5

Horastedricas: 1

Horas précticas. 3

Actividades en €l aula: sesiones précticas trabajo en grupo, trabajo individual
Actividades externas. Campus Virtual, libro de texto

SEMANA 15:

Unidad 5

Horastedricas: 1

Horas précticas. 3

Actividades en €l aula: sesiones practicas trabajo en grupo, trabajo individual

Péagina 6 de 8



Actividades externas: Campus Virtual, libro de texto

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Recursos bibliograficos y € entorno virtual de aprendizaje de la ULPGC, asi como diversos
recursos online (diccionarios digitales, paginas web especializadas en el aprendizaje de lenguas
extranjeras, etc.).

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Los resultados de aprendizgje que tendrd que alcanzar € estudiante se corresponden con el
desrrollo de las competencias que se pretenden potenciar con la imparticién de esta asignatura
asociadas a cada uno de los objetivos:

RA1 Mangjar sus habilidades linglisticas (comprensién oral y escrita, y expresion oral y escrita)
en lenguainglesaaun nivel C1+ (CG1, CG2, CEL, CT4).

RA2 Demostrar que es capaz de realizar tareas de aprendizaje de manera autbnoma y de utilizar
recursos bibliogréficos eficazmente (CG2, CT1, CT2, CT4).

RA3 Organizar y gestionar eficazmente su trabajo y tiempo (CT3, CT4).

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Tutorias individualizadas. 6 horas semanales (con cita previa).

Atencion presencial a grupos de trabajo

No se contempla.

Atencion telefénica

En horas de tutoria.

Atencién virtual (on-line)

Didogos de tutoria privados (Campus Virtual).
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