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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

-conocimiento avanzado de lalenguay la cultura francesas y conocimiento solido delalenguay la
cultura espafolas

-capacidad de aprendizaje autbnomo

-capacidad de trabgjo en equipo

-destrezas informéticas basicas

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Es una de las asignaturas basicas para € perfil profesiona del Traductor e intérprete que
profundizay desarrollalas competencias adquiridas en \"Introduccion ala Traduccién C Francés\".
Al tratar diferentes tipos de textos,ahondard en la competencia linglistica e interpretativa en
lengua francesa, y permitira una iniciacion a la terminologia semiespecializada de campos
generales del saber y, de esta manera, contribuira a la formacion de los distintos perfiles
profesionales del futuro traductor turistico-comercial, economico-juridico, cientifico-técnico, asi
como del mediador intercultural.

Competencias que tiene asignadas:

Conocer y aplicar estrategias trad ativas coherentes con los distintos model os de |a traductol ogia y
con los diversos encargos de traduccion.

Identificar y definir problemas traslativos, evaluar su importanciaen €l contexto traductol 6gico.
Desarrollar estrategias para resolver dichos problemas de traduccién de manera acorde con €l tipo
de texto, € encargo, lafinalidad y sus destinatarios.

Manejar |os recursos multimedia para la préactica de la traduccion.
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Objetivos:

Desarrollar destrezas para analizar textos de diferente indole en la lengua de partida

Familiarizarse con las diferentes tipol ogias textuales y sus convenciones en francésy en espariol
Identificar los problemas de traduccion y buscar soluciones respetando los criterios
traductol 6gicos, linguisticos, textuales y comunicativos.

Enfrentarse a autoaprendizajey al trabajo en equipo

Familiarizarse con las técnicas de busqueda documental de textos paralelosy de documentacién de
fondo en fuentes convencionaesy digitales.

Iniciarse en la préactica de la traduccion directa y, en volumen textual reducido, también de la
traduccion inversa

Contenidos:

Tema 1: Teoriade latraducciony su aplicacion alapracticadel traductor
- Traduccion y contexto profesional

- Reflexion teodrica

- Fases del proceso de traduccion

- Coherenciay cohesion

- Marco referencial

Tema 2: Latipologia de |los textos; la estructura de |os textos, las convenciones textuales
Tema 3: Andlisis de textos (factores externos e internos. estructura, registro, etc.)
Tema 4: Iniciacion ala documentacion y |a blsqueda terminol 6gica

Tema 5: Traduccion de textos de diferentes tipologias textuales (problemas de traduccion,
estrategias de traduccion y comentario traslativo)

- Traduccion de recetas de cocina

- Traduccién de manual es de instrucciones

- Traduccién textos divulgativos

- Traduccion de textos periodisticos

Tema 6: Traduccion de textos de diferentes tipologias textuales de mayor complejidad, entre otras
posibilidades, traduccion de textos idiolectales (cronicas periodisticas, articulos de opinion,
ensayos, conferencias, textos literarios)

Metodologia:

La asignatura es eminentemente practica, por 1o que los aumnos accederan a los contenidos
tedricos mayoritariamente a través de las diferentes actividades préacticas tanto presenciales como
auténomas. De este modo, la metodologia se apoyard fundamentalmente en las practicas
presenciales en €l aula. Igualmente, alo largo del semestre, el profesor fijara, seglin su criterioy de
acuerdo con la complejidad del tema tratado, €l nimero de actividades dirigidas individuales y
colectivas. Por otro lado, cada tema tendr& un minimo de una actividad autébnoma o en equipo.
Las clases se impartirén en espafiol y en francés. Se trabajara a partir de textos auténticos, tanto en
cuanto alostextos por traducir como alos textos paralelos.

El Profesor indicard en su momento las herramientas cuyo uso se autoriza durante la realizacion de
controles o examenes

Este Proyecto podra estar sujeto a gjustes razonables para garantizar el acceso universal conforme
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a la Ley 51/2003 de 2 de diciembre de Igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad, modificado por la Ley 26/2011 de 1 de
agosto, de adaptacion normativa ala Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad

Criterios y fuentes para la evaluacion:

a) Laforma de evaluacion basica de los alumnos matriculados en los grados de la FTI parte de
una nota final maxima de un 100% (que se refleja en una calificacion de 10) y de una nota minima
de aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir de la suma de | os siguientes componentes:

- 20% en concepto de asistenciay participacion del aumno.
- 50% en concepto de evaluacion continua. Este porcentgje se obtiene através de la media de las
tareas evaluadas entre las semanas 1y 14 del semestre.
- 30% en concepto de prueba final. Esta prueba final tendra lugar en la semana 14 ¢ 15 del
semestre y su objetivo es evaluar las competencias global es asociadas ala asignatura.

b) ElI aumno que no logre un 50% en la suma de estos componentes podra presentarse a la
convocatoria ordinaria de enero o de junio, segun el semestre en que se imparta la asignatura. Este
alumno serd evaluado del 1 a 10 en virtud Unicamente de las competencias mostradas en este
examen.

c) Para poder optar a la forma de evaluacién basica descrita en @), € alumno ha de asistir al
menos a 50% de las clases. Es decir, e alumno debe haber firmado la hoja de asistenciaen el 50%
de las clases como minimo. Si el aumno ha asistido a menos del 50% de las clases, debera
presentarse al examen ordinario de enero o de junio para obtener una calificaciéon. Este alumno
serdevaluado del 1 a 10 en virtud Unicamente de las competencias mostradas en este examen.

d) Laevauacion delos alumnos Erasmusincoming se regira por [os mismos criterios.

€) Los alumnos Erasmus outgoing que quieran examinarse en la FT1 de una asignatura que no
estuviera en su Learning Agreement, no podran beneficiarse de la evaluacion continua. Sin
embargo, de acuerdo con el Reglamento de Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las
competencias adquiridas por el alumnado en los titulos oficiales, titulos propios y de formacion
continua de la ULPGC (aprobado por acuerdo del Consgjo de Gobierno de la ULPGC de 24 de
mayo de 2011 y publicado en el BOULPGC n° 6 de 2011, de 6 de junio), se consideraran
situaciones justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de la Universidad en
programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad. Por lo tanto, €l profesor los
evaluaradel 1 a 10 en las convocatorias oficiaes teniendo en cuenta Unicamente las competencias
mostradas en este examen.

f) Enlo relativo a qué ausencias del aumno pueden justificarse, el profesor debe atender a lo
especificado en € Reglamento de Evaluacién de los resultados de aprendizaje y de las
competencias adquiridas por el aumnado en los titulos oficiaes, titulos propios y de formacion
continua de la ULPGC:

a) Circunstancias sobrevenidas: haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a causa
de una diversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido el nacimiento o la
adopcién de un hijo; por haber fallecido un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia analoga sobrevenida

b) Embarazo: si las condiciones de |as evaluaciones le impidieran su realizacion.

c) La asistencia de los representantes de estudiantes a los 6rganos en los que gjerzan su funcion
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por el secretario del
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organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas a cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se les facilite
Su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la siguiente prueba, y a que redlice la
repeticién, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.

d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia a Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
15 dias de antelacion. Tanto las solicitudes como las ausencias deberdn ir acompafadas de un
certificado expedido por la Federacién correspondiente.

Sistemas de evaluacion:
Las formas de evaluacion de esta asignatura se gjustaran a la siguiente organizacion temporal:

- Semanas 1-14 del semestre: Evaluacion de la asistenciay participacion (20%); pruebas alo largo
del semestre (50%)

- Semana 15 del semestre: Evaluacion sobre todos los contenidos del semestre (30%)

- Examen de junio: SAlo paralos alumnos que hayan suspendido la evaluacién continua.

PARTICIPACION 20%:
- 5%: Asistencia (que sereflgjaen lahoja de firmas)
- 15%: Participacion activaen clase

EVALUACION CONTINUA 50%:
- 50%: Nota media de todas las pruebas realizadas por el alumno alo largo del semestre (pruebas
individuales o en grupo). Durante el semestre se realizaran dos pruebas eval uables.

EVALUACION FINAL 30%:
- 30%: Evaluacion obligatoria sobre todos los contenidos de la asignatura impartida a lo largo del
semestre.

EXAMEN DE JUNIO:
- Ecamen destinado a los alumnos que no hayan aprobado |a evaluacion continua de la asignatura
y paralos que no se hayan sometido a ésta.

Criterios de calificacion:

La calificacién de todos los componentes del sistema de evaluacion es numeérica, de modo que la
calificacion final se obtendra de sumar las notas numéricas de cada una de las pruebas en sus
correspondientes porcentgjes. La nota méxima sera 10 y la minima, 0; la nota minima de aprobado
serd 5/10.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

-Busgueda de documentacion (textos paralelos y textos de informacién de fondo - fuentes en papel
y digitales)

-Ejercicios de comparacién de textos (informacion, registro, etc.)

-Busgueda de terminol ogia adecuada
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-Encargos de traduccion
-Redlizacion de traducciones
-Comentarios tras ativos
-Evauacion de traducciones

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Semana 1. Teoriade latraduccion 'y su aplicacion alapracticadel traductor -
(presencia 4 horas)

Semana 2. La tipologia de los textos (la estructura de los textos y las convenciones textuales) -
Andlisis de textos (factores externos e internos. estructura, registro, etc.) (presencial 4 horas, no
presencial 4 horas)

Semana 3. Iniciacion a la documentacion y la busqueda terminolégica — La fiabilidad de las
diferentes fuentes de informacién — el uso de los textos paralelos y de los textos de informacién de
fondo (presencial 4 horas, no presencia 2 horas)

Semanas 4 y 5. Traduccién de textos de distintas tipologias y aplicacion bases tedricas
Primer trabajo (presencial 8 horas, no presencial 12 horas)

Semanas 6 y 7. Traduccion de textos de distintas tipologias y aplicacion bases tedricas(presencial
8 horas, no presencial 8 horas)

Semana 8. Traduccion de textos de distintas tipologias y aplicacion bases tedricas
(presencia 8 horas, no presencia 8 horas)

Semanas 9y 10. Traduccion de textos de distintas tipologias y aplicacién bases tedricas
Segundo trabajo (presencia 4 horas, no presencial 12 horas)

Semanas 11 a 14. Traduccién de diferentes tipos de textos de mayor complejidad correspondientes
a distintos contextos profesionales (cientifico, profesional, institucional, social) e incluyendo
textos idiolectales (presencial 4 horas/semana, no presencial 4 horas/semana)

Semana 15. Realizacion del examen consistente en un encargo de traduccion (presencia 2 horas,
no presencial 6 horas)

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

-Herramientas informéticas (buscadores de Internet, bases de datos, procesadores de textos).
-Medios de comunicacién impresos y digitales.
-Biblioteca.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

-Tareas de la semana 1. Familiarizacién con distintos conceptos tedricos del campo de la
traduccién y su aplicacién ala précticaincluyendo laimportancia del encargo traslativo.

-Tareas de la semana 2. Familiarizacion con diferentes tipos de textos en cuanto a la estructura de
los textos y las convenciones textuales, asi como capacidad de realizacion de andlisis de textos
respetando |os factores externos e internos de | os textos.
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-Tareas de la semana 3. Familiarizacion con la documentaciéon y la busqueda terminoldgica
distinguiendo las fuentes de informacion fiables de las no fiables.

-Tareas delas semanas 4 y 5. Mangjo de las estrategias de traduccion aplicables a distintos tipos de
textos.

-Tareas de las semanas 6 a 10. Reconocimiento de estructuras y particularidades de distintos tipos
de textosy aplicacion de estrategias y técnicas de traduccién

-- Tareas de las semanas 11 a 14. Preparacion previa del proceso de la traduccion y realizacion
individual o en grupo de traducciones de diferentes tipos de textos de mayor complegidad
correspondientes a distintos contextos profesionales (cientifico, profesional, institucional, social),
e incluyendo textos idiolectales.

-Tareas de la semana 15. Examen: encargo de traduccion.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

L os estudiantes podran recibir atencion tutorial de manera presencia e individual en el horario que
se publique a iniciarse el segundo semestre. En estas tutorias, los alumnos podran plantear al
profesor cuestiones sobre las tareas que, en modalidad presencial 0 no presencial, se estén
desarrollando en la asignatura.

Las tutorias se acordaran de antemano con el profesor.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Los grupos de trabajo podran recibir atencion tutorial de manera presencial e individual en €l
horario que se publique al iniciarse € afio académico. En estas tutorias, los alumnos podréan
plantear a profesor cuestiones sobre las tareas que, en modalidad presencial o no presencial, se
estén desarrollando en la asignatura.

Las tutorias se acordaran de antemano con €l profesor.

Atencioén telefénica

Durante € horario de tutoria que se publicara al comienzo del semestre, €l estudiante podra
plantear preguntas o dudas al profesor por teléfono.

Atencion virtual (on-line)

Durante el horario de tutoria que se publicard a comienzo del semestre, se atendera, en la medida
delo posible, alas preguntas y dudas que se planteen através de la plataforma Moodle.
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