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CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 6 INGLES:
SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Saber mangjar internet y saber realizar busquedas documental es de manera béasica en bibliotecas

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Materia bésica, de caracter transversal, la documentacion asegura las competencias que permiten
el dominio de los mecanismos de busgueda y la elaboracion de repertorios terminol 6gicos
imprescindibles en lalabor de latraduccion y lainterpretacion.

Competencias que tiene asignadas:

A) Competencias personales (intelectivas o cognitivas) Conocimientos disciplinares

1. Conocer, localizar y saber utilizar los distintos documentos primarios, secundarios y terciarios
para extraer informacion que resuelva problemas traductol 6gicos.

2. Dominar técnicas de busguedas documental es.

3. Mangjar |as bases de datos documental es accesibles através de FARO.

4. Elaborar referencias bibliogréficas de distintos documentos o parte de ellos.

5. Citar obras de referencia almacenadas en distintos soportes.

6. Conocer laimportancia de la documentacion en el proceso de traduccion.

7. Mangar conceptos bési cos relacionados con la documentacion.

8. Conocer los derechos y deberes de |os centros de documentacion.

B) Competencias sistémicas (interactivas o metodol dgicas)

1. Saber aplicar los conocimientos a trabajo de una forma profesional.
2. Organizar y planificar tareas individuales o de grupo.

3. Resolver problemas.
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4. Ser capaz de analizar y sintetizar.

5. Ser capaz de gestionar lainformacion.

6. Ser capaz de desarrollar trabajo individual.
7. Poseer motivacion por la calidad.

8. Ser capaz de tomar decisiones.

C) Competencias instrumental es (técnicas)

1. Ser capaz de comunicarse oralmente y por escrito, de acuerdo con la situacién comunicativa, y,
especialmente, en contextos que requieran un ato grado de formalizacion.

2. Dominar las aplicaciones informéticas.

3. Saber aplicar los conocimientos ala practica.

4. Saber usar |os recursos bibliograficos.

5. Saber usar los recursos informaticos que estan a su acance.

D) Otras

1. Saber establecer relaciones interpersonales.

2. Reconocer y respetar ladiversidad y la multiculturalidad.
3. Poseer razonamiento critico.

4. Demostrar compromiso ético.

Objetivos:

Objetivos:

1. Disponer de destrezas documentales de recuperacion y evaluacion de la calidad de la
informacion en distintos tipos de soportes.

2. Desarrollar competencias profesionales en € uso de documentos para la obtencion de
informacion general y especializada

3. Dominar el manejo de algun servidor de bases de datos documental es.

4. Elaborar referencias bibliograficas.

5. Citar obras de referencia

6. Ser capaces de establecer relaciones entre la documentacion y la traduccién interpretacion.

7. Adquirir y manejar conceptos basicos relativos ala documentacion.

8. Tener conocimiento de los derechos y deberes de |os centros de documentacion.

Contenidos:

1. Relacion de la documentacién con la traduccion interpretacion.
1.1. Conceptos basicos de documentacion.

1.1.1. Definicién de documentacion.

1.1.2. Definicién de documento.

1.1.3. Tipologia documental.

1.2. Ladocumentacion en el proceso traductol égico.
1.3. Vias de documentacion.

Competencias

A)6,7.

B)1,234,5,6,7,8.

O 1,3

D) 1,2, 3,4

2. Documentos secundarios.
2.1. Cataogo.

2.1.1. D€finicion.

2.1.2. Tipologia.
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2.1.3. Localizacién y utilizacion.

2.2. Boletin de sumarios.
2.2.1. Definicion.
2.2.2. Tipologia.

2.2.3. Localizacién y utilizacion.

2.3. Revista de restimenes.
2.3.1. Definicion.
2.3.2. Tipologia.

2.3.3. Localizacion y utilizacion.

2.4. Bibliografia.
2.4.1. Definicion.
2.4.2. Tipologia

2.4.3. Localizacion y utilizacion.

2.5. Boletin de indice.
2.5.1. Definicion.
2.5.2. Tipologia.

2.5.3. Localizacion y utilizacion.

Competencias

3. Documentos primarios.
3.1. Libro.

3.1.1. Definicion.

3.1.2. Partesfisicas.
3.1.3. Contenido.

3.1.4. Enemigos.

3.1.5. Tipologia

3.1.6. Problemas.

3.1.7. Tamafos.

3.1.8. Encuadernaciones.

3.1.9. Localizacion y utilizacion.

3.2. Publicacion periddica
3.2.1. Definicion.
3.2.2. Tipologia.

3.2.3. Localizacion y utilizacion.

3.3. Norma
3.3.1. Definicion.
3.3.2. Tipologia.

3.3.3. Localizacion y utilizacion.

3.4. Acta
3.4.1. Definicion.
3.4.2. Tipologia

3.4.3. Localizacion y utilizacion.

3.5. Patente
3.5.1. Definicion.
3.5.2. Tipologia

3.5.3. Localizacion y utilizacion.

3.6. Informe de investigacion
3.6.1. Definicion.
3.6.2. Tipologia.
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3.6.3. Localizacion y utilizacion.

3.7. Tesis doctoral.
3.7.1. Definicion.
3.7.2. Tipologia.

3.7.3. Localizacion y utilizacion.

3.8. Traduccion.
3.8.1. Definicion.
3.8.2. Tipologia.

3.8.3. Localizacion y utilizacion.

Competencias
A)1,23,6,7.

4. Documentos terciarios.
4.1. Enciclopedia

4.1.1. Definicion.

4.1.2. Tipologia.

4.1.3. Localizacion y utilizacion.

4.2. Diccionario
4.2.1. Definicion.
4.2.2. Tipologia.

4.2.3. Localizacion y utilizacion.

4.3. Clasificacion
4.3.1. Definicion.
4.3.2. Tipologia

4.3.3. Localizacion y utilizacion.

4.4. Tesauro
4.4.1. Definicion.
4.4.2. Tipologia

4.4.3. Localizacion y utilizacion.

Competencias

5. Bibliotecas y centros de documentacion.

5.1. Bibliotecas.

5.1.1. Definicién.

5.1.2. Tipos.

5.1.3. Fondos.

5.1.4. Servicios fundamentales.
5.2. Centros de documentacion.
5.2.1. Definicién.

5.2.2. Tipos.

5.2.3. Caracter.

5.2.4. Publicaciones.

5.2.5. Servicios fundamentales.
5.2.6. Centros nacionales.
5.2.7. Centros extranjeros.
Competencias
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A) 6,7, 8.

B)1,2 3 45,678
01,23, 4,5.

D) 1,2 3,4.

6. Las referencias bibliogréficasy las citas.

6.1. Elaboracion de referencias bibliogréficas de monografias.

6.2. Elaboracion de referencias bibliogréficas de partes de monografias.

6.3. Elaboracioén de referencias bibliogréficas de publicaciones periddicas.

6.4. Elaboracién de referencias bibliogréficas de partes de publicaciones periodicas.
6.5. Elaboracién de referencias bibliogréficas de paginas webs.

6.6. Elaboracion de citas.

Competencias

Metodologia:

El/la docente expondra en clase los contenidos de cada tema, tras lo cual los alumnos tendran que
realizar practicas en una biblioteca o en linea. Al finalizar cada una de €llas, uno o dos alumnos
expondran a resto de la clase como han llevado a cabo la citada préctica, pero no tendra que
entregarla al profesor/ahastad final de curso (véase el apartado de descripcidn de précticas).

La metodol ogia se puede resumir en:

- Clase magistral (20-40%).

- Précticas presenciaes de aula o |aboratorio (5-70%)

- Actividades dirigidas individuales (5-50%).

- Actividades dirigidas colectivas (5-40%).

- Actividades autnomas (60%).

Este Proyecto Docente podra ser sujeto a gjustes razonables para asegurar € acceso universal
conforme a la Ley 51/2003 de 2 de diciembre de Igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad, modificado por la Ley 26/2011, de 1 de
agosto, de adaptacion normativa ala Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad.

Criterios y fuentes para la evaluacion:

La asignatura se adhiere a los criterios basicos de evaluacion para las asignaturas de los grados
impartidos en la FTI, que, a su vez, se gjustan a Reglamento de Evaluacion de los Resultados de
Aprendizaje y de las Competencias Adquiridas por € Alumnado en los Titulos Oficiales, Titulos
Propiosy de Formacion Continua de la ULPGC. Estos criterios basicos son |os siguientes:

a) Laforma de evaluacion basica de los alumnos matriculados en los grados de la FTI parte de una
nota final maxima de un 100% (que se reflgja en una calificacion de 10) y de una nota minima de
aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir de la suma de |os siguientes componentes:

- 20% en concepto de asistenciay participacion del alumno.

- 50% en concepto de evaluacion continua. Este porcentgje se obtiene a través de la media de las
tareas evaluadas entre las semanas 1y 14 del semestre.

- 30% en concepto de prueba fina. Esta prueba final tendra lugar en la semana 14 6 15 del
semestre y su objetivo es evaluar las competencias global es asociadas a la asignatura.

b) El alumno que no logre un 50% en la suma de estos componentes podra presentarse a la
convocatoria ordinaria de enero o de junio, segun el semestre en que se imparta la asignatura. Este
alumno seraevaluado del 1 a 10 en virtud Unicamente de las competencias mostradas en este
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examen.

¢) Para poder optar alaforma de evaluacion bésica descrita en @), e alumno ha de asistir al menos
al 50% de las clases. Es decir, € alumno debe haber firmado la hoja de asistencia en el 50% de las
clases como minimo. Si el alumno ha asistido a menos del 50% de las clases, deberd presentarse al
examen ordinario de enero o de junio para obtener una calificacion. Este alumno serd evaluado del
1 al 10 en virtud Unicamente de |as competencias mostradas en este examen.

d) La evaluacion de los aumnos Erasmus incoming se regira por |os mismos criterios.

e) Los alumnos Erasmus outgoing que quieran examinarse en la FT1 de una asignatura que no
estuviera en su Learning Agreement, no podran beneficiarse de la evaluacion continua. Sin
embargo, de acuerdo con el Reglamento de Evaluacidn de los resultados de aprendizaje y de las
competencias adquiridas por e alumnado en los titulos oficiales, titulos propios y de formacion
continua de la ULPGC (aprobado por acuerdo del Consgjo de Gobierno de la ULPGC de 24 de
mayo de 2011 y publicado en el BOULPGC n° 6 de 2011, de 6 de junio), se consideraran
situaciones justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de la Universidad en
programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad. Por lo tanto, € profesor los
evaluaradel 1 a 10 en las convocatorias oficiales teniendo en cuenta Gnicamente las competencias
mostradas en este examen.

f) En lo relativo a qué ausencias del aumno pueden justificarse, el profesor debe atender a lo
especificado en € Reglamento de Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje y de las
Competencias Adquiridas por el Alumnado en los Titulos Oficiaes, Titulos Propiosy de
Formacion Continua de la ULPGC:

- Circunstancias sobrevenidas: haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a causa
de una diversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido e nacimiento o la
adopcion de un hijo; por haber fallecido un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia andl oga sobrevenida

- Embarazo: si las condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

- La asistencia de los representantes de estudiantes a los 6rganos en los que gerzan su funcién
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por €l secretario del
organo pertinente. En este sentido, 10s representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas a cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se lesfacilite
su repeticion en otro momento, anterior alarealizacién de la siguiente prueba, y aqueredlice la
repeticion, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.

- Las asistencias judtificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Esparia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia al Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
15 dias de antelacion. Tanto las solicitudes como las ausencias deberdn ir acompafiadas de un
certificado expedido por la Federacién correspondiente.

Sistemas de evaluacion:

Las diversas formas de evaluacion que se contemplan para la asignatura se corresponden con la
siguiente organizacién temporal :

- Semanas 1-14 del semestre: Evaluacion de la asistenciay participacion (20%); pruebas alo largo
del semestre (50%).

- Semana 15: Evaluacion sobre todos |os contenidos del semestre (30%).

- Examen de junio: Sélo paralos alumnos que hayan suspendido.

PARTICIPACION: 20%. De este 20%, € 5% se reserva para la asistencia (que se reflgjaen la hoja
de firmas) y el 15% parala participacion activa.

EVALUACION CONTINUA: 50% (nota media de todas las pruebas que hayan realizado los
alumnos, de manera individual o en grupo). Se preveé que, durante €l transcurso de cada tema o al
final de éste, el alumno realice una prueba evaluable.
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EVALUACION FINAL: 30%. Se trata de una evaluacion obligatoria sobre todos los contenidos
delaasignaturaimpartidos alo largo del semestre.

EXAMEN DE JUNIO: Se trata de un examen para los alumnos que no hayan aprobado la
evaluacién continua de la asignatura o para aguellos que no se hayan sometido a ésta.

Criterios de calificacion:

La calificacién de todos los componentes del sistema de evaluacion es numérica, de modo que la
calificacion fina se obtendra de sumar las notas numéricas de cada una de las pruebas en sus
correspondientes porcentajes. La nota méxima sera 10 y la minima, O; la nota minima de aprobado
serab.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Las practicas consistiran en diversas busguedas documentales y elaboracion de referencias
bibliograficas en consonancia con los contenidos que se vayan adquiriendo en clase. Para
desarrollar estas practicas, se utilizara preferentemente la plataforma de FARO de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, asi como sus diversas bibliotecas. A principios de curso se
entregara un archivo con las directrices para la gjecucion de las distintas précticas. Normalmente,
cada semana los alumnos dedicardn a menos dos horas a realizar préacticas que determinara el/la
profesor/ala sesion anterior. Al terminar, deberan subir al entorno virtual de trabajo € resultado de
las practicas. Ademas, al final de una sesion de practicas, se seleccionara a uno o méas alumnos
para que expongan al resto de los comparieros la resolucion de dichas précticas. El profesor pondra
nota a su exposicion.

A final de curso, los alumnos deberdn presentar por escrito la resolucién de todas las préacticas que
se han corregido en clase, independientemente de que las hayan subido por partes cada semana al
campus virtual. Se hara en un documento del procesador de textos Word. En él deberan explicar
los pasos que han llevado a cabo para redlizar cada préctica e incluir los volcados de pantalla (de
ordenador) que vayan obteniendo en los distintos pasos que efectien. El trabajo sera individua o
colectivo (dos o tres alumnos) y o grabaran en un CD.

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

CONTENIDO:

1.Relacion de la documentaci 6n con la traduccion interpretacion
(Semana l)

HORAS

HT HP HCT HTT HAI

20111

COMPETENCIASY OBJETIVOS:

Competencias_A)6,7. B)1,2,3,4,56,7,8. C)1,3_D)1,2 3,
4 Objetivos 6,7

CONTENIDO:
2.Documentos secundarios
(Semana 1-4)

HORAS

HT HP HCT HTT HAI
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12 0 4 7 15
COMPETENCIAS Y OBJETIVOS:

Competencias_A) 1, 2, 3,6,7. B) 1,2 3, 4,5 6, 7,8_C) 12 3 4 5_D) 1, 2 3,
4. Objetivos’_1,2, 3,6, 7.

CONTENIDO:

3.Documentos primarios

(Semana 5-8)

HORAS

HT HP HCT HTT HAI

10 0 3 7 14

COMPETENCIASY OBJETIVOS:

Competencias__ A) 1, 2, 3,6, 7. B) 1,2 3, 4,56,7,8_C 1 2 3,45_D)1, 2 3
4. Objetivos 1,2, 3,6, 7.

CONTENIDO:

4. Documentos terciarios

(Semana 9-11)

HORAS

HT HP HCT HTT HAI

10 0 3 7 14

COMPETENCIASY OBJETIVOS:

Competencias__ A) 1, 2, 3,6, 7. B) 1,2 3, 4,5/6,7,8_C1 2 3,45_ D)1, 2 3
4. Objetivos 1,2, 3,6, 7.

CONTENIDO:

5. Bibliotecas y centros de documentacion

(Semana 12)

HORAS

HT HP HCT HTT HAI

20111

COMPETENCIASY OBJETIVOS:

Competencias_A) 6, 7, 8. B) 1, 2, 3, 4,5, 6,7, 8_C 1 2 3, 45 _ D)1 2 3
4 Objetivos_6,7,8.

CONTENIDO:

6. Las referencias bibliogréficasy las citas

(Semana 13-15)

HORAS

HT HP HCT HTT HAI

10 0 3 7 14

COMPETENCIASY OBJETIVOS:

Competencias__ A)4,5. B)1,2,3,4,5,6,7,8_ C)1,23,4,5. D)1,2, 3, 4._Objetivos_4,5.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

-Moodle.
- Plataforma de FARO delaULPGC
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Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

1. Disponer de destrezas documentales de recuperacion y evaluacion de la caidad de la
informacion en distintos tipos de soportes.

2. Desarrollar competencias profesionales en € uso de documentos para la obtencion de
informacion general y especializada.

3. Dominar el manejo de algun servidor de bases de datos documental es.

4. Elaborar referencias bibliogréficas.

5. Citar obras de referencia

6. Ser capaces de establecer relaciones entre la documentacion y la traduccién interpretacion.

7. Adquirir y manejar conceptos basicos relativos ala documentacion.

8. Tener conocimiento de los derechos y deberes de los centros de documentacion.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Despacho: 4

Horas de tutoria: segundo cuatrimestre

Martes 8.00-10.00 y 19.00-21.00

Miércoles 9.00-10.00
Jueves 19.00-20.00

Atencion presencial a grupos de trabajo
Despacho: 4

Horas de tutoria: segundo cuatrimestre
Especial mente los martes 19.00-21.00 horasy jueves 19.00-20.00

Atencioén telefénica

En tutorias; 928-451721

Atencion virtual (on-line)

A través de tutoriavirtual en Moodley e-mail jstalmach@dfm.ulpgc.es

Bibliografia

[1 Béasico] Informaciéon y documentacion digital /
Cristofol Rovira ... [etal.].
Universitat Pompeu Fabra, Institut Universitari de Linguistica Aplicada,, Barcelona : (2004)
84-96367-09-6

[2 Basico] Documentacion aplicada a la traduccion: presente y futuro de una disciplina/
Dora Sales Salvador.
Trea,, Gijon : (2006)
84-9704-267-0

[3 Basico] La Biblioteca de Babel: documentarse para traducir /
Dora Sales Salvador (ed.).
Comares,, Granada : (2005)
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84-8151-032-7

[4 Basico] DOCUMENTACION, terminologia y traduccion /
editores, Consuelo Gonzalo Garcia, Valentin Garcia Yebra.
Sintesis,, Madrid : (2000)
84-7738-748-6

[5 Bésico] Técnicas documentales aplicadas a la traduccion /Sintesis,
editores Maria
Pinto, José Antonio Cordon.
..T260:
(1999)
978-84-7738-698-8

[6 Basico] Las nuevas fuentes de informacion: informacion y busqueda documental en el contexto de la
web 2.0/
José A. Corddn Garcia... [et al.].
Piramide,, Madrid : (2012) - (22ed.)
978-84-368-2657-9

[7 Basico] Manual de blisqueda documental y practica bibliografica /
José Antonio Corddn Garcia, Jesus LOpez Lucas, José Raul Vaquero Pulido.
Piramide,, Madrid : (1999)

8436812026

[8 Basico] Fuentes de informacién general.
Martin Vega, Arturo
Trea,, GijonGijén : (1995)
8489427291

[9 Basico] Manual de fuentes de informacion.
..T260:Confederacion espafiola de gremios y asociaciones de libreros,
1994.
(1994)
8492000805

[10 Recomendado] Manual de documentacion para comunicadores /
Elea Guiménez Toledo.
EUNSA,, Pamplona : (2007) - (22ed., act.)
978-84-313-2502-2

[11 Recomendado] Evaluacion de bibliotecas y centros de documentacién e informacion /
Juan José Fuentes.
Trea,, Gijon : (1999)
8495178362
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