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REQUISITOS PREVIOS

Introduccion aal Informética

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Fundamentos de programacion es la asignatura que abre las puertas al mundo de la programacion,
utilizando un lenguaje de programacion de propdsito general con tipado fuerte.

Competencias que tiene asignadas:

G1. Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio (Ingenieria Informatica) que parte
de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya
en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

G2. Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

G3. Reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

G4. Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado.

Gb5. Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
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con un ato grado de autonomia.

N1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especiamente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion) de
modo gue pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

N2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competencias 'y conocimientos de otros profesionales.

N3. Contribuir a la mejora continua de su profesion asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

N4. Comprometerse activamente en el desarrollo de préacticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

N5. Participar activamente en la integracion multicultura que favorezca € pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

T1. Capacidad para concebir, redactar, organizar, planificar, desarrollar y firmar proyectos en el
ambito de la ingenieria en informatica que tengan por objeto la concepcion, el desarrollo o la
explotacion de sistemas, serviciosy aplicaciones informéticas.

T5. Capacidad para concebir, desarrollar y mantener sistemas, servicios y aplicaciones
informéticas empleando los métodos de la ingenieria del software como instrumento para el
aseguramiento de su calidad.

T6. Capacidad para concebir y desarrollar sistemas o arquitecturas informaticas centralizadas o
distribuidas integrando hardware, softwarey redes.

T8. Conocimiento de las materias basicas y tecnologias, que capaciten para € aprendizaje y
desarrollo de nuevos métodos y tecnologias, asi como las gque les doten de una gran versatilidad
para adaptarse a nuevas situaciones.

T9. Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomia y
creatividad. Capacidad para saber comunicar y transmitir los conocimientos, habilidades y
destrezas de la profesion de Ingeniero Técnico en Informatica.

T10. Conocimientos para la realizacion de mediciones, céculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planificacion de tareas y otros trabajos andlogos de informética.

FB0O4. Conocimientos bésicos sobre €l uso y programacion de los ordenadores, sistemas
operativos, bases de datos y programas informéticos con aplicacion de laingenieria.

FB05. Conocimiento de la estructura, organizacion, funcionamiento e interconexion de los
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sistemas informaticos, |os fundamentos de la programacion, y su aplicacion para la resolucion de
problemas propios de laingenieria.

Objetivos:

Desarrollar las habilidades necesarias para implementar programas de ordenador que resuelvan
problemas de dificultad baja utilizando técnicas basicas de programacion y estructuras de datos.

Contenidos:

1 DEPURACION DE PROGRAMAS

1.1 tiposdeerroresa programar

1.2 herramientas de depuracion

1.3 estrategias de depuracion

COMPETENCIAS: G1, G2, G3, G4, G5, T1, T5, T6, T8, T9, T10, N1, N2, N3, N4, N5, FB04,
FBO5

BIBLIOGRAFIA: [2 Bésico]

2 RISTRASDE CARACTERES

2.1 conceptoy tipos deristras

2.2 operaciones con ristras

2.3 tratamiento deristras: recorrido y busqueda

COMPETENCIAS: G1, G2, G3, G4, G5, T1, T5, T6, T8, T9, T10, N1, N2, N3, N4, N5, FB04,
FBO5

BIBLIOGRAFIA: [1Bésico] [3 Basico]

3 PROGRAMACION MODULAR

3.1 separacién, ocultamiento y encapsulamiento

3.2 paquetes, clasesy objetos

3.3 vishilidad: interfaz e implementacién

COMPETENCIAS: G1, G2, G3, G4, G5, T1, T5, T6, T8, T9, T10, N1, N2, N3, N4, N5, FB04,
FBO5

BIBLIOGRAFIA: [1 Bésico] [3 Basico]

5 RECURSIVIDAD

5.1 subprogramas recursivos

5.2 caracterizacion delarecursividad

5.3 metodologia de disefio de soluciones recursivas

COMPETENCIAS: G1, G2, G3, G4, G5, T1, T5, T6, T8, T9, T10, N1, N2, N3, N4, N5, FB04,
FBO5

BIBLIOGRAFIA: [1 Basico] [3 Béasico]

6 ESTRUCTURASENCADENADAS

6.1 gestion delamemoria

6.2 concepto de encadenamiento

6.3 estructuras encadenadas

6.4 tratamiento de estructuras encadenadas:. recorrido, insercion, extraccion y busqueda
COMPETENCIAS: G1, G2, G3, G4, G5, T1, T5, T6, T8, T9, T10, N1, N2, N3, N4, N5, FB04,
FBO5

BIBLIOGRAFIA: [1 Bésico] [3 Béasico]

7 EXCEPCIONES
7.1 errores durante lagecucion
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7.2 bloques de control

7.3 ciclo de existencia de | as excepciones

7.4 representacion de las excepciones

7.5 robustez frente a excepciones

COMPETENCIAS: G1, G2, G3, G4, G5, T1, T5, T6, T8, T9, T10, N1, N2, N3, N4, N5, FB04,
FBO5

BIBLIOGRAFIA: [1 Basico] [3 Bésico]

7 FICHEROS

7.1 organizacion de lainformacidn en memoria secundaria
7.3 protocolo de transferencia con los ficheros

7.4 tiposdeficheros

7.5 modos de transferenciay formas de acceso

7.6 operaciones con ficheros

7.7 excepciones relacionadas con e manejo de ficheros

7.8 tratamiento de ficheros: recorrido, inserciéon y busqueda
COMPETENCIAS: G1, G2, G3, G4, G5, T1, T5, T6, T8, T9, T10, N1, N2, N3, N4, N5, FB04,
FBO5

BIBLIOGRAFIA: [1 Bésico] [3 Basico]

Metodologia:

Lametodologia a desarrollar incluir&

- sesiones académicas tedricas con un enfoque participativo en las que se presentaran los puntos
esenciales de lamateria, se resolveran dudasy se estudiaran casos de g emplo y gjercicios,

- sesiones académicas précticas, en las que se desarrollarén g ercicios de programacion,

- sealizacion de gercicios de programacion evaluables para desarrollar y mostrar las habilidades
objeto de la materia,

- realizacion de gjercicios de autoevaluacion de manera autbnoma para desarrollar las capacidades
de autoaprendizaje, y

- asistenciatutorial cuando sea requerida.

Criterios y fuentes para la evaluacion:

La evaluacion se basard en las soluciones de los gercicios de programacion y cuestionarios
propuestos por € profesor y entregados por los estudiantes como culminacion de las distintas
actividades enumeradas en el apartado de metodologia.

Como criterio general, se distinguira entre los gercicios realizados dentro de una sesion
académica, con la presencia del profesor (gjercicios presenciales) y los realizados con libertad
horaria, dentro de unos plazos amplios (gjercicios no presenciales).

Para superar la asignatura se exigira alcanzar una nota minima en los gjercicios presenciales, ta
como se detalla en el apartado de criterios de calificacion.

Los criterios anteriores serviran para evaluar las competencias. G1, G2, G3, G4, G5, N4, T1, T5,
T6, T8, T9, T10, FBO4 y FBOS.

La participacion activa del estudiante, concretada por la participacion en cuestionarios y encuestas
junto con las intervenciones relevantes en los foros de la asignatura, sera tenida en cuenta para
estimar la excelencia. Se consideran intervenciones relevantes aguellas que susciten debate o den
respuestas originalesy precisas.
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L os criterios anteriores serviran para evaluar las competencias: G3, G4, N1, N2, N3, N4y N5.

Sistemas de evaluacion:

Laevaluacion serd continua, alo largo de todo el semestre, no existiendo ninglin examen ni prueba
para completarla en e periodo reservado para la realizacién de la convocatoria ordinaria a final
del semestre.

En las convocatorias extraordinariay especial se realizard una prueba, consistente en la realizacion
en presencia del profesor de un conjunto de gercicios de programacion. Los resultados de esta
prueba sustituiran a la nota correspondiente a los gjercicios presenciales realizados durante el
semestre. La nota correspondiente a los gjercicios no presenciales sera la obtenida durante el
periodo de imparticion de la asignatura.

Los estudiantes a tiempo parcia que por circunstancias especiales no puedan seguir la asignatura
en los términos del proyecto docente y tengan un modelo de evaluacion diferenciado, tal y como
serecoge en € articulo 17 del 'Reglamento de evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las
competencias adquiridas por el alumnado en los titulos oficiales, titulos propios y de formacion
continua de la ULPGC' tendran derecho a un examen global de la asignatura en los términos del
citado articulo.

Se facilitar4 a los estudiantes con diversidad funcional |a realizacion de pruebas y exdmenes en
condiciones acordes con sus necesidades especificas, con € asesoramiento del 6rgano o unidad
competente en materia de diversidad funcional, en los términos establecidos en € articulo 16 del
'Reglamento de evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por
el alumnado en lostitulos oficiales, titulos propios y de formacion continua de la ULPGC'

Criterios de calificacion:

Los gercicios de programacion serén calificados atendiendo a su correcto funcionamiento y ala
calidad del codigo, de acuerdo con los siguientes criterios:

- Cada gjercicio sera caificado inicialmente con 10 puntos de un total de 10.

- Se descontaran 10 puntos si €l gjercicio no compila, obteniéndose la calificacion de cero (0).

- Se descontardn hasta 10 puntos por fallos de funcionamiento que seran testeados mediante
pruebas de unidad de caja negra.

- Se descontaran hasta 4 puntos por la inadecuaciéon o excesiva complejidad de los algoritmos
utilizados.

- Se descontardn hasta 2 puntos por errores en e estilo de codificacion, atendiendo a las
recomendaciones de estilo establecidas y publicadas a inicio del semestre.

- La nota minima que se podra obtener en un gjercicio sera de cero puntos.

Los gercicios presenciales aportaran hasta 6 puntos de los 10 que se pueden obtener como
maximo. Para superar la asignatura se han de obtener al menos 3,5 puntos con los gercicios
presenciales.

Siempre que se hayan obtenido al menos 3,5 puntos con |os gercicios presenciales, se sumara ala
calificacion la nota obtenida con los gjercicios no presenciales, ponderada en el rango 0-4. Si no se
ha obtenido € minimo de 3,5 puntos con |os gjercicios presenciales, no se sumara hada mas para
obtener lacalificacion final.

A aguellos estudiantes que obtengan una calificacion final igual o superior a 9,5 puntos se les hara

una valoracion global del trabajo realizado para estimar la posibilidad de otorgarles la mencién de
'‘Matricula de Honor', dentro de los limites establecidos por la ULPGC. En esta valoracion global
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se incluiran factores cualitativos, como la creatividad de las soluciones desarrolladas o la
participacion activa; estos factores no aportardn puntuacion adicional sino que se usaran
exclusivamente para clasificar a los estudiantes destacados cara al reconocimiento de la
excelencia

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

1) Busqueday consulta de informacion
2) Realizacion de gjercicios de programacion
3) Contraste de ideas, dudasy resultados

CONTEXTOS

Ciéntifico: 1, 3
Profesionadl: 1, 2, 3
Institucional:
Social: 3

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Los estudiantes dedicaran 2 horas semanales a asistir a sesiones académicas tedricas y otras 2 a
sesiones académicas précticas, que incluiran la realizacion de gjercicios y solucion problemas de
programacién (60 horas en 15 semanas).

En promedio, realizardn cada semana 5,5 horas de trabajo no presencial dedicados a la consultay
asimilaciéon de materiales documentales (2,5 horas en promedio) y la realizacién de gercicios y
trabgjos (3 horas en promedio), ello supone 82,5 horas en 15 semanas.

Las horas restantes las distribuira € estudiante, en funcién de sus necesidades particulares, entre
atencién tutorial, tiempo adicional de estudio y realizacion de gerciciosy trabajos.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

1) Ordenador
2) Navegador web
3) Entorno Integrado de Desarrollo

CONTEXTOS
Ciéntifico: 1, 2, 3
Profesional: 1, 2, 3

Institucional:
Social:
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Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Seleccionar los esgquemas algoritmicos bésicos de recorrido y busqueda y aplicarlos de forma
adecuada para resolver problemas concretos.

Describir los mecanismos de almacenamiento de la informacién en ficheros y usarlos de forma
adecuada en el desarrollo de programas.

Describir |os mecanismos de almacenamiento de lainformacion en memoria dinamicay usarlos de
forma adecuada en el desarrollo de programas.

Describir los elementos béasicos que proporciona un entorno integrado de desarrollo y usarlos de
manera adecuada en laimplementacion de programas.

Explicar el concepto de excepcion y manejarlo de forma adecuada en el desarrollo de programas.

Manegjar las técnicas y herramientas basicas de depuracion y usarlas de forma adecuada para seguir
la evolucién de la g ecucion de un programa.

Explicar e concepto de recursividad y aplicarlo de forma adecuada para disefiar e implementar
soluciones recursivas a problemas simples.

Describir €l concepto de estructura encadenada y usarlo de manera adecuada en el desarrollo de
programas.

Justificar la utilidad de los elementos de estilo y usarlos de forma adecuada en € desarrollo de
programas.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

La atencion persona individualizada se verificara en el horario de tutorias establecido para los
profesores de la asignatura 'y publicado en laweb del Departamento de Informéticay Sistemas. Se
favorecera la cita previa utilizando los mecanismos disponibles en el Campus Virtua de la
ULPGC.

Atencidn presencial a grupos de trabajo

La atencion personal a grupos de trabajo se verificara en el horario de tutorias establecido para los
profesores de la asignatura'y publicado en laweb del Departamento de Informaticay Sistemas. Se
favorecera la cita previa utilizando los mecanismos disponibles en el Campus Virtual de la
ULPGC.

Atencion telefénica

La atencion teléfonica se verificara en los teléfonos del profesorado publicados en la web del
Departamento de Informéticay Sistemas, en €l horario de tutorias establecido para los profesores
delaasignaturay publicado en laweb del Departamento de Informaticay Sistemas.
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Atencion virtual (on-line)

La atencion virtual (online) se llevara a cabo usando las herramientas disponibles en el Campus
Virtual de la ULPGC. Se respondera a las consultas virtuales en el horario de tutorias establecido
para los profesores de la asignatura y publicado en la web del Departamento de Informatica y
Sistemas.
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