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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Mejorara la comprension de la asignatura el dominio de conocimientos de Psicologia Evolutiva y
de la Educacion.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Asignatura de formacién basica que pertenece al médulo Procesos educativos, aprendizaje y
desarrollo de la personalidad. La materia se imparte en el primer semestre de segundo cursos en el
Grado de Maestro de Educacion Infantil.
Laimportancia de la Atencion Temprana en laformacion del futuro Maestro de Educacion Infantil
viene dado porque la escuela Infantil debe ir encaminada a proporcionar una atencion global,
sistematizada y adecuada a la poblacion infantil de 0 a 6 afos. La educacion a estas edades tiene
un marcado caracter preventivo y compensador, debido a la importancia que tiene la intervencion
temprana para evitar problemas en el desarrollo, y especialmente en aquellos nifios que presentan
Necesidades Educativas Especiales.
Uno de los objetivos de la Atencion Temprana es que los nifios que presentan trastornos en su
desarrollo o tienen riesgo de padecerlos, reciban, siguiendo un modelo que considere |os aspectos
bio-psico-sociales, todo aquello que desde la vertiente preventiva y asistencia pueda potenciar su
capacidad de desarrollo y de bienestar, posibilitando de la forma mas complegja su integridad en el
medio familiar, escolar y social, asi como su autonomia personal y la Escuela Infantil tiene que
contribuir aello.

Competencias que tiene asignadas:
COMPETENCIAS:
*Conocer |os fundamentos de la Atencién Temprana.

*Reconocer la identidad de la etapa y sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas,
socidles y afectivas y sus alteraciones para prevenir, detectar e intervenir disfunciones en las
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primeras edades (0-6 afos).

*Dar una respuesta, desde el ambito de la atencion temprana, que integra al propio nifio, a la
familiay alaescuela

*Colaboracion y  coordinacion con los distintos profesionales y ambitos implicados en la
intervencion.

*Colaborar con los distintos profesional es implicados para solucionar dichos trastornos.

Objetivos:
- Conocer los fundamentos de la Atencion Temprana.

- ldentificar las caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, sociaesy afectivasy sus
alteraciones para prevenir, detectar e intervenir disfunciones en las primeras edades (0-6 afios).

- Andizar € desarrollo evolutivo, optimizar € desarrollo y las dificultades que pueden llegar a
presentan los programas de Atencion Temprana.

- Aplicar los conocimientos metodologicos para poder dar respuesta conjuntamente a nifio,
familiay escuela desde el campo de la Atencién Temprana.

- Analizar el papel delos profesionales vinculados a campo de la Atencion Temprana.

- Fomentar lareflexion y €l andlisis sobre las variables que inciden en el proceso de la Atencién
Temprana.

Contenidos:

Modulo 1.

*Evolucion del concepto de Atencion Temprana.
*Definicion.

*Objetivos.

sFundamentacion.

*Principios basicos de la Atencion Temprana.
*Servicios de Atencion Temprana.

sLaprevencion en el campo de la Atencion Temprana.
L egidacion.

Modulo 2. Atencion Tempranay evaluacion.

L aevaluacién dentro del campo de la Atencién Temprana.

*Proceso de evaluacién en Atencion Temprana.

sCaracteristicas y tipos de evaluacion.

+La deteccion temprana como proceso de transformacion en la Etapa de Educacion Infantil.
eI nstrumentos de evaluacion en Atencién Temprana.

Maodulo 3. Tipos de Programas de Atencién Temprana.
*Programas de Atencidn Temprana segun las diferentes poblaciones beneficiarios de los mismos o
suceptibles.

Maodulo 4. Programa de intervencion en Atencion Temprana.

-Aspectos a tener en cuenta en la elaboracion del Programa de Atencion Temprana.
-Objetivos del programa de Atencién Temprana.

-Actividades del Programa de Atencion Temprana.
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-Caracteristicas del Programa de Atencion Temprana.

Modulo 5. Padresy profesionales de Atencién Temprana:

-Lafamiliay €l trastorno del desarrollo.

-El efecto del diagndstico paralos distintos miembros de lafamilia:

-Impacto emocional.

-Importanciaen larelacion de los padres y los profesionales de la Atencién Temprana.
-Objetivos de laintervencion familiar en Atencidén Temprana.

-Programas de intervencion familiar.

Metodologia:

La metodologia sera activa'y participativa, que promueva el saber, el saber hacer, el saber ser y €l
saber estar en el estudiante. Se favorecera la participacion activa del estudiante en el andlisis,
reflexion, criticay aplicacion de los contenidos de la asignatura
La metodologia combinara clases expositivas por parte del profesor, seminarios, talleres con

trabajos de grupo y exposiciones. En las clases tedricas se fomentara la participacion activa del
alumnado.

El uso de medios audiovisuales ayudara ala comprension de los contenidos de la asignatura.

Esta asignatura cuenta con apoyo a la ensefianza presencia através de la plataforma virtual de la
UL PGC gue dispone de foros, tutorias, etc.

Actividades de ensefianza-aprendizaje:

Son € conjunto de actividades de ensefianza-aprendizaje que el profesorado y e aumnado
realizan en torno a las competencias y contenidos de la asignatura. Entre ellas vamos a distinguir
las actividades de trabgjo presencial y las actividades de trabajo auténomo del alumnado:
a)Actividades de trabajo presencial. Todas aquellas acciones que el profesorado realiza
conjuntamente con el alumnado.

b)Actividades de trabagjo autonomo del alumno. Son aquellas que el aumnado debe realizar
autbnomamente para alcanzar las competencias y contenidos recogidas en € plan docente. Estas
actividades podran realizarse de formaindividual o en grupo.

Criterios y fuentes para la evaluacion:

En la evaluacion de los alumnos tendremos en cuenta los conocimientos adquiridos. El nivel de
conocimientos del aumno lo comprobaremos mediante la aplicacion de pruebas. Utilizaremos
instrumentos basados en la observacion, trabajos realizados por los alumnosy pruebas escritas:
a)La prueba escrita constara de 10 preguntas (50% de la calificacion final de la asignatura) tipo
desarrollo. Las preguntas proceden del contenido tedrico de la asignatura.

b)El 40% de la calificacion fina de la asignatura corresponde a la resolucién de problemas
préacticos referentes al disefio y aplicacion de los recursos relacionados con la materia, mediante
casos practicos, observacion de situaciones reales o simuladas, etc.

c) El 10% de la calificacion corresponde alarealizacion de Seminarios.

Sistemas de evaluacion:
Para la evaluacion de los resultados del aprendizaje alcanzados en la asignatura, se utilizarén los

trabajos realizados por el estudiante, de forma individual 0 en grupo, y pruebas orales y escritas.
Lostrabajosy pruebas realizadas por |os estudiantes serén calificados de forma sistemética.
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Criterios de calificacion:

Laevauacion delos aumnos sera el resultado:

a)un examen final en la Convocatoria Ordinaria. Sera una prueba escrita, que constara de 10
preguntas tipo desarrollo. Las preguntas proceden del contenido tedrico de la asignatura. Este
examen tendra un valor del 50% de la calificacion final de la asignatura. La méxima puntuacion es
un 5 (cada pregunta tendra un valor de 0.5 punto). Es imprescindible obtener una nota minima de
2.5 puntos para poder computarla en lanotafinal.

b)Los trabgjos realizados por e aumno durante e curso tendrdn un valor del 40% de la
calificacion final de la asignatura. La méxima puntuacion es un 4. Es imprescindible una nota
minimade 2 puntos para poder computar la asignatura.

c) Los trabgjos y asistencia a los seminarios se evaluara con 1 punto. Es imprescindible obtener
una nota minima de 0.5 puntos para poder computar la asignatura.

La nota final serd la suma de las calificaciones obtenidas en cada una de las partes. Se considera
superada la asignatura cuando la nota minima sea de 5 puntos.

Las cdlificaciones alcanzadas en la Convocatoria Ordinaria, de cada una de las partes, se
mantendra hasta la Convocatoria Extraordinaria de septiembre del afio siguiente.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

. Visuadlizacion de videos.

. Realizacién de un historial.

. Elaboracién de Escalas:

- EscdaHOME.

- Escala de Brunet-Lezine.

- EscdaBayley

- EscdalDEA

. Elaboracion de un Programa de Atencion Temprana.

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

PUNTUACION DE LASACTIVIDADES:

. Visualizacion de videos (1 punto)

. Realizacién de un historial (0.3

. Elaboracion de Escalas:

- EscalaHOME (0.2 puntos)

- Escala de Brunet-L ezine (0.5 puntos)

- Escala Bayley (0.5 puntos)

- Escala IDEA (1 punto)

. Elaboracion de un Programa de Atencion Temprana (0.5 puntos)

Temporalizacion de presencialidad para las tareas y actividades expuestas anteriormente(18
horas):

Clase presencial (3 horas por semana durante 6 semanas):

*Exposicion de los contenidos tedrico-practicos de la asignatura.
*Visionado de videos para cada uno de los modulos en las clases presenciales.
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Temporalizacion de clases précticas (15 horas):

Clase préactica (3 horas practicas durante 5 semanas):
*Actividad dirigida y supervisada por €l profesor que suponga la realizacion de tareas
individualmente o en grupo por parte del alumno.

Temporalizacion Seminario (presencial 8 horas):

Seminario presencial:

*Andlisis y profundizacién de los contenidos de la asignatura, en grupos reducidos, para la
posterior puesta en comun y debate en gran grupo con ladireccion y supervision del profesor.

Evaluacion (presencial 4 horas):
Elaboracion y correccion de pruebas escritas y trabajos de los alumnos.

Temporalizacion de no presencialidad (67.5 horas):

*Trabajos tedricos: Preparacion de dossier (7.5).

*Trabajos practicos. Preparacion de los trabajos relacionado con los videos de la asignatura (10
horas).

*Estudio tedrico: Estudio de los contenidos tedricos de cada tema de la asignatura (30 horas).
*Estudio practico: Estudio de los contenidos précticos de la asignatura (20 horas).

TOTAL HORAS 112.5

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Los recursos del alumno seran ampliados en funcién de las necesidades de las tareas y actividades
programadas, siempre partiendo del mango de los manuaes de la asignatura y del soporte
informético.

Resultados de aprendizaje que tendréa que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

*Reconoce e integra de forma eficiente los contenidos de Atencién temprana como nucleo de
conocimientos basicos.

*Reconoce e potencial de desarrollo y de aprendizaje en las primeras etapas de la vida.
*Analizalainfluencia del ambiente en el desarrollo temprano del nifio.

eldentifica e interviene en las disfunciones y mejoras del desarrollo en las primeras edades (0-6
anos).

*Aplicalos fundamentos de la Atencion Temprana detectando e interviniendo en las disfunciones
gue presentan los nifios/as en las primeras edades.

*Da una respuesta, desde el ambito de la Atencion Temprana, que integra a propio nifio, a la
familiay alaescuela

*Colabora y se coordina con los distintos profesionales y ambitos implicados en la intervencion
temprana

*Disefia, desarrollay evalGa un proyecto de Atencién Temprana.
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Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Se redlizara a peticion del alumnado, previa solicitud al profesorado, a lo largo del semestre para
atender a las actividades y tareas de la asignatura. Los horarios de tutorias son publicados por el
Departamento de Psicologiay Sociologia.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Se redlizaran tutorias en grupo, para hacer un seguimiento de los trabajos de los alumnos, en los
horarios de tutorias fijados de antemano por el profesor y publicadas por €l Departamento de
Psicologiay Sociologia.

Atencion telefénica

Se atendera telefonicamente a los alumnos en las horas de tutoria de acuerdo a los horarios
establecidos por el profesor y publicados por el Departamento de Psicologiay Sociologia.

Atencion virtual (on-line)

Se hara uso del Campus Virtual delaULPGC através de la Plataforma Moodle. Se daré respuesta
al estudiante mediante las herramientas de didl ogos privados o através del foro de la asignatura.
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