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Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Programacion |11 es latercera de las asignaturas de la materia Programacién, adscrita a médulo de
Ingenieria de Desarrollo de Software, comun alaramade la Ingenieria Informética.

El proposito genera de Programacion 1l es proporcionar a estudiante técnicas, herramientas y
métodos adecuados para la construccion de software de calidad, profundizando fundamentalmente
en dos factores: la correctitud y la eficiencia. Este conocimiento aporta criterios para seleccionar la
técnica de disefio mas adecuada para la solucién de un problema. Todo o anterior se ilustra con
problemas de dificultad mediana y ampliamente estudiados, que permiten al alumno seguir la
evolucion del pensamiento cientifico en la busgueda de soluciones mas eficientes, 0 més ajustadas
a situaciones particul ares.

De esta manera, se incrementa la capacidad del estudiante para adaptarse a la resolucion de nuevos
problemas de programacion con versatilidad, iniciativay autonomia.

Competencias que tiene asignadas:

Competencias generales:

G1- Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio (Ingenieria Informética) que parte
de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya
en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
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procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

G2- Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

G3- Reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

G4- Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado.

G5- Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias nucleares de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria:

N1- Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion) de
modo que pueda llegar a comprender 10s intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendada y la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y reocupaciones.

N2- Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competencias y conocimientos de otros profesionales.

N3- Contribuir a la megjora continua de su profesion asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

N4- Comprometerse activamente en el desarrollo de précticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad e reconoce.

Competencias del titulo de Grado en Ingenieria Informética:

T5- Capacidad para concebir, desarrollar y mantener sistemas, servicios y aplicaciones
informéticas empleando los métodos de la ingenieria del software como instrumento para el
aseguramiento de su calidad, de acuerdo con los conocimientos adquiridos segun lo establecido en
apartado 5 de la resolucion indicada.

T8- Conocimiento de las materias basicas y tecnologias, que capaciten para € aprendizaje y
desarrollo de nuevos métodos y tecnologias, asi como las gque les doten de una gran versatilidad
para adaptarse a nuevas situaci ones.

T9- Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomia y
creatividad. Capacidad para saber comunicar y transmitir los conocimientos, habilidades y
destrezas de |la profesion de Ingeniero Técnico en Informatica.

Competencias comunes a la Ingenieria Informatica:

Cl101- Capacidad para disefiar, desarrollar, seleccionar y evaluar aplicaciones y sistemas
informéticos, asegurando su fiabilidad, seguridad y calidad, conforme a principios éicosy a la
legislacion y normativa vigente.

Cl105- Conocimiento, administracion y mantenimiento sistemas, servicios y aplicaciones
informéticas.

Cl106- Conocimiento y aplicacion de los procedimientos algoritmicos basicos de las tecnologias
informéticas para disefiar soluciones a problemas, analizando la idoneidad y complejidad de los
algoritmos propuestos.

Cl108- Capacidad para analizar, disefiar, construir y mantener aplicaciones de forma robusta,
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seguray eficiente, eligiendo el paradigmay los lenguajes de programaci én més adecuados.

Objetivos:

1) Verificar lacorrectitud de algoritmos

2) Analizar la eficiencia de algoritmos

3) Disefiar algoritmos utilizando estrategias béasicas conocidas

4) Comparar en funcion de su eficiencia distintos algoritmos que resuelven el mismo problema

Contenidos:

1.Verificaciéon formal de algoritmos[1 Basico]
1.1.Introduccién ala verificacién. Logica de predicados
1.2.Verificacion de algoritmos iterativos
1.3.Verificacion de algoritmos recursivos
Competencias: { G1, G2, G3, G4, G5, N1, N2, N3, N4, T5, T8, T9, Cl101, CI106, CI108}

2.Andlisis de laeficienciade algoritmos [1 Bésico]
2.1.Introduccion
2.2.Notaciones asintoticas
2.3.Andlisis de la eficiencia de algoritmos iterativos
2.4.Resolucion de recurrencias
2.5.Andlisis de la eficiencia de algoritmos recursivos
Competencias: { G1, G2, G3, G4, G5, N1, N2, N3, N4, T5, T8, T9, CI101, CI105, CI106, CI108}

3.Disefio de algoritmos [1 Bésico]
3.1.Dividey vencerés
3.2.Programacion dinamica
Competencias: { G3, G4, G5, N1, N2, N3, N4, T8, T9, CI101, CI105, CI106, CI108}

4.Algoritmos fundamentales [2 Bésico]
4.1.0rdenacién de un vector
4.2.Busqueda de un patron en un texto
Competencias: { G3, G4, G5, N1, N2, N3, N4, T8, T9, CI101, CII05, Cl106, Cl108}

Metodologia:

La metodologia que se va a utilizar esta orientada a los estilos de aprendizaje de los alumnos. Para
ello, es necesario conocer laforma de aprender de cada alumno con apreciacion de la existencia de
diferentes estilos de aprendizaje, permitiendo una atencion individualizada por perfil que motive al
estudiante, le aporte confianza en sus capacidades y potencie su autoestima y autonomia. El
modelo de estilos utilizado es el Aprendizaje Preferencial Complementario, APC, (més
informacién disponible en http://tilde.dis.ulpgc.es).

Todas las tareas a redlizar en las sesiones académicas se van a desarrollar en equipos. La
composicion de los equipos se establece teniendo en cuenta diferentes estilos de aprendizaje, que
aporten la diversidad requerida para el trabgo colaborativo haciendo que los resultados de
aprendizaje obtenidos sean mas enriquecedores y completos, debido a la interacciéon y a didlogo
entre estudiantes con perfiles distintos. Es una forma de incentivar la colaboracion en una
colectividad no competitivay fortalecer el sentimiento de solidaridad y respeto mutuo, alavez que
disminuye la sensacion de aislamiento.

Esta metodologia se ha utilizado durante los tres cursos académicos previos, inicialmente, en
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asignaturas de dos de las titulaciones en extincion, y posteriormente, se ha extendido a la
asignatura de Programacion 111 del Grado de Ingenieria Informatica desde € curso 2011-2012.
Cabe destacar que su aplicacién se ha enmarcado en Proyectos de Innovacién Educativa del grupo
TILDE que han tenido como fuente principal de financiacién al Vicerrectorado de Profesorado y
Planificacion Académica, y han sido cofinanciados por la Escuela de Ingenieria Informatica. En
cuanto alos resultados obtenidos es notoria latendencia a descenso en el indice de no presentados
y suspensos, que ha pasado de un porcentaje conjunto superior a 65%, con la metodologia
tradicional, al 38%, en € curso 2010-2011, y a 12%, en & curso 2012-2013, manteniendo el
mismo nivel de exigencia. Ademés, |as reflexiones de los alumnos del curso 2012-2013 han puesto
de manifiesto su interés por fomentar actividades orientadas especificamente a los estilos de
aprendizaje.

En consonancia con la experiencia previa, las actividades se van arealizar siguiendo una estructura
de aprendizaje, € ciclo del APC. Se empieza por la Motivacion, un deseo de aprender, fase donde
el aumno debe de ver la realidad sobre la que es necesario actuar; la Experimentacion o
exploracion desde lo aprendido previamente le va a permitir establecer razonamientos que le
posibiliten alcanzar €l nuevo aprendizaje; la Conceptualizacion es la etapa donde hace hipotesis y
busca ideas para resolver los problemas;, e Procesamiento es la maduracion del aprendizaje
consiguiendo alcanzar objetivos;, la Mecanizacion con las técnicas y herramientas existentes
construye e nuevo conocimiento mas facilmente y lo aplica en la préctica; la Consolidacion
establece métodos para poder usar en el futuro lo aprendido; y la Evaluacion saca conclusiones de
lo aprendido para tener criterios sobre cdmo emplearlo en nuevas situaciones, es la fase de
fomento del espiritu critico.

Cada etapa apunta hacia un estilo de aprendizaje —los alumnos tenderian asi a ser expertos en
alguna de estas etapas. A su vez, cada etapa es en si misma un proceso de aprendizaje individual;
los alumnos colaboran asi en el aprendizaje de los demés comparieros, y aprenden de ellos en la
mejora de su ciclo particular de aprendizaje.

La implantacion de esta estructura supone la modificacion y redistribucion de las actividades
existentes en cada una de las fases, y la incorporacion de distintas formas de abordar el mismo
conoci miento mediante screencast.

En e horario establecido por el centro paralas sesiones académicas tedricas y précticas, se utilizan
dos modalidades para los contextos de las actividades que los profesores y los alumnos
desarrollarén en el proyecto: anivel de grupoy anivel de equipo.

Los quehaceres diarios durante las sesiones académicas tedricas y de problemas se resumen a
continuacion:

1. El profesor presenta atodo el grupo una sintesis del contenido de cada tema, publica el material
disponible en la paginaweb de la asignatura, indica las tareas individuales y colectivas areadlizar y
establece un periodo adecuado para su finalizacion.

2. Este lapso de tiempo se consume en las sesiones de trabgjo colaborativo, donde cada equipo
planifica 'y organiza su labor, que incluye la gecucién de las tareas colectivas con discusion de
aportaciones individuales y resolucion de dudas entre iguales; ademés, debido a la presencia del
profesor en el aula propicialarealimentacion inmediata

La dotacion de medios en el aula es esencia para aplicar la metodologia propuestay poder usar la
tecnologia para buscar informacion, consultar fuentes y disponer de recursos didécticos de forma
inmediata. Se requiere un portatil para cada estudiante y una pizarra por equipo.

El trabajo préactico en equipo esta compuesto de actividades dirigidas por el profesor, que suponen
la realizacion de programas unos en lenguaje Java y otros en lenguaje C, y la elaboracion de
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informes, que les permiten aplicar los conocimientos adquiridos en las sesiones académicas
tedricas y que pueden precisar de busquedas en internet para su completitud. El profesor presenta
la actividad en las sesiones académicas practicas, publica el enunciado en la pagina web de la
asignatura, indica las tareas a realizar de forma individual y en equipo, establece un plazo de
entrega y e porcentgje que aporta a la nota del trabgjo préctico. El trabajo colaborativo se
desarrolla en las sesiones académicas préacticas comprendidas en este periodo de tiempo.

El tiempo que dedica e profesor a cada equipo durante las diferentes sesiones académicas sera
aproximadamente el mismo, intentando optimizar su presencia en cada uno para poder ocuparse de
todos los equipos. Los quehaceres que realiza son la resolucién de dudas, la valoracién del grado
de participacion y de las aportaciones, tanto individuales como colectivas, y la evaluacion del
progreso de cada estudiante.

El medio principa para suministrar informacion referente a la asignatura es el sitio web de la
asignatura.

Criterios y fuentes para la evaluacion:

1) Evaluacion tedrica

Criterios relativos alos examenes escritos:

-ldentificacion de los elementos de la verificacion formal de algoritmos y demostracion de la
correctitud. Competencias: { G1, G2, G3, G4, G5, N1, N3, T5, T8, T9, CI101, CI106, ClI108}
-ldentificacion de los elementos que definen la eficiencia de un algoritmo y deduccién del tiempo
de gecucion. Competencias. { G1, G2, G3, G4, G5, N1, N3, T5, T8, T9, CI101, CI106, CI108}
-Estudio del mgjor y peor caso de la eficiencia de un algoritmo. Competencias: { G1, G2, G3, G4,
G5, N1, N3, T5, T8, T9, Cl101, Cl106, CI1108}

-Adaptacion de una técnica de disefio de algoritmos general ala solucién de un problema concreto
observando los detalles del funcionamiento. Competencias. { G3, G4, G5, N1, N3, T8, T9, CI101,
Cl106, Cl1108}

2) Trabajo practico en equipo
Criterios relativos a una practica:
-El profesor sometera los programas e informacién entregados a los andlisis y pruebas oportunos
para formular una valoracion global que tenga en cuenta todos los aspectos implicados en su
realizacion:

- Disefio (relaciones entre clases y adecuacion de los métodos a la funcionalidad descrita en las
especificaciones).

- Ejecucion (funcionamiento, robustez y eficiencia).

- Estilo (formato, comentarios y eleccion de identificadores).
Competencias: { G1, G2, G4, N1, N2, N4, T5, T9, CI101, CII105, CI106, Cl1108}

Criterios relativos alos informes:

-Valoracion adecuada de la documentaci én estudiada indicando las fuentes bibliogréficas.
-Aplicacién de los criterios de eficiencia para comparar y justificar la seleccién de una solucion
entre varias alternativas que resuelven el mismo problema.

Competencias: { G4, N1, N2, N4, T9, CI101, CI106}

3) Coevaluacion

Cada miembro del equipo valora a sus comparieros teniendo en cuenta su grado de:
-Colaboracion

-Respeto

-Integracion

-Distribucion del trabajo
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-Motivacion

-Compromiso

-Conciliacién

Competencias. { G4, G5, N1, N2, N4, T9}

4) Examen find

Los criterios para la evaluaciéon del examen escrito final son 1os mismos que los establecidos para
la evaluacion tedrica. Los criterios para la evaluacion del examen practico final son los mismos
que los establecidos para la evaluacion del trabajo practico. Competencias: { G1, G2, G3, G4, G5,
N1, N2, N3, N4, T5, T8, T9, Cl101, CII05, CI106, CI108}

Sistemas de evaluacion:

1) Evaluacion continua

* Tedrica

La escala que se utilizard para valorar la teoria es de 0 a 10 puntos y su evaluacion se efectuara a
partir de cinco examenes escritos que constaran de gercicios relativos a los temas tratados. Cada
examen aportard el mismo porcentgje a la evaluacion tedricay se valorara de 0 a 10 puntos. La
nota final de esta parte sera la media de los resultados obtenidos en los cinco examenes siempre
gue se haya obtenido una nota minima de cinco puntos en cada uno de ellos. La preparacion de
cada examen se redlizara por medio de las actividades formativas en equipo.

* Trabajo practico en equipo

La escala que se utilizara para valorar €l trabajo préactico es de 0 a 10 puntos y su evaluacion se
efectuara a partir de las practicas de laboratorio que se irdn planteando regularmente y de los
informes solicitados. El enunciado de cada préctica y la solicitud de cada informe incluira las
especificaciones, plazos de entrega y porcentagje que aporta a la evaluacion del trabajo préctico.
Cada equipo deberd entregar, dentro de los plazos establecidos, |os ficheros conteniendo el cddigo
fuente y demas informacion requerida, usando € medio que se establezca. La nota obtenida en
cada précticay en cada informe es la que le correspondera a cada alumno componente del equipo
gue realizala actividad.

* Coevaluacion

Se dispone de un herramienta de software el Gestor de Coevaluacion Orientado a Grupos, GCOG,
gue permite la realizacion de la evaluacion entre iguales organizados en grupos y agrupamientos
de Moodle. Cada alumno interviene en la evaluacion a calificar la participacion activa en el
trabajo colaborativo de sus comparieros de equipo por medio de un cuestionario que se valorara de
0 a 10 puntos. La nota de un alumno por cada coevaluacion realizada seré la media de la otorgada
por sus comparieros de equipo. La nota final de esta parte serala media de |os resultados obtenidos
en las coevaluaciones efectuadas alo largo del semestrey se valorarade 0 a 10 puntos. Requiere la
asistencia a las sesiones académicas, con un minimo del 85%, debido a la metodologia orientada a
los estilos de aprendizaje y a la coevaluacion. Se realizaran controles de asistencia a las sesiones
académicas.

2) Examen final

Aquellos alumnos que no superen o no completen la evaluacion continua, tedrica o practica,
podran optar a un examen donde deberédn demostrar sus conocimientos de la asignatura. EI examen
estara dividido en gjercicios, cada uno de los cuales aportard un porcentgje especificado a la nota.
Se valorara de 0 a 10 puntos. Este sera el sistema de evaluacion utilizado en las convocatorias
extraordinariay especial.
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Criterios de calificacion:

Para superar la asignatura habra que obtener una nota minima de 5 puntos en la evaluacién
continua de la teoria, del trabajo practico en equipo y en la coevaluacion. La nota final se calcula
con lasiguiente formula:

NF=NT* 0.5+ NTP* 0.3+ NC* 0.2

Donde NF representalanotafinal, NT la nota de teoria, NTP lanota del trabajo préctico en equipo
y NC la nota de la coevaluacién. NT y NTP seran sustituidas en la formula por las notas
correspondientes obtenidas mediante el examen final para aguellos alumnos que opten por este
sistema de evaluacion. La nota final de los alumnos que no cumplan las condiciones establecidas
para superar la asignatura serd como maximo de 4 puntos.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Estudio de la documentacion especifica y técnica de la materia en conjuncion con la visualizacion
de los screencast disponibles. Contextos: cientifico, profesional.

Actividades formativas, que se iran planteando regularmente, consistentes en la realizacion de
gjercicios en equipo que requieren solucién individual para una posterior discusion colectiva.
Contextos: cientifico, profesional.

Trabajo practico consistente en la realizaciéon en equipo de las préacticas de laboratorio y de los
informes que requieren solucion individual para una posterior discusion colectiva. Contextos:
cientifico, profesional.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Los estudiantes dedicaran 2 horas semanales a asistir a sesiones académicas tedricas y otras dos a
sesiones académicas précticas, que incluiran la realizacion de gercicios de aplicacion de las
técnicas introducidas en la teoria y la solucion problemas de programacion (60 horas en 15
semanas). Los exdmenes que se redlizaran a lo largo del semestre consumen 5 horas presenciales
en total. Ademés, cada equipo tendrd media hora presencial semanal de tutoria (7.5 horas en 15
semanas).

En promedio, realizaran cada semana 5 horas de trabajo no presencial dedicado a la consulta y
asimilacion de materiales documentales (2 horas en promedio) y la realizacion de gercicios y
trabajos (3 horas en promedio), ello supone 75 horas en 15 semanas.

Las horas restantes, 2.5, las distribuira € estudiante, en funcion de sus necesidades particulares,
entre atencion tutoria individual, tiempo adicional de estudio y realizacién de gercicios y
trabajos.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Bibliografia, documentaciéon especifica sobre el contenido de la asignatura y documentacion
técnica. Contextos: cientifico, profesional.
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Acceso a Internet. Contextos: cientifico, profesional.
Herramientas de desarrollo general para Javay C. Contextos: cientifico, profesional.

Herramientas del campus virtual de la ULPGC. Contextos: cientifico, profesional.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Aplicar las técnicas apropiadas para demostrar la correctitud de algoritmos iterativos y recursivos
simples.

Aplicar técnicas adecuadas para analizar la eficiencia de los algoritmos

Explicar las estrategias basicas de disefio de algoritmos, seleccionar la més adecuada y adaptarla
pararesolver un problema concreto.

Explicar y distinguir los principales algoritmos de ordenacion y de busqueda de patrones en un
texto.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Se usara para aclarar dudas y asesorar al alumno en las tareas individuales. Las citas se pueden
concertar através del correo electrénico o del sistemade cita previa del campus virtual.

Atencion presencial a grupos de trabajo
Se programaran tutorias semanal es de media hora para cada equipo, € calendario estara disponible
en € sitio web de la asignatura. Se usarén para aclarar dudas, orientar las actividades colectivas

dirigidas, mejorar €l rendimiento académico, hacer un seguimiento del trabgjo realizado y modelar
las habilidades sociales.

Atencioén telefénica

L os profesores podrén atender, con cita previa, consultas telefénicas del alumnado en su horario de
tutorias disponible en http://www.dis.ulpgc.es.

Atencion virtual (on-line)

La atencion virtual on-line se realizara haciendo uso de los didlogos de tutoria privada virtual
ofertados através del campus virtual de la ULPGC.
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